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MUNICIPALIDAD DE CONCON CONCON, 03/06/2026

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:

DECRETO ALCALDICIO
N° 1483

VISTOS: Los antecedentes: 1.- Los antecedentes: 1.- La personeria del alcalde don
Freddy Ramirez Villalobos, para representar a la |. Municipalidad de Concén, consta
en el acta sentencia electoral Rol N° 280-2024 de fecha 30 de noviembre de 2024. 2.-
Decreto Alcaldicio N° 1.155 de fecha 24 de abril de 2026 que establece el orden de
subrogancia del Sr alcalde. 3.- Decreto Alcaldicio N° 1.221 de fecha 05 de mayo de
2026, que delega firma al Administrador Municipal. 4.- EI Adendum convenio
denominado “Programa Salud Respiratoria” suscrito con fecha 20 de abril de 2026,
entre el Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota - Petorca y la llustre
Municipalidad de Concén; y las facultades sefaladas en los articulos 36, 56 y 63 del
D.F.L. N° 1/2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- APRUEBESE, el Adendum convenio denominado “Programa Salud
Respiratoria”, celebrado entre el Servicio de Salud Viiha del Mar — Quillota -
Petorca y la I. Municipalidad de Concén, con fecha 20 de abril de 2026, el cual es
del siguiente tenor:

ADENDUM CONVENIO

SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA-PETORCA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

PROGRAMA SALUD RESPIRATORIA

En Vifia del Mar, a 20 de abril de 2026, entre, por una parte, el SERVICIO DE SALUD VINA
DEL MAR-QUILLOTA-PETORCA, RUT 61.606.600-5, persona juridica de derecho publico,
representado por su Director (S) don HAROLDO FAUNDEZ ROMERO,
I C' N° I = bos con domicilio en calle Von Schréeders N°392, ciudad y
comuna de ViAa del Mar, en adelante el “Servicio”; y, por la otra otra ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CONCON, RUT 73.568.600-3, persona juridica de derecho publico,
domiciliada en calle Santa Laura N°567, cuidad y comuna de Concdn, representada por su
Alcalde don FREDDY RAMIREZ VILLALOBOS, NN C '
N° I de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado
celebrar el siguiente adendum de convenio:
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PRIMERO: Con fecha 05 de marzo de 2026, entre el Servicio de Salud Vina del Mar- Quillota-
Petorca y la llustre Municipalidad de Concén, se suscribié el convenio denominado
“Programa Salud Respiratoria”, el cual fue aprobado por Resoluciéon Exenta N°2042 de fecha
13 de marzo del 2026, de la Direccién del Servicio de Salud Vina del Mar-Quillota-Petorca.

SEGUNDO: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la
Equidad, Participacion, Descentralizacidon y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizaciéon de la Atencion
Primaria e incorporando a la Atencién Primaria como area y pilar relevante en el proceso de
cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud
Vifa del Mar Quillota Petorca conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a
financiar el Programa Salud Respiratoria.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N°33 del 14 de enero de
2025, del Ministerio de Salud y con vigencia para el afo 2026. Los recursos asociados al
programa fueron aprobados y asignados por Resolucién Exenta N°250 del 24 de febrero de
2026, la cual es posteriormente modificada por Resoluciéon Exenta N°347 del 31 de marzo
de 2026, ambas del Ministerio de Salud.

TERCERO: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio de Salud conviene en transferir a la “Municipalidad”, en su calidad de
entidad administradora de salud municipalizada, los recursos destinados a implementar el
Programa de Salud Respiratoria, segun el siguiente detalle:

o Componente 5: Refuerzo para la atencion de consultas por patologia respiratoria
de establecimientos de APS durante la Campana Invierno

- Kinesiologo (a) 22 horas semanales
- Medico 22 horas semanales

CUARTO: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, el Ministerio de Salud, a
través del Servicio de Salud, asigna al Municipio, desde el acto administrativo que aprueba el
presente convenio, la suma anual y Unica de $7.034.017.- (siete millones treinta y cuatro
mil diecisiete pesos), para el cumplimiento del Componente 5: Refuerzo para la atencién de
establecimientos de APS durante la Campana Invierno.

A su vez, la Municipalidad acepta la referida suma y se obliga a aplicarla y ejecutarla
unicamente en el Programa Salud Respiratoria, Componente 5.

QUINTO: Los recursos seran transferidos por el Servicio, en representacion del Ministerio de
Salud a la llustre Municipalidad en una (1) cuota.

Para hacer efectivo el traspaso de esta cuota, el municipio debera cumplir con las siguientes
rendiciones:

- Rendiciéon financiera mensual en el Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas
(SISREC), acorde a la Resolucion N°30/2015, de la Contraloria General de la
Republica.

- Rendicion técnica por cada componente.
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Los recursos asociados a este Programa de Salud financiaran exclusivamente las actividades
relacionadas al mismo, teniendo presente la definicion de objetivos, metas a lograr,
indicadores, estrategias, beneficiarios legales y localizacion (Servicio de Salud, comuna y
establecimientos). Sera de responsabilidad de cada Servicio de Salud determinar si los gastos
asociados al Programa se ajustan a los lineamientos de este, de acuerdo a las necesidades
locales.

El servicio no entregara nuevos fondos cuando la rendicién se haya hecho exigible y la entidad
receptora no haya rendido cuenta de la inversion de cualquier Fondo ya concedido. En el caso
de existir transferencias en cuotas, no procedera el otorgamiento de nuevos recursos mientras
no se haya rendido la remesa anterior.

SEXTO: El Servicio evaluara el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las metas y
requisitos definidos por la Divisidon de Atencion Primaria y cada Servicio de Salud.

EVALUACION

La evaluacioén técnica del programa se efectuara al 31 de diciembre de cada afio a través de
los registros REM A-04 columna campafia de invierno y REM-A23 columna campafa de
invierno , y las comunas mantienen en toda circunstancia la obligatoriedad de la rendicién
financiera y evaluacioén de las metas al final del periodo.

En caso de que la “Municipalidad” se exceda de los fondos destinados por el Servicio para
los efectos de este convenio, debera asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion. Sin
perjuicio de lo indicado en la clausula primera del presente convenio.

Este programa no esta afecto a reliquidacién, no obstante, el no cumplimiento de las
actividades y metas anuales podra incidir en la menor asignacion de recursos para el afio
siguiente, segun exista continuidad del presente programa

SEPTIMO: Sera responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta utilizacién de los
fondos recibidos, conforme con los objetivos de este convenio. Ello, sin perjuicio de la
atribucion del Servicio de exigir oportunamente la rendicion de cuentas de los fondos
entregados y de las revisiones que pudiese efectuar. Asimismo, la Municipalidad debera
efectuar todas las acciones necesarias para alcanzar con eficacia el Programa, de acuerdo
con las normas, reglas y las orientaciones técnicas de las estrategias referidas del presente
Programa.

OCTAVO: El Servicio podra requerir a la Municipalidad los antecedentes, datos e informes
relativos a la ejecucion del programa y de sus componentes establecidos en el presente
convenio, con el nivel de detalle y las especificaciones que estime pertinentes, pudiendo
efectuar labores permanentes de supervision, control y evaluacion del mismo. Asimismo, el
Servicio podra impartir pautas o lineamientos técnicos destinados a mejorar la eficiencia y
eficacia en el cumplimiento de los objetivos del convenio, las cuales deberan ser observadas
por la Municipalidad.
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El Servicio podra suspender la transferencia de recursos o poner término anticipado al
presente convenio, total o parcialmente, cuando la Municipalidad incurra en incumplimiento de
las obligaciones establecidas en el mismo, especialmente en lo relativo a la correcta ejecucion
del programa, el destino de los fondos transferidos, la rendicion de cuentas en tiempo y forma,
o la entrega de informacion necesaria para su seguimiento y control.

En particular, no se efectuaran nuevas transferencias de recursos mientras existan rendiciones
pendientes, rechazadas u observadas sin subsanar, conforme a la normativa vigente de la
Contraloria General de la Republica de Chile sobre transferencias y rendicion de cuentas, asi
como a las instrucciones impartidas por el Ministerio de Salud.

La suspensién de transferencias se mantendra hasta que la Municipalidad regularice la
situacion que la motivo, sin perjuicio de la obligacion de restituir los recursos no ejecutados,
no rendidos u observados, conforme a la normativa vigente.

El término anticipado del convenio por incumplimiento no dara derecho a indemnizacion alguna
a favor de la Municipalidad, debiendo ésta reintegrar los saldos de recursos que correspondan,
de acuerdo con la legislacion aplicable.

NOVENO: En el caso que la Municipalidad, se excediese de los fondos destinado por el
Servicio de Salud Vina del Mar-Quillota-Petorca, para los efectos de este convenio, ésta
debera asumir el mayor costo que involucre su ejecucion.

DECIMO: El Servicio debera velar por la correcta utilizacién de los fondos traspasados,
mediante fiscalizacion realizada por la Unidad de Convenios y Rendiciones de la Direccion de
Atencién Primaria y por el Departamento de Auditoria del Servicio, sin perjuicio de las
facultades de supervisidon del Ministerio de Salud y de la Contraloria General de la Republica,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion N°30/2015, Resolucion N°1858/2023 y
Resolucion N°02/2026 (vigente desde el 01 de julio 2026), todas de la Contraloria General de
la Republica, o de las resoluciones que las modifiquen o las reemplacen.

La Municipalidad debera rendir cuenta de los recursos transferidos mediante el Sistema de
Rendicién Electrénica de Cuentas de la Contraloria General de la Republica (SISREC), de
conformidad con la normativa vigente. Las rendiciones deberan efectuarse mediante la
presentacion de documentos auténticos digitalizados y documentos electrénicos, previamente
autorizados por el ministro de fe de la Municipalidad, que respalden los gastos efectuados.
Tales documentos deberan justificar cada uno de los gastos realizados en el mes
correspondiente.

Los funcionarios que la Municipalidad designe para desempefar los roles asociados al
SISREC (como ministro de fe, encargado, analista y administrador) estaran sujetos a
responsabilidad administrativa, debiendo informarse oportunamente al Servicio cualquier
cambio en dichas designaciones. En el caso de las Corporaciones Municipales, al menos el
ministro de fe estara sujeto a responsabilidad administrativa.

En casos excepcionales y debidamente fundados en que el ejecutor se vea imposibilitado de
rendir a través del SISREC, el Servicio podra disponer un procedimiento alternativo,
informando a la Contraloria General de la Republica para su conocimiento, debiendo
regularizarse posteriormente en la plataforma una vez superados los inconvenientes.
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La Municipalidad debera reintegrar a la Tesoreria General de la Republica los saldos no
ejecutados, no rendidos u observados, dentro de los plazos establecidos en la normativa
vigente, una vez terminado el periodo de vigencia del convenio, conforme a lo establecido en
el art. 26 de la Ley N°21.796, que fija el presupuesto nacional y sus mecanismos de rendiciéon
y reintegro fiscal para el afio 2026, y en concordancia con el DL N°1263, del afio 1975 y lo
dispuesto en el art. 31 de la resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General; no pudiendo
extenderse el proceso de rendicidon de cuentas por mas de seis meses contados desde la
finalizacion de las actividades.

Cabe hacer presente que, conforme a lo dispuesto en dictamen N° 51.246 de 2016 de la
Contraloria General de la Republica, en tanto no se haya rendido cuenta de la utilizacion de la
transferencia anterior, no corresponde que se otorguen nuevos recursos, tal como lo sefiala el
inciso segundo del articulo 18, de la referida Resolucion N° 30, de 2015 del 6rgano de control
y el Ordinario C73, N° 2969 de 16 de agosto 2023 del Ministerio de Salud, que instruye sobre
rendiciones de cuentas municipal y de los Servicios de Salud.

La Municipalidad debera ejecutar el presente convenio aplicando sus sistemas de control y
rendicion de cuentas conforme a lo dispuesto en la Resolucion N° 2 de 2026 de la Contraloria
General de la Republica, especialmente en lo relativo al control sobre recursos transferidos,
evaluacién de resultados y obligaciones de rendicién, debiendo adoptar las medidas
necesarias para asegurar el correcto uso de los fondos publicos.

El periodo a rendir del mes de enero 2027 corresponde Unicamente a boletas de honorarios y
liquidaciones de remuneraciones cuyos montos liquidos son devengados o pagados antes del
31 de diciembre de 2026, cuyos pagos de impuestos e imposiciones son efectuados en enero
de 2027, considerando que, por proceso tributario, éstos ultimos terminan siendo enterados al
fisco al mes siguiente. Esto no implica, bajo ningun aspecto, que la ejecucion del programa
sea hasta el mes de enero de 2027, por lo que no se aceptara la rendicion de otros gastos
efectuados, pues solo podran incorporarse en la rendicion aquellos gastos que sean anteriores
a la tramitacion del presente convenio y siempre que correspondan al afio presupuestario
2026.

DECIMO PRIMERO: El Servicio de Salud en este acto designa como administrador y
coordinador del programa al Dr. Francisco Armijo Brescia, correo electronico:
francisco.armijo@redsalud.gob.cl, quien tendra como funcién principal actuar como referente
técnico, y podra requerir a la Municipalidad los datos e informes relativos a la ejecucién del
Programa y sus componentes, con los detalles y especificaciones que estime del caso,
pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion del mismo.

También sera responsabilidad del referente, elaborar un certificado técnico para ingresar, a la
plataforma SISREC, como respaldo del cumplimiento de las actividades del convenio.

Sera responsabilidad de los referentes técnicos de cada componente elaborar los informes
técnicos correspondientes para ingresar en la plataforma SISREC, como respaldo del
cumplimiento de las actividades del convenio.
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DECIMO SEGUNDO: La “Municipalidad” nombra en este acto como referente técnico comunal
del convenio Programa Salud Respiratoria a Gabriela Espinoza Hernandez correo
electrénico prespiratorio@concon.cl

DECIMO TERCERO: La vigencia del presente convenio, comenzara a regir una vez sea
totalmente tramitado el acto administrativo que lo apruebe y se extendera hasta el 31 de
diciembre de 2026, en virtud de lo establecido en el presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, por razones de buen servicio, continuidad del servicio y de urgencia
sanitaria las prestaciones del presente programa se ejecutaran desde al 01 de enero de 2026
y hasta el 31 de diciembre de 2026, esto es con anterioridad a la fecha de vigencia del
presente convenio, en los términos de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 19.880.

DECIMO CUARTO: La municipalidad, mediante la presente clausula se obliga y acepta
ejecutar la totalidad del gasto presupuestario dentro del afio 2026. A su turno, todo
presupuesto del programa no utilizados del mismo, que se conviene por el presente
instrumento, deberan ser reintegrados a la Tesoreria General de la Republica, conforme lo
estable el Decreto Ley N°1.263, del ano 1975, en concordancia con el articulo 26 de la Ley
N°21.796, de fecha 12 de diciembre de 2025.

DECIMO QUINTO: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las partes
prorrogan competencia para ante los Tribunales de Justicia de la ciudad de Vifia del Mar.

DECIMO SEXTO: El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del
Servicio de Salud, y el otro en la | Municipalidad.

PERSONERIAS: La facultad y personeria d¢ HAROLDO FAUNDEZ ROMERO, Director (S)
del Servicio de Salud Vifa del Mar-Quillota-Petorca, para celebrar convenios estan contenidos
en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/2005, que fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79 y de las Leyes N°18.469 y N°18.933,
conjuntamente, con los Decretos Supremos N°140/2004, N°26/2025 y N°24/2025, del
Ministerio de Salud.

La personeria de FREDDY RAMIREZ VILLALOBOS, Alcalde de la llustre Municipalidad de
Concén, consta en Sentencia de Proclamacion N°280-2024 del Tribunal Electoral de
Valparaiso de fecha 30/11/2024.




2.- PUBLIQUESE, el presente Decreto Alcaldicio con el contrato respectivo en la
pagina web municipal www.concon.cl

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

?(I’ELLD CONTRERAS NI JANDO ARRIAGADA RIQUELME
SECRETARIO MUNICIPAL (S) ALCALDE (s)

PVF/rra
DISTRIBUCION:

Secretaria Municipal.

Direccion de Control.

Direccion de Administracién y Finanzas.
Direccion de Salud.

Asesoria Juridica.
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Este documento incorpora una firma electrénica avanzada segun lo indica el Art. N° 2 de
la Ley N° 19.799. Su validez puede ser consultada escaneando el codigo QR.
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