
 
   

MUNICIPALIDAD DE CONCÓN     CONCON,  
 

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE: 
DECRETO ALCALDICIO 
N° 
 
VISTOS: 

a. La Ley N°19.378 Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal. 
b. La Ley N°18.883 Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales cuya aplicación es de 

carácter supletoria a la Ley N° 19.378, según lo dispuesto en el artículo 4 de este último cuerpo 
estatutario. 

c. Decreto Supremo Nº19.543 del 24 de diciembre de 1997, que traspaso la administración de los 
servicios de salud y educación desde la Corporación Municipal de Viña del Mar a la 
Municipalidad de Concón. 

d. Resolución N°18 del año 2017, Contraloría General de la Republica.  
e. Resolución N°06 del año 2019, Contraloría General de la Republica. 
f. Decreto Presupuestario N°47 de fecha de 29 diciembre del año 2025, que aprueba presupuesto 

de salud año 2026. 
g. Decreto Alcaldicio N°3.082 de fecha 30 de septiembre del 2025, donde se aprueba la dotación 

de salud para el año 2026. 
h. Sentencia Proclamación Electoral Elecciones de alcalde 2024 Causa Rol N° 280-2024. 
i. Decreto Alcaldicio N°3.303 de fecha 25 de octubre del año 2023, delega firma del administrador 

municipal. 
j. Decreto Registrado N°3.210 de fecha 25 de octubre del año 2023, nombramiento 

administrador municipal. 
k. Decreto Alcaldicio N°3.654 de fecha 16 de noviembre del año 2023, subrogancia del sr. alcalde. 
l. Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Orgánica Constitucional de Municipalidades. 
m. Certificado de Disponibilidad de presupuestaria N°60 Y 61 de fecha 12 de marzo del año 2026. 
n. Planillas por categoría con calificaciones periodo 2024-2025 
CONSIDERANDO 
a. Que, la Ley N° 19.378, Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal, y su Reglamento 

aprobado por Decreto Supremo N° 1.889 de 1995 del Ministerio de Salud, regulan la carrera 
funcionaria del personal regido por dicho cuerpo legal. 

b. Que, el artículo 30 bis de la Ley N° 19.378 establece la Asignación de Mérito como un beneficio 
destinado a reconocer el desempeño funcionario, conforme al sistema de calificaciones 
vigente. 

c. Que, la Asignación de Mérito corresponde a aquellos funcionarios y funcionarias que, habiendo 
sido evaluados en el respectivo proceso de calificaciones, se ubiquen dentro del 35% mejor 
evaluado de cada categoría funcionaria y cumplan con los demás requisitos legales y 
reglamentarios. 

d. Que, el proceso de calificaciones correspondiente al período septiembre 2024 – agosto 2025, 
fue realizado conforme a la normativa vigente, encontrándose debidamente ejecutoriado. 

e. Que, de acuerdo informe Final de Calificaciones y al ranking por categoría funcionaria, los 
funcionarios que se individualizan en la parte resolutiva del presente decreto cumplen con los 
requisitos para acceder a la Asignación de Mérito. 

f. Que, existe disponibilidad presupuestaria para el pago de la referida asignación, conforme al 
presupuesto vigente del Departamento de Salud Municipal. 

 
 
 
 
 
 
 

D E C R E T O 
 

1. OTÓRGUESE la asignación de mérito funcionario, correspondiente al periodo de calificaciones 
septiembre 2024 y agosto 2025, de acuerdo al reglamento de calificaciones del personal del 
Desam, Cesfam y Sar de concón, a los siguientes funcionarios mejor evaluados como se detalla a 
continuación:  
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S. BASE 

ENERO A 

MAYO 2026

S. BASE 

JUNIO A 

DICIEMBRE 

2026

%

ASIG. 

MENSUAL (SB 

ENE-MAY.26)

ASIG. 

MENSUAL 

(SB JUN. A 

DIC. 26)

ASIG. 1°TRIM. 

(SB ENE-

MAR.26)

ASIG. 2°TRIM. 

(SB ABR. A 

MAY. Y JUN.26)

ASIG. 3° y 4° 

TRIM. (SB JUL. 

A DIC. 26)

ASIGNACION 

ANUAL

700,164$      709,966$      20% $ 140,033 $ 141,993 $ 420,099 $ 422,059 $ 425,979 $ 1,694,116

700,164$      709,966$      20% $ 140,033 $ 141,993 $ 420,099 $ 422,059 $ 425,979 $ 1,694,116

700,164$      709,966$      20% $ 140,033 $ 141,993 $ 420,099 $ 422,059 $ 425,979 $ 1,694,116

700,164$      709,966$      20% $ 140,033 $ 141,993 $ 420,099 $ 422,059 $ 425,979 $ 1,694,116

700,164$      709,966$      10% $ 70,016 $ 70,997 $ 210,048 $ 211,029 $ 212,991 $ 847,059

350,082$      354,983$      10% $ 35,008 $ 35,498 $ 105,024 $ 105,514 $ 106,494 $ 423,526

700,164$      709,966$      10% $ 70,016 $ 70,997 $ 210,048 $ 211,029 $ 212,991 $ 847,059

700,164$      709,966$      10% $ 70,016 $ 70,997 $ 210,048 $ 211,029 $ 212,991 $ 847,059

700,164$      709,966$      5% $ 35,008 $ 35,498 $ 105,024 $ 105,514 $ 106,494 $ 423,526

350,082$      354,983$      5% $ 17,504 $ 17,749 $ 52,512 $ 52,757 $ 53,247 $ 211,763

350,082$      354,983$      5% $ 17,504 $ 17,749 $ 52,512 $ 52,757 $ 53,247 $ 211,763

875,204$        887,457$       2,625,612$      2,637,865$      2,662,371$        10,588,219$      

S. BASE 

ENERO A 

MAYO 2026

S. BASE 

JUNIO A 

DICIEMBRE 

2026

%

ASIG. 

MENSUAL (SB 

ENE-MAY.26)

ASIG. 

MENSUAL 

(SB JUN. A 

DIC. 26)

ASIG. 1°TRIM. 

(SB ENE-

MAR.26)

ASIG. 2°TRIM. 

(SB ABR. A 

MAY. Y JUN.26)

ASIG. 3° y 4° 

TRIM. (SB JUL. 

A DIC. 26)

ASIGNACION 

ANUAL

531,956$      539,403$      20% $ 106,391 $ 107,881 $ 319,173 $ 320,663 $ 323,643 $ 1,287,122

531,956$      539,403$      20% $ 106,391 $ 107,881 $ 319,173 $ 320,663 $ 323,643 $ 1,287,122

531,956$      539,403$      20% $ 106,391 $ 107,881 $ 319,173 $ 320,663 $ 323,643 $ 1,287,122

531,956$      539,403$      20% $ 106,391 $ 107,881 $ 319,173 $ 320,663 $ 323,643 $ 1,287,122

531,956$      539,403$      20% $ 106,391 $ 107,881 $ 319,173 $ 320,663 $ 323,643 $ 1,287,122

531,956$      539,403$      20% $ 106,391 $ 107,881 $ 319,173 $ 320,663 $ 323,643 $ 1,287,122

531,956$      539,403$      20% $ 106,391 $ 107,881 $ 319,173 $ 320,663 $ 323,643 $ 1,287,122

531,956$      539,403$      10% $ 53,196 $ 53,940 $ 159,588 $ 160,332 $ 161,820 $ 643,560

531,956$      539,403$      10% $ 53,196 $ 53,940 $ 159,588 $ 160,332 $ 161,820 $ 643,560

531,956$      539,403$      10% $ 53,196 $ 53,940 $ 159,588 $ 160,332 $ 161,820 $ 643,560

531,956$      539,403$      10% $ 53,196 $ 53,940 $ 159,588 $ 160,332 $ 161,820 $ 643,560

265,978$      269,701$      10% $ 26,598 $ 26,970 $ 79,794 $ 80,166 $ 80,910 $ 321,780

265,978$      269,701$      10% $ 26,598 $ 26,970 $ 79,794 $ 80,166 $ 80,910 $ 321,780

531,956$      539,403$      10% $ 53,196 $ 53,940 $ 159,588 $ 160,332 $ 161,820 $ 643,560

531,956$      539,403$      5% $ 26,598 $ 26,970 $ 79,794 $ 80,166 $ 80,910 $ 321,780

531,956$      539,403$      5% $ 26,598 $ 26,970 $ 79,794 $ 80,166 $ 80,910 $ 321,780

531,956$      539,403$      5% $ 26,598 $ 26,970 $ 79,794 $ 80,166 $ 80,910 $ 321,780

531,956$      539,403$      5% $ 26,598 $ 26,970 $ 79,794 $ 80,166 $ 80,910 $ 321,780

531,956$      539,403$      5% $ 26,598 $ 26,970 $ 79,794 $ 80,166 $ 80,910 $ 321,780

531,956$      539,403$      5% $ 26,598 $ 26,970 $ 79,794 $ 80,166 $ 80,910 $ 321,780

531,956$      539,403$      5% $ 26,598 $ 26,970 $ 79,794 $ 80,166 $ 80,910 $ 321,780

531,956$      539,403$      5% $ 26,598 $ 26,970 $ 79,794 $ 80,166 $ 80,910 $ 321,780

265,978$      269,701$      5% $ 13,299 $ 13,485 $ 39,897 $ 40,083 $ 40,455 $ 160,890

1,289,996$     1,308,052$   3,869,988$      3,888,044$      3,924,156$        15,606,344$      

S. BASE 

ENERO A 

MAYO 2026

S. BASE 

JUNIO A 

DICIEMBRE 

2026

%

ASIG. 

MENSUAL (SB 

ENE-MAY.26)

ASIG. 

MENSUAL 

(SB JUN. A 

DIC. 26)

ASIG. 1°TRIM. 

(SB ENE-

MAR.26)

ASIG. 2°TRIM. 

(SB ABR. A 

MAY. Y JUN.26)

ASIG. 3° y 4° 

TRIM. (SB JUL. 

A DIC. 26)

ASIGNACION 

ANUAL

280,691$      284,620$      35% $ 98,242 $ 99,617 $ 294,726 $ 296,101 $ 298,851 $ 1,188,529

280,691$      284,620$      35% $ 98,242 $ 99,617 $ 294,726 $ 296,101 $ 298,851 $ 1,188,529

280,691$      284,620$      35% $ 98,242 $ 99,617 $ 294,726 $ 296,101 $ 298,851 $ 1,188,529

280,691$      284,620$      35% $ 98,242 $ 99,617 $ 294,726 $ 296,101 $ 298,851 $ 1,188,529

280,691$      284,620$      35% $ 98,242 $ 99,617 $ 294,726 $ 296,101 $ 298,851 $ 1,188,529

280,691$      284,620$      35% $ 98,242 $ 99,617 $ 294,726 $ 296,101 $ 298,851 $ 1,188,529

280,691$      284,620$      35% $ 98,242 $ 99,617 $ 294,726 $ 296,101 $ 298,851 $ 1,188,529

280,691$      284,620$      35% $ 98,242 $ 99,617 $ 294,726 $ 296,101 $ 298,851 $ 1,188,529

280,691$      284,620$      20% $ 56,138 $ 56,924 $ 168,414 $ 169,200 $ 170,772 $ 679,158

280,691$      284,620$      20% $ 56,138 $ 56,924 $ 168,414 $ 169,200 $ 170,772 $ 679,158

140,345$      142,310$      20% $ 28,069 $ 28,462 $ 84,207 $ 84,600 $ 85,386 $ 339,579

280,691$      284,620$      20% $ 56,138 $ 56,924 $ 168,414 $ 169,200 $ 170,772 $ 679,158

280,691$      284,620$      20% $ 56,138 $ 56,924 $ 168,414 $ 169,200 $ 170,772 $ 679,158

280,691$      284,620$      20% $ 56,138 $ 56,924 $ 168,414 $ 169,200 $ 170,772 $ 679,158

280,691$      284,620$      20% $ 56,138 $ 56,924 $ 168,414 $ 169,200 $ 170,772 $ 679,158

280,691$      284,620$      20% $ 56,138 $ 56,924 $ 168,414 $ 169,200 $ 170,772 $ 679,158

280,691$      284,620$      10% $ 28,069 $ 28,462 $ 84,207 $ 84,600 $ 85,386 $ 339,579

280,691$      284,620$      10% $ 28,069 $ 28,462 $ 84,207 $ 84,600 $ 85,386 $ 339,579

280,691$      284,620$      10% $ 28,069 $ 28,462 $ 84,207 $ 84,600 $ 85,386 $ 339,579

280,691$      284,620$      10% $ 28,069 $ 28,462 $ 84,207 $ 84,600 $ 85,386 $ 339,579

280,691$      284,620$      10% $ 28,069 $ 28,462 $ 84,207 $ 84,600 $ 85,386 $ 339,579

280,691$      284,620$      10% $ 28,069 $ 28,462 $ 84,207 $ 84,600 $ 85,386 $ 339,579

280,691$      284,620$      10% $ 28,069 $ 28,462 $ 84,207 $ 84,600 $ 85,386 $ 339,579

280,691$      284,620$      10% $ 28,069 $ 28,462 $ 84,207 $ 84,600 $ 85,386 $ 339,579

280,691$      284,620$      10% $ 28,069 $ 28,462 $ 84,207 $ 84,600 $ 85,386 $ 339,579

1,459,592$     1,480,024$   4,378,776$      4,399,208$      4,440,072$        17,658,128$      

S. BASE 

ENERO A 

MAYO 2026

S. BASE 

JUNIO A 

DICIEMBRE 

2026

%

ASIG. 

MENSUAL (SB 

ENE-MAY.26)

ASIG. 

MENSUAL 

(SB JUN. A 

DIC. 26)

ASIG. 1°TRIM. 

(SB ENE-

MAR.26)

ASIG. 2°TRIM. 

(SB ABR. A 

MAY. Y JUN.26)

ASIG. 3° y 4° 

TRIM. (SB JUL. 

A DIC. 26)

ASIGNACION 

ANUAL

250,688$      254,198$      35% $ 87,741 $ 88,969 $ 263,223 $ 264,451 $ 266,907 $ 1,061,488

250,688$      254,198$      35% $ 87,741 $ 88,969 $ 263,223 $ 264,451 $ 266,907 $ 1,061,488

250,688$      254,198$      20% $ 50,138 $ 50,840 $ 150,414 $ 151,116 $ 152,520 $ 606,570

250,688$      254,198$      20% $ 50,138 $ 50,840 $ 150,414 $ 151,116 $ 152,520 $ 606,570

250,688$      254,198$      10% $ 25,069 $ 25,420 $ 75,207 $ 75,558 $ 76,260 $ 303,285

$ 300,827 $ 305,038 $ 902,481 $ 906,692 $ 915,114 $ 3,639,401

Cataldo Salinas Jenifer

Roman Sevillano Gonzalo

Lopez Martinez Joseph

Vasquez Miranda Fabiana

Cisternas Saavedra Andrea

Massa Ramirez Genesis

Fuentes Albornoz Patricia

Muñoz Castillo Nicol

Moya Muñoz Barbara

Tapia Aguirre Paulina

Contreras Estay Claudia

Moncada Gonzalez Jose

Contreras Villalobos Krizia

Lagos Navarrete Juan Carlos

Bravo Lopez Raquel

Cyperdiuk Vargas Peter

Niño  Ponce Maria Jose

Sanhueza Oliva Yohanna

Perez Pacheco Rosa

Navarro Zamora Julio

Gamboa Figueroa Martina

Figueroa Urizar Dayna

Merino Navia Ana

Astudillo Navia Ximena

Fernandez Cisternas Katherine

Oyarzo Aste Gemina

Veas Pizarro Ellen

Espinoza Jaraquemada Gabriela

Gallardo Carte Belarmino

Hernandez Cortes Karmina

Bernal Orrego Ruben

Marzan Araya Doris

Saavedra Cruz Carmen

Vasquez Roman Andres

Santander Valenzuela Karla

Aros Aros Guiselle

Zamorano Droguett Alejandra

Burgos Bernal Nicole

Linares Estay Maria Jose

Vielma Higuera Silvia

Lagos Marzan Katia

Cantarero Diaz Manuel Eduardo

Allesch Peñailillo Kristinne

Diaz Cotrozo Paola

Gomez Obando Magda

FUNCIONARIO

Pinto Perez Catherina

Cuevas Palma Sofia

Moya Calderon Sandra

Díaz Santiago Marcela

Caqueo Escarate Gilda

Wilson Acevedo Harry

Lecaros Araya Mauricio

Oyanedel Moya Ximena

Lermanda Holmgren Tomas

Ceron Gomez Sowi

Becerra Calderon Francisca

Saavedra Pincheira Leopoldo

Vasquez Vasquez Enzo

Villavicencio Saavedra Muriel

FUNCIONARIO

FUNCIONARIO

FUNCIONARIO

TOTAL CATEGORIA "A"

TOTAL CATEGORIA "B"

CATEGORIA "B"

CATEGORIA "A "

CATEGORIA "E"

CATEGORIA "C y D"

TOTAL CATEGORIA "C-D"

TOTAL CATEGORIA"E"

Barriga Vargas Elda

Salinas Moraga Maria

Jil  rodriguez Maribel

Flores Cortes Gustavo

Valencia Echeverria Nicole



 
 

 

 
 

2. CANCELESE la asignación de mérito correspondiente al pago en el año 2026, según el Reglamento 
de Calificaciones y de acuerdo a las tablas dadas anteriormente, para cada grupo de categorías, en 
los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre del presente año, incluyendo en cada uno de 
estos pagos las sumas correspondientes a todo el trimestre respectivo, o en su defecto cancélese 
la o las cuotas pendientes en el mes que se dicte dicho acto administrativo. 

 
3. IMPUTESE, El costo que irroga este decreto a las cuentas presupuestaria 

21.01.003.003.005 y 21.02.003.003.004, cuenta de Asignación Merito ley 19.378.  
 
4. DETERMINESE   en las siguientes listas de calificación por el puntaje obtenido, considerando el 

término del proceso de calificación a los siguientes funcionarios: 
 

 
 
5. ANÓTESE, COMUNÍQUESE, CÚMPLASE, PUBLIQUESE EN LA PÁGINA DEL MUNICIPIO Y ARCHÍVESE 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Distribución: 

1. Secretaria Municipal 
2. interesado 
3. RRHH Desam 

 
 

S. BASE 

ENERO A 

MAYO 2026

S. BASE 

JUNIO A 

DICIEMBRE 

2026

%

ASIG. 

MENSUAL (SB 

ENE-MAY.26)

ASIG. 

MENSUAL 

(SB JUN. A 

DIC. 26)

ASIG. 1°TRIM. 

(SB ENE-

MAR.26)

ASIG. 2°TRIM. 

(SB ABR. A 

MAY. Y JUN.26)

ASIG. 3° y 4° 

TRIM. (SB JUL. 

A DIC. 26)

ASIGNACION 

ANUAL

221,051$      224,146$      35% 77,368$          78,451$         232,104$         233,187$         235,353$           935,997$            

221,051$      224,146$      35% 77,368$          78,451$         232,104$         233,187$         235,353$           935,997$            

221,051$      224,146$      20% 44,210$          44,829$         132,630$         133,249$         134,487$           534,853$            

221,051$      224,146$      20% 44,210$          44,829$         132,630$         133,249$         134,487$           534,853$            

221,051$      224,146$      10% 22,105$          22,415$         66,315$            66,625$            67,245$              267,430$            

221,051$      224,146$      10% 22,105$          22,415$         66,315$            66,625$            67,245$              267,430$            

221,051$      224,146$      10% 22,105$          22,415$         66,315$            66,625$            67,245$              267,430$            

309,471$        313,805$       928,413$         932,747$         941,415$           3,743,990$        

ASIG. TRIM. 1 

CUOTA (SB 

ENE-MAR.26)

ASIG. TRIM. 2 

CUOTA (SB 

ABR. A MAY. Y 

JUN.26)

ASIG. TRIM. 3 Y 

4 CUOTA (SB 

JUL. A DIC. 26) 

ASIGNACION 

ANUAL

12,705,270$    12,764,556$    25,766,256$      51,236,082$      

ASIGNACION

TOTAL ASIGNACION MERITO FUNCIONARIO 

Rojas Miranda Juan

Andrade Guerrero Jose

Rios Flores Miguel

Gonzalez Sandoval Ricardo

Alvarez Sanchez Marco

Rojas Rojas Williams

Hidalgo Pizarro Alex

FUNCIONARIO

CATEGORIA "F"

TOTAL CATEGORIA "F"

LISTA 3  "CONDICIONAL"

21.159.368-7 Categoria C 59

LISTA 2  "BUENA"

11.227.267-4 Categoria E 75

12.954.341-8 Categoria E 80

Aviles Tapia  Rodrigo

Vilugron Jofre Juan

Perez Chavez Flavio

Este documento incorpora una firma electrónica avanzada según lo indica el Art. N° 2 de

la Ley N° 19.799. Su validez puede ser consultada escaneando el código QR.
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