
 
 

MUNICIPALIDAD DE CONCÓN        CONCON,  

 

 
ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE: 
DECRETO ALCALDICIO 
N° 
VISTOS: 
1. Lo establecido en la Ley N° 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades. 
2. Lo establecido en la Ley N° 19.424, que creó la Comuna de Concón. 
3. La Ley N° 1.263 Orgánica de Administración Financiera del Estado. 
4. La Ley N° 19.896 que modifica la Ley Orgánica N° 1.263 de la Administración Financiera del Estado. 
5. El Decreto Supremo N° 854, que determina las clasificaciones presupuestarias. 
6. La Sentencia de Proclamación del Tribunal Regional Electoral de fecha 30 de noviembre de 2024. 
7. D.A. N° 1991 de fecha 08 de agosto de 2022, donde se estableció cuadro de subrogancia para las 

Direcciones y Jefaturas a contar del 01 de agosto de 2022 y sus modificaciones. 
8. El reglamento de recuperación de licencias médicas D.A. 3.440 de fecha 01 de diciembre de 2022. 
9. D.A N°1155 de fecha 24 de abril de 2026, que establece orden de subrogancia en caso de ausencia 

o impedimento del Sr. Alcalde, a contar del 01 de mayo de 2026. 
10. D.R. N°1165 de fecha 29 de abril del 2026, indica nombramiento de Armando Arriagada Riquelme 

como Administrador Municipal a partir del 01 de mayo de 2026. 
11. D.A. 1221 de fecha 05 de mayo de 2026, que establece delegación de firma por orden del Sr.  

Alcalde, al funcionario Armando Arriagada Riquelme. 
12. Ordinario N°188/2026 de la Dirección de Control. 
CONSIDERANDO: 
1. Lo dispuesto la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales, disposición que faculta el 
descuento por atrasos  
 2.Que, posterior a la revisión de los sueldos de agosto y septiembre de 2026 se determino que se realizase el 
cobro de la diferencias de las horas de atraso no descontadas en mayo y julio de 2026. 
 
 
  DECRETO: 
 

1. DESCUÉNTESE, de las remuneraciones del mes octubre la diferencia de las horas de atraso 
correspondiente al mes abril y junio 2026 según listado adjunto. 

2. INSTRUYASE,  a la Dirección de Gestión de Personas realizar los descuentos correspondientes en 
las remuneraciones del mes de octubre 2026. 
  

3. ANÓTESE, COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE EN LA PÁGINA DEL MUNICIPIO Y ARCHÍVESE. 
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Este documento incorpora una firma electrónica avanzada según lo indica el Art. N° 2 de

la Ley N° 19.799. Su validez puede ser consultada escaneando el código QR.
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