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MUNICIPALIDAD DE CONCON CONCON,  13/10/2026

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:

DECREFOEALCALDICIO

N
VISTOS:

A. Resolucién N°1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica.

B. Las facultades que me confieren la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

C. Sentencia Proclamacion de Alcalde de fecha 30 de noviembre 2024, del Tribunal
Electoral Regional Valparaiso.

D. Decreto Alcaldicio N° 1155, de fecha 24 de abril del 2026, que establece orden de
subrogancia del Sr. Alcalde.

E. Decreto Alcaldicio N° 1221, de fecha 05 de mayo del 2026, que delega la firma al
Administrador Municipal, Sr. Armando Arriagada Riquelme.

F. Las facultades de la Ley N°19.9880, que establece las Bases de los Procedimientos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

G. Decreto Alcaldicio N°1221, de fecha 05 de mayo del 2026, que delega firma al
Administrador Municipal Sr. Armando Arriagada Riquelme.

H. D.A. N°1155, de fecha 24 de abril del 2026, establece orden de subrogancia del Sr.
Alcalde.

I. La ley N°21.430 sobre Garantias y Proteccién Integral de los Derechos de la Nifiez y
Adolescencia.

J.  Ordinario N°1875 con fecha 07 de octubre de 2026, que autoriza los “Ciclos de Talleres”

K. Certificado de disponibilidad Presupuestaria N°1524, con fecha 09 de octubre del 2026,

item 114 05 61

CONSIDERANDO:

1.

Que, la llustre Municipalidad de Concdn, a través de la Oficina Local de la Nifiez (OLN),
tiene entre sus funciones contribuir a la promocidn, proteccién y garantia integral de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes de la comuna, favoreciendo el
desarrollo de acciones preventivas, promocionales y de articulacidn territorial.

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21.430, sobre Garantias y Proteccién
Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, las Oficinas Locales de la Nifiez
deben desarrollar acciones destinadas a conocer y abordar la situacién de la nifiez y
adolescencia en el territorio, considerando para ello las caracteristicas, necesidades y
particularidades de la realidad comunal.

Que, en dicho contexto, resulta necesario promover instancias de participacién
efectiva de nifios, nifias y adolescentes, garantizando su derecho a ser oidos y a que sus
opiniones sean debidamente consideradas en atencién a su edad y grado de madurez,
en concordancia con los principios establecidos en la Convencién sobre los Derechos
del Nino y en la normativa nacional vigente.

Que, asimismo, resulta pertinente desarrollar espacios de caracter promocional y
preventivo orientados al fortalecimiento de la autoestima, el amor propio, la
autonomia progresiva, la convivencia positiva, la inclusion y el bienestar
socioemocional de nifios, nifias y adolescentes, mediante metodologias y actividades
adecuadas a sus distintas etapas del desarrollo, edades y niveles educativos.

Que, para el cumplimiento de dichos propésitos, se contempla la implementacién de
actividades ludicas y participativas, ejercicios de autoconocimiento, dinamicas grupales
y herramientas orientadas a favorecer la identificacion y expresién de emociones, la
respiracion consciente, la atencion plena y el desarrollo de estrategias de
autorregulacion emocional, adaptadas a las caracteristicas de cada grupo participante.
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6.

10.

Que, la ejecucidn de talleres de autoestima, amor propio, buen trato y fortalecimiento
de habilidades socioemocionales en jardines infantiles y establecimientos
educacionales de la comuna constituye una herramienta de intervencion territorial
coherente con el caracter preventivo, promocional y comunitario de la Oficina Local de
la Nifiez, contribuyendo al fortalecimiento de factores protectores y a la prevencién
temprana de situaciones que pudieren afectar el ejercicio efectivo de los derechos de
nifos, nifias y adolescentes.

Que, dichas acciones permiten, asimismo, fortalecer la vinculacion y coordinacién de
la Oficina Local de la Nifiez con jardines infantiles y establecimientos educacionales de
la comuna, promoviendo la generacidn de espacios seguros, inclusivos y de confianza,
asi como el desarrollo de relaciones basadas en el buen trato, el respeto y la
convivencia positiva.

Que, las actividades sefaladas se encuentran en concordancia con los lineamientos y
objetivos propios del modelo de intervencién de la Oficina Local de la Nifez,
contribuyendo al cumplimiento de sus objetivos institucionales y al desarrollo de
estrategias de promocion de derechos dirigidas a nifios, nifias y adolescentes de la
comuna.

Que, en el marco del Plan de Trabajo Anual y del Plan de Promocién Anual de la Oficina
Local de la Nifiez, presentados ante la Mesa de Articulacién Interinstitucional Comunal
(MAIC) durante el mes de marzo, se contempld la realizacién de ciclos de talleres
dirigidos a jardines infantiles y establecimientos educacionales de la comuna,
orientados a la promocion de la autoestima, el amor propio, el buen trato y el
fortalecimiento de habilidades socioemocionales.

Que, en consecuencia, la realizacion de las actividades sefialadas constituye una accién
planificada de promocién de derechos y fortalecimiento de factores protectores,
inserta en la gestion territorial de la Oficina Local de la Nifiez de Concdn y destinada a
favorecer el bienestar integral de los nifios, nifias y adolescentes de la comuna.

DECRETO:

APRUEBESE la realizacién de ciclos de talleres de caracter promocional y preventivo,
dirigidos a nifios, niflas y adolescentes de jardines infantiles y establecimientos
educacionales de la comuna de Concdn, orientados al fortalecimiento de la autoestima,
el amor propio, el buen trato, la convivencia positiva y el desarrollo de habilidades
socioemocionales.

ESTABLEZCASE que los talleres sefialados comprenderan actividades ludicas vy
participativas, ejercicios de autoconocimiento, dindmicas grupales y herramientas
orientadas al reconocimiento y expresion de emociones, respiracion consciente,
atencidn plena y desarrollo de estrategias de autorregulacién emocional, debiendo
adecuarse su metodologia a la edad, nivel educativo y caracteristicas de los nifios, nifias
y adolescentes participantes.

ENCOMIENDESE a la Oficina Local de la Nifiez de Concén, dependiente de la Direccién
de Desarrollo Comunitario de la llustre Municipalidad de Concén, la coordinacién,
planificacion, implementaciéon y seguimiento de las actividades sefaladas, en
articulacion con los jardines infantiles, establecimientos educacionales y demdas actores
pertinentes del territorio.

DEJESE ESTABLECIDO que la ejecucién de los talleres tendrd un caracter preventivo,
promocional y comunitario, encontrandose orientada al fortalecimiento de factores
protectores, la promocién de derechos, la generacién de espacios seguros y de
confianza, la prevenciéon temprana de situaciones que pudieren afectar el bienestar de
ninos, nifias y adolescentes y el fortalecimiento de la convivencia y el buen trato.
INDIQUESE que las actividades aprobadas mediante el presente decreto forman parte
de las acciones contempladas en el Plan de Trabajo Anual y en el Plan de Promocidn
Anual de la Oficina Local de la Nifiez de Concdn, presentados ante la Mesa de
Articulaciéon Interinstitucional Comunal (MAIC), en el marco de la planificacion
correspondiente al afio 2026.
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VI. DISPONGASE que la Oficina Local de la Nifiez deberd mantener registro de las
actividades ejecutadas, establecimientos participantes, fechas de realizacién, nimero
de nifios, niflas y adolescentes participantes y demas antecedentes que permitan
respaldar y evaluar la ejecucion de los talleres desarrollados durante el periodo
correspondiente.

VIl.  ESTABLEZCASE que la participacién de los nifios, nifias y adolescentes en las actividades
debera desarrollarse resguardando en todo momento su dignidad, interés superior,
derecho a ser oidos, autonomia progresiva, inclusion y demds derechos y principios
reconocidos en la normativa vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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FRV/STC/gvh/fcm
Distribucion:
1. Alcaldia
2. DIDECO.
3. Oficina Local de la Nifiez (OLN)

Este documento incorpora una firma electronica avanzada segin lo indica el Art. N° 2 de
la Ley N° 19.799. Su validez puede ser consultada escaneando el cédigo QR.
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