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DECRETO REGISTRADO N° I

CONCON, 04 ABR. 2025

LA ALCALDIA DE CONCON DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

. Lo establecido en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

. La Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los funcionarios Municipales.

. La sentencia de proclamacion del Tribunal Regional Electoral Vta. Region Valparaiso, de
fecha 30 de noviembre de 2024.

. D.AN®1991, de fecha 8 de agosto de 2022, donde se establecié cuadro de subrogancia para
las Direcciones y Jefaturas a contar del 1 de agosto de 2022, y sus modificaciones.

. D.R N°3210, de fecha 25 de octubre de 2023, donde se nombra al Sr. Sebastian Tello
Contreras, Administrador Municipal a partir del 24 de octubre de 2023.

. D.A N°3.303, de fecha 25 de octubre de 2023, donde se establece delegacién de firma por
orden del Sr. Alcalde, al funcionario Sr. Sebastian Tello.

. D.AN°3.654, de fecha 16 de noviembre de 2023, establece orden de subrogancia en caso de
ausencia o impedimento del Sr. Alcalde.

CONSIDERANDO:

. El Articulo N°72 de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales
“Los funcionarios municipales podran ser designados por el alcalde en comisién de servicio
para el desemperio de funciones ajenas al cargo, en la misma municipalidad, sea en el
territorio nacional o en el extranjero. En caso alguno estas comisiones podran significar el
desemperio de funciones de inferior jerarquia a las del cargo, o ajenas a los conocimientos
que éste requiere o a la municipalidad’.

. Instruccién por orden del Sr. Alcalde, para designar en Comisién de Servicio a la funcionaria
D. Paula Gonzalez Cataldo, debido a la experiencia y conocimiento que tiene la funcionaria
en la Direccion de Desarrollo Comunitario, para realizar un analisis de atencion y solicitudes
de ayuda social, y de esta forma mejorar las atenciones y planificar el uso de los recursos del
area social del DIDECO, ademas de un analisis de |la carga laboral, para mejorar la distribucion
del personal.

DECRETO:

1. DESIGNESE, en Comisiéon de Servicio a la funcionaria D. Paula Gonzalez Cataldo,
RUNEE funcionario titular, grado 8°, escalafon jefatura, a partir del dia 1 de
abril de 2025 al 15 de abril de 2025.

2. ESTABLEZCASE, que dicho trabajo lo realizara en la jornada laboral municipal, y su
dependencia es directa de su superior jerarquico.

3. NOTIFIQUESE, el presente decreto personalmente a la funcionaria D. Paula Gonzalez
Cataldo, por la Secretaria Municipal.
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