REPUBLICA DE CHILE
I.MUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS

DECRETO REGISTRADO N° © 8 7/ &

CONCON, 77 ENE. 2015

LA ALCALDIA DE CONCON DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

1. Lo establecido en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

2. La Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los funcionarios Municipales.

3. La sentencia de proclamacién del Tribunal Regional Electoral Vta. Region Valparaiso, de
fecha 30 de noviembre de 2024.

4. D.AN°1991, de fecha 8 de agosto de 2022, donde se establecié cuadro de subrogancia para
las Direcciones y Jefaturas a contar del 1 de agosto de 2022, y sus modificaciones.
CONSIDERANDO:

1. El Articulo N°72 de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales
“Los funcionarios municipales podran ser designados por el alcalde en comision de servicio
para el desempefio de funciones ajenas al cargo, en la misma municipalidad, sea en el
territorio nacional o en el extranjero. En caso alguno estas comisiones podran significar el
desemperio de funciones de inferior jerarquia a las del cargo, o ajenas a los conocimientos
que éste requiere o a la municipalidad’.

2. Instruccion por orden del Sr.Alcalde (S), para designar en Comisién de Servicio al funcionario
Sr. Roberto Navarro Gonzalez, con el siguiente objetivo: realizar labores en el Programa de
Diversidad Sexual con el objeto de establecer politicas municipales que permitan orientar y
educar con acciones tendientes a erradicar conductas discriminatorias, antisociales e
injusticias padecidas en razon de la orientacion sexual o la identidad de género a la comunidad
local, teniendo como funcion especifica dirigir el programa verificando el cumplimiento de las
funciones que se adjuntan al presente decreto.

DECRETO:

DESIGNESE, en Comision de Servicio al funcionario D. Roberto Navarro Gonzalez,
RUN I funrcionario titular, grado 10°, escalafon jefatura, a partir del dia 27 de
enero de 2025 al 26 de marzo de 2025, para realizar labores en el Programa Diversidad
Sexual.

2. ESTABLESCASE, que dicho trabajo lo realizard en la jornada laboral municipal, y su
dependencia es directa de su superior jerarquico serd DIDECO, que no se afecta su
jerarquia ya que la labor a realizar es inherente a su cargo.

3. NOTIFIQUESE, el presente decreto personalmente al funcionario Sr. Roberto Navarro
Gonzalez, por la Secretaria Municipal.
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