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L. MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION (RR.HH.)

CONCON, U 6 JUN. 2025

DECRETO REGISTRADO N° 17089 /

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a) LaLey N°19.424, que cre6 la Comuna de Concén.
b) LaLey N° 19.543 del 24/12/1997, que traspas6 la Administracién de los Servicios de Salud y Educacién desde
la Corporacién Municipal para el Desarrollo Social a la Municipalidad de Concoén.
¢)  Resolucién N°6 afio 2019 de la Contraloria General de la Republica
d) Resolucién N°18 afio 2017 de la Contralorfa General de la Republica y en uso de sus facultades que le confiere
la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidad de Concén.
e) Articulo 52 de la Ley N°19.880 de Procedimiento de la Administracién Publica que permite en forma
excepcional la retroactividad de los actos administrativos.
f)  Sentencia de Proclamacién de fecha 30 de noviembre de 2024, del Tribunal Electoral Regional de donde nace la
representacion del alcalde Sr. Freddy Ramirez Villalobos.
g) Decreto Registrado N°3210 de fecha 25/10/2023. Decreto Alcaldicio N°3303 de fecha 25/10/2023 y Decreto
Alcaldicio N°3654 de fecha 16/11/2023.
h)  Los articulos 144 de la Ley N°18.834 y 148 de la Ley N°18.883, exigen para declarar la salud incompatible una
evaluacion previa de la Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN).
1) Ing. Alcaldia N°1155, Ord. N°085 que contiene la autorizacién del Sr. Alcalde.
i) Resolucién de Evaluacion de la COMPIN Nide fecha 16/04/2025.
k) Informe de licencias médicas.
I)  Decreto Registrado N°371 del 05/03/2018 y contrato de Trabajo.
CONSIDERANDO:
1. Que, la funcionaria del Jardin Infantil y Sala Cuna Maugquitos, dofia Loreto Andrea Tapia Roldédn, segun pronunciamiento de la
COMPIN a través de la Resolucion de Evaluacion N°18746046 seiala que presenta un estado de salud recuperable.
2. Que, la vacancia del cargo se fundamenta en el uso de licencias médicas por més de seis meses en un periodo de dos afos, lo que
configura la incompatibilidad de salud con el desempefio del cargo, conforme con lo establecido en el articulo 148 de la Ley N°18.883.
3. Que, por expresa disposicion de la Ley N°19.464, la contratacién del personal de los establecimientos municipales se reglamenta por
las disposiciones del Codigo del Trabajo, salvo en materia de permisos y licencias médicas en que estaran afectos a la Ley N°18.883.
DECRETO
1. DECLARESE, a contar del 01 de junio de 2025 salud incompatible con el desempefio del cargo
respecto de la funcionaria del Jardin Infantil y Sala Cuna Mauquitos, dofia LORETQO ANDREA
TAPIA ROLDAN, Run conforme lo dispuesto en el Art. 148 de la Ley N°18.883 y
la Resolucion de Evaluaciéon N de la Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez y
demas antecedentes citados.
2. DECLARESE, vacancia del cargo, a contar del 01 de junio de 2025, en virtud de la sefialado en el
punto 1 del presente decreto.
3. NOTIFiiiUESE el iresente decreto por Secretaria Municipal al correo electronico:
4. ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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