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MUNICTPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION (RRHH)

CONCON, 17 J0N

DECRETO REGISTRADO N° /

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a) LaLey N°19.424, que ¢red la Comuna de Concén.

b)  Ley N°19.543 publicada el 24/12/1997, que traspaso la Administracion de los Servicios de Salud y educacién desde la Corporacion
Municipal para ¢l Desarrollo Social de Vina del Mar a la Municipalidad de Concén.

¢)  Resolucion N°18 del 01/04/2017 de la Contraloria General de la Republica.

d)  Las facultades que me confiere la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de 1998.

e}  Decreto Alcaldicic N°713/03/03/2020, aprucba convenio “Programa de Integracién Escolar™ suscrito entre Secretaria Regional
Ministcrial de Educacién y la Municipalidad de Concdn.

)  Amiculo 52 dc la lcy N°19.880 de Procedimicnto de la Administracion Pablica que permite en forma excepcional la retroactividad de
los actos administrativos.

g)  Sentencia de Proclamacion de fecha 30 de noviembre de 2024, del Tribunal Electoral Regional de donde nace la representacion del
alcalde Sr. Freddy Ramirez Villalobos.

h)  Decreto Registrado N°3210 de fecha 25/10/2023. Decreto Alcaldicio N°3303 de fecha 25/10/2023. Decreto Alcaldicio N°3654 de
fecha 16/11/2023.

) l.ey N°21.109 Estatuto Asistentes de la Educacion.

k) Informe del D.A.E.M. N°300.

) Certificade Disponibilidad Presupuestaria N°538. -

m) Ord. N°002 quc contienc la autorizaciéon del Sr. Alcaldc..

DECRETO

1. RATIFIQUESE cl Contrato de Trabajo celebrado entre D. JOSEFA ISABEL GUERRA CARVAJAL Yy la
I. Municipalidad de Concén, segin el siguiente detalle:

CONTRATO DE TRABAJO

En Concén a comparece por una parte la I, MUNICIPALIDAD DE CONCON_R.UT.
N°73.568.600-3, Representada por su Alcalde don. FREDDY ANTONIO RAMIREZ VILLALOBOS
cédula de identidad Nl 2mbos domiciliados en Santa Laura 567 Concén, a.suarez@concon.cl; en
adelante el EMPLEADOR v por otra parte D, JOSEFA ISABEL GUERRA CARVAJAL
de nacimiento cédula de identidad N°| I domiciliada en
en adelante el TRABAJADOR, entre

quienes se ha convenido el siguiente Contrato de Trabajo.

PRIMERO: El trabajador sc obliga a desempeiiar como ASISTENTE DE AULA PIE y ejecutar las funciones
inherentes a éste y en general aquellas compatibles con la funcién que le asigna el empleador, su jefe inmediato y
dentro de la jornada de trabajo, seran las siguientes:

Apoya cn ¢ aula comin 3l o los estudiantes de un curso con NEEP, que por sus caracteristicas requicren una atencién individual (tanto educativa,
como conductual) para favorecer ¢l aprendizaje del nifiv, favoreciendo el desarrollo de un adecuado clima de aula. 1. Conocer la Misién y Visién del
establecimiento y contribuir al logro de las mismas. Cumplir con los requerimientos administratives establecidos por Direcci6n (Registrar harario
de entrada y salida, solicitar con 48 horas permisos administrativos, entre otros).Asistir a perfeccionamicatos y capacitaciones dispuestas por jefatura.
Recibir con amabilidad a estudiantes al inicio de la jornada y luego de cada recreo. Despedir con amabilidad a estudiantes al término de la jornada
escolar. Inpedir ingreso al establecimiento y aula de clases a persona no autorizada. Informar a Inspectora general cualquier emergencia producida
en el desempeiio de sus funciones. Acompafar y asistir a estudiantes en sus horarios de alimentacién, (Procurar asistencin, buen trato y consumo de
su racion). Informar a encargada de JUNAEB cualquier anomalia observada, Asistir y supervisar a alumnos ¢n recreo, segan lugar asignado, Realizar
mediacién entre estudiantes frente a una situacion conflictiva en recreo. Informar situaciones conductuales extremas durante recreo a Inspectorfa
General, Ulamar telefénicamente a familias de estudiantes ausentes (segn protocolo de accién Plan de asistencia y puntualidad). En aula colaborar
con la sana convivencia. Atender a 2lumnos con requerimientos especiales, segin solicitud educadora o docente. Prestar atencién de primeros auxilios
a cstudiantes en recreo o aula y acompafiarlo en los trdmites internos propios de los accidentes escolares. Revisar diariamente agendas escolares,
Colaborar con la revision de tareas, ademas de apoyar cor refuerzo educativo. Apoyar a educadora o docente con proceso de aprendizaje d¢ los
estudiantes. Mantener la sata decorada y limpia. Colaborar con el buen funcionamiento de eventos o actividades extracurriculares arganizadas por
¢l establecimiento. Informar a jefatura directa cualquier anomalia observada en su drea. Apoyar en desplazamicnte o para resolver alguna de sus
necesidades personales de alimentacién o rutinas de baflo. Apoyar alimentacién o muda en caso de ser necesario. Y cvalquier otra funcién que le sea
cncomenduda por la Direccion del establecimiento y que sca de su competencia.

SEGUNDO: La jornada de trabajo serd de 44 Hrs. Cronolégicas semanales en conformidad a lo establecido en el
inciso 1° del Art. 22 del Codigo del Trabajo, y se distribuird: Luncs a Jueves de 08:00 a 17:30 hrs. y Viernes de
08:00 a 14:00 hrs. El tiempo trabajado debera ser registrado en los dispositivos que el empleador disponga para
dicho acto.

TERCERO: Las funciones que desempeiie el Trabajador como ASISTENTE DE AULA PIE se realizaran en el
Establecimiento Educacional “Escuela Irma Salas Silva”. Sin embargo el empleador podra trasladar al trabajador
para desempeiiarse en iguales funciones y condiciones a cualquier Establecimiento de Educacion u otra oficina,
que esté bajo la dependencia del Departamento de Educacion, cuando las necesidades del servicio asi lo aconsejen,
a condicién que el nuevo sitio o recinto quede dentro del mismo lugar o ciudad, y sin que ello implique menoscabo
economico para el Trabajador.









