I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION (RRHH)

CONCON, 19 MAR. 17005

DECRETO RESGISTRADON® 1002

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a)

g)

h)
i)

La Ley N° 19.424, que cre6 la Comuna de Concon.

La Ley N° 19.543 del 24/12/1997, que traspasé la Administracién de los Servicios de Salud y
Educacién desde la Corporaciéon Municipal para el Desarrollo Social a la Municipalidad de Concon.
Resolucién N°6 afio 2019 y Resolucion N°18 afio 2017 de la Contraloria General de la Republica.
Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°18.695 de
1998.

Articulo 52 de la Ley N°19.880 de Procedimiento de la Administracion Piablica que permite en
forma excepcional la retroactividad de los actos administrativos.

Sentencia de Proclamacién de fecha 30 de noviembre de 2024, del Tribunal Electoral Regional de
donde nace la representacion del alcalde Sr. Freddy Ramirez Villalobos.

Decreto Alcaldicio N°3210 de fecha 25/10/2023. Decreto Alcaldicio N°3303 de fecha 25/10/2023.
Decreto Alcaldicio N°3654 de fecha 16/11/2023.

Carta de renuncia de don(fia) Katherine Cortés Sierra.

Decreto Registrado N°2339 del 01/08/2023 de don(iia) Katherine Cortés Sierra.

DECRETO

. ACEPTESE renuncia voluntaria de 04 horas (02 hrs. PIE y 02 hrs. SEP)

resentada por dofia KATHERINE SOLEDAD CORTES SIERRA, Run
HProfesora Educacion Fisica, Lic. en Educacion en Escuela Bésica Irma
Salas Silva, a su nombramiento en calidad de titular de 8 horas (2 hrs. Programa de
Integracion Escolar y 06 hrs. Subvencion Escolar Preferencial), aprobado mediante
Decreto Registrado N°742 de fecha 21/02/2024, quedando con 04 horas
(Subvencién Escolar Preferencial), a contar del 01 de marzo del aifio 2025.

NOTIFiQUESE el presente Decreto por Secretaria Municipal, al correo electronico:

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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