REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CONCON
DERECCION DE GESTION DE PERSONAS
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DECRETO REGISTRADO 1 I

CONCON, 30 MAYD 2075

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO QUE SIGUE:
VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

1. Lo establecido en la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.
La Ley N° 19.424 que cred la Comuna de Cencén.
2, LaLey N°18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los funcionarios Municipales.
3. La Sentencia de Praclamacion del Tribunal Regional Electoral de fecha 30 de noviembre 2024,
4. Laley N° 1.283 Organica de Administracién Financiera del Estado.
5. La Ley N° 19.898 que modifica la Ley Orgénica N° 1.263 de la Administracion Financiera del Estado.
6. El Decreto Supremo N° 854, que Determina las Clasificaciones Presupuestarias.
7. Registrese en la plataforma Siaper conforme a la resolucién N° 10 del afo 2018 ¥ la resolucion N° 06 del afio
2020, ambas de la Contraloria General de la Republica.
8. D.R N°3210 de fecha 25 de octubre 2023, donde se nombra al Sr. Sebastian Tello Contreras, Administrador
Municipal a partir del 24 de octubre del 2023.
9. DA N°3303 de facha 25 de octubre de 2023, donde se establece delegacién de firma por orden del Sr. alcalde,
al funcionario Sebastian Tello Contreras.
10. D.A N°38654 de fecha 16 de noviembre de 2023, que establece orden de subrogancia en caso de ausencia o
impedimento del Sr. alcalde.
Decreto N°752 de fecha 19 de mayo del 2025 el cual indica modificar decreto registrado N°1417 a nombre de
Fakian Cristi Mufcz.
12. Ordinario N°752 de fecha 19 de mayc del 2025 que indica cambiar funciones, monte y horaric semanal.
13. Certificado de disponibilidad presupuestaria N°555 de fecha 27 de mayo del 2025.

11.

pry

DECRETOQ:

1.- RATIFIQUESE, (a modificacion del punte 1 del Decreto Registrado N°1417 de fecha 02 de mayo de 2025 y del
respectivo contrato en el punto tercero y cuarte, desde el 21 de abril del 2025 al 30 de junio del 2025.

A. Donde Dice: "Abogado para ei Programa de Proteccién de los Derechos de |a Infancia®

Debe Decir. “Ceordinador y Abogado para el Programa de Proteccion de los Derechos de |a (nfancia”
B. Donde Dice: "Monto Brute Mensual $1.381.094 pesos”

Debe Decir: "Mento Bruto Mensual $1.731.094 pesos”
C. Donde Dice: "Jornada semanal de 32 horas”

Debe Decir. “Jornada semanal de 44 horas”

D. Dende Dice:

Realizar actividades de capacitacion y sensibilizacion a nivel institucional y
comunitario, desde |a perspectiva juridica en materia de proteccién de derechos de los NNA.

« Elaboracion de despejes situacionales en conjunto con el equipo interdisciplinario, en relacién a la
identificacion, analisis y resolucidn de situaciones de vulneracion de derechos de los NNA.,

+ Elaborar requerimientos protecciones de NNA ante Tribunal de familia correspondiente, asegurandc la
adecuacion de la normativa legal y el interés superior del nifio, nifa o adolescente.

* Comparecer a audiencias en la figura de requirente o en la representacién juridica de los NNA.

*+ Brindar orientacién juridica en materia de vulneracion de derechos a usuarios por demanda espontanea o
derivaciones de la red.

* Elaboracion y/fc  ingreso de escritos, informes situacionales y oficios a plataforma judicial virtual,

Participar si se requiere de entrevistas y/c visitas domiciliarias de casos atendidos.

Participar en proceso de anaiisis de casos, desde una perspectiva psicosociojuridica.

Participar en la elaboracién material de sensibilizacion scbre proteccion integral de derechos de los NNA.

Realizar ingreso de cascs y eventos a plataforma Sistema Mejor Nifiez.

* Realizar si fuese necesario la presentacion de denuncias ante PDI, Carabinercs, ministerio publico. Cuando se
tome conocimiente de hechos que puedan ser constitutivos de delito.

* Colabarar en la implementacion y asesoria de protocolos ante casos de connotacion publica que involudgen
NNA de la comuna, %

%
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* Realizar actividades de capacitacion y sensibilizacidn a nivel institucional y 7./ \
comunitario, desde |a perspectiva juridica en materia de proteccién de derechos de los NNA., { )

+ Elaboracidn de despejes situacionales en conjunto con el eguipo interdisciplinaric, en relacion a la s
identificacién, analisis y resolucién de situaciones de vulneracidn de derechos de los NNA. ’

» Elaborar requerimientos protecciones de NNA ante Tribunal de familia correspondiente, asegurando la
adecuacion de la normativa legal y e! interés superior del nifio, nifia o adclescente.

- Comparecer a audiencias en la figura de requirente o en la representacién juridica de los NNA.

* Brindar orientacion juridica en materia de vulneracion de derechos a usuarios por demanda espontanea o
derivaciones de la red.

- Elaboracion y/o ingreso de escritos, informes situacionales y oficios a plataforma judicial virtual.

+ Parlicipar si se requiere de entrevistas y/o visitas domiciliarias de casos atendidos.

+ Participar en proceso de andlisis de casos, desde una perspectiva psicosociojuridica.
Participar en la elaboracion material de sensibilizacién sobre proteccion integral de derechos de los NNA.

+ Realizar ingreso de casos y eventos a plataforma Sistema Mejor Nifiez.
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* Realizar si fuese necesario la presentacion de denuncias ante PDI, Carabineros, ministerio publico. Cuando se
tome conocimiento de hechos que puedan ser constitutivos de delito.

*+ Colaborar en la implementacién y asesoria de protocolos ante casos de connotacién publica que involucren
NNA de la comuna.

* Ser responsable del manejo de la gestion del proyecto tanto técnica, administrative financiero.

* Articular voluntades y traducirlas en acciones coordinadas y concretas a favor de la nifez.

+ Asesorar a las autoridades locales en los temas afines, reforzando/generando las voluntades que permitiran
apuntar al desarrollo efectivo de sistemas locales de derechos.

+ Sensibilizar a las autoridades respecto a las necesidades y recursos con los que cuenta la comuna, y los
posibles remediales e implementar.

* Acerca de las acciones relacionadas con Sename, promover las instancias para encuentros entre las
autoridades comunales y la Direccién Regional.

+ Generar un didlogo permanente al interior del grupo de trabajo que permita elaborar estrategias y acciones
coordinadas entre el componente de proteccién de derechos y el de seccién intersectorial, donde a través de
las actividades de promocién de derechos se identifiquen situaciones de vulneracién que viven NNA, para
luego ser atendidas en el componente de proteccién.

* Generar un didlogo permanente al interior del grupo de trabajo que permita elaborar estrategias y acciones
coordinadas entre el componente de proteccion de derechos y el de gestién intersectorial, donde a través de
las actividades de promocién de derechos se identifiquen situaciones de vulneracién que viven NNA para luego
ser atendidas en el componente de proteccién.

* Asimismo, considerando aquellos nifios/as atendidos en el componente de proteccién, incorporar dicha
informacién para el complemento y/o actualizacién de su diagnostico local, que permita focalizar las acciones
de prevencion y promocion del componente de gestion e impulsar ylo fortalecer acuerdos/protocolos de accién
con otros actores intersectoriales.

2.- Anétese, Comuniquese, Publiquese En La Pagina Del Municipio, Registrese En El Siaper Y
Archivese.
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