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MUNICIPALIDAD DE CONCON CONCON, 16/01/2026

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:
DECRETO REGISTRADO

N° 62
VISTOS:

1. Lo establecido en la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

2. Lo establecido en la Ley N°19.424, que cre6 la Comuna de Concon.

3. LaLey N°1.263 Organica de Administraciéon Financiera del Estado.

4. LaleyN°19.896 que modifica la Ley Organica N°1.263 de la Administracién Financiera del Estado.

5. El Decreto Supremo N°854, que determina las clasificaciones presupuestarias.

6. La Sentencia de Proclamacion del Tribunal Regional Electoral de fecha 30 de noviembre de 2024.

7. D.RN°2079 de fecha 16 de agosto de 2022, donde se establece orden de subrogancia del Sr. alcalde.

8. D.AN°1991 de fecha 08 de agosto de 2022, donde se establecié cuadro de subrogancia para las Direcciones y Jefaturas a contar del 01 de
agosto de 2022, y sus modificaciones.

9. D.AN°2121 de fecha 07 de julio del 2023 que indica cuadro subrogancia Direccion de Gestion de Personas.

10. D.R N°3210 de fecha 25 de octubre 2023, donde se nombra al Sr. Sebastian Tello Contreras, Administrador Municipal a partir del 24 de
octubre del 2023.

11. D.A N°3303 de fecha 25 de octubre de 2023, donde se establece delegacion de firma por orden del Sr. alcalde, al funcionario Sebastian Tello
Contreras

12. D.A N°3654 de fecha 16 de noviembre de 2023, que establece orden de subrogancia en caso de ausencia o impedimento del Sr. alcalde.

13. Ordinario N°10 de Dideco con fecha 06 de enero de 2026.

14. Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°47 de fecha 12 de enero 2026, emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto.
CONSIDERANDO:

Considerando la necesidad de apoyar las funciones de la Direccion de Desarrollo Comunitario en relaciéon a promover la participacion de
mujeres, nifios/as y adolescentes, fomentando la Parentalidad positiva a través de acciones de promocion, asi como brindada atencion
psicosocial cuando se requiera.

DECRETO:

1. RATIFIQUESE, contratacion en calidad de Honorarios a la Srta. Carla Soto Bravo, RUN NI para prestar el servicio de APOYO
TRABAJADOR SOCIAL DEL PROGRAMA MUJER E INFANCIA perteneciente a la Direccion de Desarrollo Comunitario, por 44 horas
semanales, desde el 01 de enero del 2026 al 31 de diciembre de 2026, por un monto bruto mensual de $1.314.758 pesos,

2. APRUEBESE, contrato a honorarios de Carla Soto Bravo, RUN N [

3. ESTABLEZCASE, que para tramitar el pago de sus honorarios debera presentar junto a la boleta de prestacion de servicio, el informe
certificado por su contraparte técnica, por lo cual, si no cumple con estos requisitos no se procedera a la tramitacion de sus honorarios.

4. IMPUTESE, el costo que irroga este Decreto impUtese al subtitulo 21 04 004 001 Programa de la Mujer e Infancia.

5. REGISTRESE, en la plataforma Siaper conforme a la resolucién N°10 del afio 2018 y la resolucién N°6 del afio 2020 ambas de la Contraloria
General de la Republica.

6. NOTIFIQUESE, el siguiente Decreto de Contratacién de Servicio a Honorarios por la secretaria Municipal al correo electrénico

7. ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO Y ARCHIVESE.

RAMIREZ VILLALOBOS
ALCALDE

1.-SECRETARIA MUNICIPAL.
2.-CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO.
3.-DIDECO

4.-REGISTRO SIAPER.
5.-INTERESADO.
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Este documento incorpora una firma electrénica avanzada segun lo indica el Art. N° 2 de
la Ley N° 19.799. Su validez puede ser consultada escaneando el codigo QR.
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