RERUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CONCON
DERECCION DE GESTION DE PERSONAS By L. 24380

DECRETO REGISTRADO N° /

CONCON, 10 Aco 2073
ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO QUE SIGUE:

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

Lo establecido en la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

La Ley N° 19.424 que cre6 la Comuna de Concoén.

La Ley N°18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los funcionarios Municipales.

La Sentencia de Proclamacién del Tribunal Regional Electoral de fecha 29 de junio 2021.

La Ley N° 1.263 Organica de Administracion Financiera del Estado.

La Ley N° 19.896 que modifica la Ley Organica N° 1.263 de la Administracion Financiera

del Estado.

El Decreto Supremo N° 854, que Determina las Clasificaciones Presupuestarias.

Registrese en la plataforma Siaper conforme a la resolucion N° 10 del afio 2018 y la

resoluciéon N° 06 del afio 2020, ambas de la Contraloria General de la Republica.

D.A N°2078 de fecha 16 de agosto de 2022, donde se nombra a la Srta. Mariela Flores

Campos, Administradora Municipal a contar del 12 de agosto del 2022.

10. D.A N°2079 de fecha 16 de agosto de 2022, donde se establece orden de subrogancia del
Sr. Alcalde, y en donde indica que la Srta. Mariela Flores Campos, tendra el primer lugar
de subrogancia del Sr. Alcalde.

11. D.A N°1991 de fecha 08 de agosto de 2022, donde se establecié cuadro de subrogancia
para las Direcciones y Jefaturas a contar del 01 de agosto de 2022.

12. Decreto Registrado N°982 de fecha 14 de marzo de 2023, que indica contratacion de
Andrés Sepulveda Reyes en Seguridad Publica.

13. Error involuntario en digitacion en el decreto N°982 de fecha 14 de marzo de 2023.
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DECRETO:

1.- RECTIFIQUESE, el punto 2 del Decreto Registrado N°982 de fecha 14 de marzo de 2023
que indica que tendran derecho a 5 dias administrativos con cargo al mandante, vestuario,
dias compensatorios por aquellos dias trabajados y realizados fuera de la jornada de
trabajo.

DONDE DICE: “vestuario, dias compensatorios por aquellos dias trabajados y realizados
fuera de la jornada de trabajo.”

DEBE DECIR: “vestuario, calzado y dias compensatorios por aquellos dias trabajados y
realizados fuera de la jornada de trabajo.”

2.-ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO,
REGISTRESE EN EL SIAPER Y ARCHIVESE.

« SECRETARIA MUNICIPAL.
« GESTION DE PERSONAS
« SEGURIDAD PUBLICA

+ REGISTRO SIAPER.
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