REPUBLICA DE CHILE
LMUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS

DECRETOR&&&ADONZ' 318 !

CONCON. 99 JuL 1B

LA ALCALDIA DE CONCON DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:
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Lo establecido en la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

Lo establecido en la Ley 21526 Otorga Reajuste de Remuneraciones a Las y Los
Trabajadores del Sector Publico, Concede Aguinaldos Que Sefiala, Concede Otros Beneficios
Que Indica, y Modifica Diversos Cuerpos Legales: Articulo N°76, “Para efectos del articulo 4
de la ley N°18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendran como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas
en programas comunitarios con cargo al subtitulo 21, item 04, asignacion 004, del decreto
N®854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Determina Clasificaciones Presupuestarias; o
en actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad
por otro organismo, publico o privado, o en programas o actividades especificos del sector de
salud municipal” y Articulo N°77, “Durante los afios 2023 al 2026, las municipalidades podran
renovar las contrataciones de su personal sobre la base de honorarios sin quedar sujetas a las
limitaciones establecidas en el articulo 4 de Ia ley N°18.883, u otra norma de similar naturaleza
que les rija. Asimismo, los reemplazos del personal a honorarios no quedaran afectos a la
limitacion antes sefialada

Lo establecido en la Ley N°19.424, que cre6 la Comuna de Concon.

La Ley N°1.263 Organica de Administracién Financiera del Estado.

La Ley N°19.896 que modifica la Ley Organica N°1.263 de la Administracion Financiera del
Estado.

El Decreto Supremo N°854, que determina las clasificaciones presupuestarias.

La Sentencia de Proclamacién del Tribunal Regional Electoral de fecha 29 de junio de 2021.
D.A N°2078 de fecha 16 de agosto de 2022, donde se nombra a la Srta. Mariela Flores
Campos, Administradora Municipal a contar del 12 de agosto del 2022.

D.A N°2079 de fecha 16 de agosto de 2022, donde se establece orden de subrogancia del Sr.
Alcalde, y en donde indica que la Srta. Mariela Flores Campos, tendra el primer lugar de
subrogancia del Sr. Alcalde.

D.A N°1991 de fecha 08 de agosto de 2022, donde se estableci6 cuadro de subrogancia para
las Direcciones y Jefaturas a contar del 01 de agosto de 2022

Ordinario N°1313 de fecha 19 de julio de 2023 de la Direccién de Desarrolio Comunitario que
indica contratar a Pamela Le Roy Brito periodo julio a diciembre de 2023.

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°866 de fecha 26 de julio de 2023 emitido por el
Departamento de Contabilidad y presupuesto.

CONSIDERANDO:

En virtud a la necesidad de mantener informados a nuestros vecinos de los quehaceres de la
Comuna, tanto de carécter deportivo, cultural, patrimonial, recreativos, noticias, avances efc.
Dandolos a conocer mediante las redes sociales, radio y paginas oficiales, nos vemos en la
necesidad de contar con personal apto para llevar registros visuales, fotograficos y digitales de
cada acontecimiento comunal, dandolos a conocer y a su vez mantener actualizados sus registros
histéricos.

Por tanto, considerando la necesidad del servicio a realizar se requiere contratar a:

Nombre: Daniela Le Roy Brito, Comunicadora audiovisual, en el cargo de Apoyo profesional
Audiovisual
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DECRETO:

1. RATIFIQUESE CONTRATACION, en calidad de Honorarios a contar del 01 de julio de 2023
hasta el 31 de diciembre de 2023, de la Srta. DANIELA ALEJANDRA LE ROY BRITO, RUN
N Los Honorarios mensuales ascienden a la suma bruta de $970.029.-, por 44
horas semanales, para prestar el servicio de APOYO AUDIOVISUAL.

2. TENDRA, el derecho al reconocimiento de Licencia Médica, en cumplimiento de una
prescripcion médica profesional certificada por un médico cirujano o cirujano dentista, los
contratados que registren doce meses de afiliacion previsional y seis meses de cotizaciones
quienes deberan realizar el trdmite en forma personal para solicitar el subsidio por incapacidad
laboral no percibiendo honorarios en los dias no servidos, debiendo presentar una copia de la
licencia médica en la Direccion de Gestion de Personas para el solo efecto de justificar su
inasistencia, ademas podra hacer uso de 15 dias de vacaciones una vez cumplido un afio de
trabajo, derecho a 3 dias de permiso administrativo con cargo al Mandante, vestuario y calzado.
En el mes de diciembre del presente afio se cancelaran los honorarios antes de la actividad de
navidad y para tramitar el pago de sus honorarios deberd presentar junto a la boleta de
prestacién de servicio, el informe certificado por su contraparte técnica, la Direccion de
Desarrollo Comunitario, en la Direccién de Administracion y Finanzas, si no cumple con estos
requisitos no se procedera a la tramitacion de sus honorarios mensuales.

3. CONSIDERESE, el contrato y la Declaracion Jurada de que no tiene inhabilidades para ejercer
cargo publico, que se adjunta como parte integrante de este Decreto.

4. IMPUTESE, el costo que irroga este Decreto imputese al subtitulo 215 21 04 004 001, Prest. De
S. Comunitarios Fdos.Propios, Programas Sociales, “Actividades Municipales”.

5. REGISTRESE, en la plataforma Siaper conforme a la resolucion N°10 del aflo 2018 y la
resolucion N°6 del afio 2020 ambas de la Contraloria General de la Republica.

6. NOTIFIQUESE, el siguiente Decreto de Contratacion de Servicio ' '
Municipal de forma presencial o por carta certificada al domicilio

7. PUBLIQUESE, este decreto en |a pagina electrénica del Municipio de acuerdo a lo indicado en
el articulo N°12 de la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

8. ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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