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DECRETO RESGISTRADON® 1032 2 1 MAR 2623

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a) LaLey N°19.424, que cred la Comuna de Concén.

b) La Ley N° 19.543 del 24/12/1997, que traspas6 la Administracién de los Servicios de Salud y Educacion
desde la Corporacion Municipal para el Desarrollo Social a la Municipalidad de Concén.

¢) Resolucion N°6 afio 2019 de la Contraloria General de la Republica.

d) Resolucion N°18 afio 2017 de la Contraloria General de la Republica.

e) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de 1998.

f) Sentencia de Proclamacion de fecha 29 de junio de 2021, del Tribunal Electoral Regional de donde nace la
representacion del alcalde Sr. Freddy Ramirez Villalobos.

g) Articulo 52 de la Ley N°19.880 de Procedimiento de la Administracion Piblica que permite en forma
excepcional la retroactividad de los actos administrativos.

h) Decreto Alcaldicio N°2078 de fecha 16/08/2022 y Decreto Alcaldicio N°2079 de fecha 16/08/2022.

i) Decreto Registrado N°1391 de fecha 20/05/2022.

DECRETO

1. COMPLEMENTESE Decreto Registrado N°1391 de fecha 20/05/2022 que ratifica el
nombramiento en calidad de titular a don(fia) VICTORIA PEREZ SMITH, Ru_
funcionario(a) del Establecimiento Educacional Escuela Oro Negro, con una jornada de trabajo de
33 hrs. semanales, distribuida de la siguiente manera:

e 30 Hrs. Subvencién Regular.
e 3 Hrs. Programa de Integracion Escolar

2. NOTIFiQUESE el presente Decreto por Secretaria Municipal, a la Direcci()n—

3. ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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