G
L MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION (RR.HIL)

CONCON, 04 0CT 2023
05
DECRETO REGISTRAD& R 30 /

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a) LaLey N°19.424., que cred la Comuna de Concon.

b) La Ley N°19.543 del 24/12/1997. que traspasé la Administracién de los Servicios de Salud y Educacién desde la Corporacion
Municipal para el Desarrolle Social a la Municipalidad de Concén,

¢)  LaResolucion N° afio 2019 v N“1% a" 2017 de la Contraloria General de la RepGblica.

d)  Las facultades que mie confior: L oy Urganica Constitucional de Municipalidades N°18.695 de 1998,

€)  Articulo 52 de la Ley N®19.880 de Procedimiento de la Administracion Pablica que permite en forma excepcional la retroactividad
de los actos administrativas

f)  Decreto Alealdicio N°740/07-04-2015, Convenio celebrado entre el municipio y la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

g) Ley N°21.109 Estatuto Asistentes de la Educacidn.

h)  Sentencia de Prochumaciin de = he 26 d: junio de 2021, del Tribunal Electoral Regional de donde nace la representacion del
alcalde Sr. Freddy Ramirez Villalobos.

i) Decreto Alcaldicio N°2078 de fecha 16/08/2022 y Decreto Alcaldicio N°2079 de fecha 16/08/2022. \0"9 £
) Ord. N°006 que contiene ia sutorizacion del Sr. Alcalde. @'
K) Informe del D.A.E.M. N'422, i3
)  Certificado de Disponibilidad Fresupuesiaria N°906, f:i
15
DECRETO k¢

la L. Municipalidad de Concén, con facha 02 de Octubre de 2023.
{CONTRATO DE TRABAJO .

En Concén a 02 de Octubre de 023 coinparece por una parte la L MUNICIPALIDAD DE CONCON R.UT. N°
73.568.600-3, Representada oo 1 /. Lulde D. FREDDY RAMIREZ VILLALOBOS, Chileno, Cédula de Identidad
ambos domiciliado en Santa Laura 567 Concén, a.suare

r otra parte D. NATALY ALFJAND ISTERNAS,
Cédula ae [dentidad N miciliada en

4 ApAT I -
siguiente Contralo de 1rabajo.

PRIMERO: El trabajador se obiigz a aesempefar como ASISTENTE DE PARVULOS y ejecutar las funciones
inherentes a éste y en general aquellas compatibles con la funcion que le asigna el empleador, su jefe inmediato y
dentro de la jornaca de watijo, 50090 1 siguientes:

Planificar, apcyar o iimplescenlacife | evalaar el deserrollo de las experiencias y actividades contenidas en el
Programa Educatisc ite n1, coasiderzndn los requerimientos técmicos del establecimiento e
incorporando - arsenl: o lis fzinls sgontes o o ovas; Conducir y participar en el proceso de evaluacién
de los nifios y vaentos gue la institucién defina para estos efectos, con la finalidad
de retroalimentar la plonificacion de las actividades diarias tendientes al desarrollo intelectual y
socioemocional de los nifics v wiiins: 2povar en l2 atencién de consultas o inquietudes de los padres y/o
apoderados, respecto o los svouce: o déiicit pedagégicos de los nifios y nifias del jardin infantil, colaborando y
apoyando su rol fortuaces o @i prucese de aprendizaje.

SEGUNDO: La jormada o2 nuniic 524 Le 44 Hrs. Cronolégicas semanales en conformidad a lo establecido en el
inciso 1°del Aii.22 I2l o~ Trlijo, y se distriluid de Lunes a Jueves de 08:00 a 17:00 Hrs. y Vim 08:00
a 16:00 Hrs. El ey tral e o weo20 ser registrado n los dispositivos que el empleador disponga para dicho acto.

TERCERO: L. ' - -] Trabaj2dor como ASISTENTE DE PARVULOS se realizard en el
Establecimiento Eductcio .| “*Joedin Infuatil y Sals Cuna Mauguitos”. Sin embargo el empleador podré trasladar
al trabajador pare dessmpe wise ¢ ¢ le. funciones y cendiciones a cualquier Establecimiento de Educaci,&g u ofra
oficina, que esté "o 'z doyend w1 nicipal, cuando las necesidades del servicio asi lo aconsejen, a condicién que

el nuevo sitio 0 1ex71 0 g el Zotoalima lugar o ciudad, y sin que ello implique menoscabo econémico para el

Trabajador.

CUARTO: E! 2opliads oo Lo p & remuncrar 2! trabajador con la suma de $500.447.- (Quinientos mil
cuatrocientos cLit 0 a Y X S Vipanible mensa:l

QUINTO: Las - ' cnes s¢ concalarfin mensualmente por periodos vencidos, en cheque
nominativo, en ¢orfornid. ' L )70 5 N°3S v de cuyos montos el empleador hard las deducciones legales que

sean de cargo de! trabsjadn 4% ~-Tyaes anteriores podrin agregar las que autorice expresamente por escrito el

trabajador.




SE?(TQ: El trabajador reconnce sus obligaciones y derechos derivados del presente Contrato, en conformidad a la |
legislacion vigente, aceptandc qus se deduzean de sus remuneraciones el tiempo no trabajado y que le sean

imputables por negligenca o incumplimiento de sus obligaciones como atrasos reiterados e inasistencias 1
injustificadas.

SEPTIMO: El trabajador rendr4 drrecho 2 pozar de su feriado. De acuerdo a lo estipulado en la Ley N°20.994 del
27/01/2017.

OCTAVO: Para todos los efectes legaies que digan relacién con permisos y licencias médicas estaran afecto a las
normas establecidas en la Ley ‘0 £23. Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales.

NOVENO: El prezenie Conuzo 0d o Pinan Fijo desde el 02 de Octubre de 2023 hasta el 31 de Enero de 2024,

DECIMO: NATALY ALEJANDRA TAPIA CISTERNAS, va individualizada ingresé en calidad Reemplazo de
la titular Vannia M.minez Alfaro, por Licencia N y periodo de tiempo de licencia médica de la titular

y/o extension consecutiva ¢! Foihincimienio Educacional Jardin Infantil y Sala Cuna Mauquitos.

DECIMO PRIMERO: Se enticnde por incorporados al presente Contrato todas las disposiciones legales vigentes, y
en especial las contenidas <0 D7 L0 W que fij6 el exto refundido, coordinado y sistematizado del Cédigo del
Trabajo.

DECIMO SECTUNL 2: J..l op s oonie paciofo ztendiendo las necesidades del servicio las horas de
sobretiempo legal, las cuale: se cuncels~4n con el recargo legal correspondiente,

DECIMO TERCERO: Terd deech o la As . vilizacién, siempre y cuando exista Disponibilidad

Presupuestaria y Tl.oo cier

DECIMO CU-J;’.‘U CPsidia deedfio ©la Asignacin de Incentivo, siempre y cuando exista Disponibilidad
Presupuestaria y [locacivon, ; oo conpoacon lo estipulads en Reglamento.

DECIMO QUINTO: Tend:d dereclio 4 lu /isignacion Ley N°20.905.

DECIMO SEXTU: Fare udos oo ¢ iules legales lzs partes fijan como Domicilio la Comuna de Concén y se
someten a la jurisciccion Jde sus wribonales Ce justicia.

DECIMO SEPT..T2: [ Jreseaie Cuntidlo se extiende en triplicado quedando un ejemplar en poder del Trabajador.

&

2. IMPUTE:SL . Colise uel cerecido contraio al Subtitulo 21-03 del Presupuesto Vigente del
Departamenio de Laucacin.

3. La persona nombrada no esw aiecta a la obligacion de rendir caucion de fidelidad funcionaria.

4. NOTIFIQUESE e! vresen'e eceeto por Secretaria Municipal al Domicilio 4 | | EGNGGEGD

1 GRIE . Tieiguhagami e w |
5. ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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