RiVUBLIUA DECHILE

MUMNICTPAT TDAD DE CONCON
DEP ALK TAMIE ,(\'IHQDE SALUD
~-. (g CONCON, 05 ENE 2024

DEC /= 7( REGISTRADON® & /

VIST s

1. 1 ! 17 578 Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

2. L= =y )" 13.883 Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales cuya
cocoman 2 de caracter supletoria a la Ley N° 19.378, segun lo dispuesto en el
3 Ce a6 Gltimo cuerpo estatutario.

3. Dro 2ioremo N°19.543 del 24 de diciembre de 1997, que traspaso la
“uoinsneion de los servicios de salud y educacion desde la Corporacién Municipal
Ce Vine dzl Mar a la Municipalidad de Concon.

4 £ cio 218 del afio 2017, Contraloria General de la Republica.

5. P 1 N°06 del afio 2019, Contraloria General de la Republica.

6. € i~ = Ley 19.880 que permite en forma excepcional la retroactividad de los
actos adminsirativos.

7. b rresupuestario N°65 de fecha 26 de diciembre del afio 2023, que aprueba
i t ) 1= salud afio 2024.

8. Dacrein Alcaldicio N°3.022 de fecha 28 de septiembre del 2023, donde se aprueba la
ootz oion oe salud para el afio 2024.

9. sSenenoia Frociamacion Electoral Elecciones de Alcalde 2021 Causa Rol N° 303-
FASF 4

10. 0 s <lculdicio N°3.303 de fecha 25 de octubre del afio 2023, delega firma del
£ strador municipal.

1.0 1 e istrado N° 3.210 de fecha 25 de octubre del afio 2023, nombramiento
A itr - dor municipal.

12,1 o ealdicio N°3.654 de fecha 16 de noviembre del afio 2023, subrogancia del

13.1 cotzizs que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de
[ iLal goses,

14. b w0 sion SAR N® 1080/2023 de fecha 13 de diciembre del afio 2023.

15.° . .4l de reemplazo 08/2024, con presupuesto comprometido

16. C. ¢ 1 ua documentacion de fecha 03 de enero de 2024,

17. Caidl ‘i sonibilidad presupuestaria N°19 de fecha 02 de enero del afio 2024.

18. 1 LI ONanios.

DECRETO

1. 1710 001E5E an calidad de reemplazo como enfermera, por el dia 02 nero del
=i © 4 d-fa MARIA JOSE MANRIQUEZ ARANDA, C.I.: N. para
ru=minln7ar Ansranso reparatorio de dofia Paola Fernandez M., cumpliendo labores de

i o 2! SAR del CESFAM de Concén.

2. /L IENTO, es por 12 horas, turno SAR, las remuneraciones que percibira
& -+ oor las horas efectuadas seran equivalentes al escalafdn de la categoria
L

3. p1ioocr s costo que irroga este decreto al presupuegto vigente, Subtitulo

2 l 1 -
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: Luniencias y Reemplazos”.

.. por Secretaria Municipal.

“SF. ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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