MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD
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14,378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.
N" 10 883 Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales cuya aplicacion es de
supieloria 2 le Ley N° 18.378, segln lo dispuesto en el articulo 4 de este dltimo cuerpo

3. Decrsio Dupremo N°19.543 del 24 de diciembre de 1997, que traspaso la administracién de los

servicing te salud y educacion desde la Corporacion Municipal de Vifia del Mar a la Municipalidad
4. Reso JH {"18 del ano 2017, Contraloria General de la Republica.
5. Teasiucids 5 da' «iio 2019, Contraloria General de la Republica.
6. ' fr 52 dela Ley 19.880 que permite en forma excepcional la retroactividad de los actos
7. Dacrete*© rae u=stario N°65 de fecha 26 de diciembre del afio 2023, que aprueba presupuesto
de « .1 3fn 'w 24,
8. o <celdicio N°3.022 de fecha 28 de septiembre del 2023, donde se aprueba la dotacion
zlan nere ol apc 2024,
9. ¢ nas Froclamarion Electoral Elecciones de Alcalde 2021 Causa Rol N° 303-2021.
10, =oeio Alcaigizio N°3.303 de fecha 25 de octubre del afio 2023, delega firma del administrador

11. Decreto Hecistrado N° 3.210 de fecha 25 de octubre del afio 2023, nombramiento administrador
12, L. o Alcsidicio N°3.654 de fecha 16 de noviembre del afio 2023, subrogancia del sr. Alcalde.
13. s iacutades que, ine confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

14. Resoiucion 1 25432023 de fecha 15 de diciembre del afio 2023, de direccion CESFAM.

15. + o 0z:00 s ae reernplazo 06/2024, con presupuesto comprometido.

16. «=runzods ce dacumantacion de fecha 03 de enero del afio 2024.

17. Coriteans wsnonicllidad presupuestaria N°17 de fecha 02 de enero del afio 2024.

18. ticrmaca as B sionanos

DECRETO
1. PR “7 & aombramiento en calidad de reemplazo como técnico en nivel
Coton onoLn nedia, por el periodo desde el 01 al 04 de enero del afio 2024, a dofia
WAL LA meh SE JESUS RAMIREZ AVENDANO, C.. N° para

cCsriliis s Lozota médica de dofia Pamela Mufioz C., cumpliendo labores de técnico
- =00 on anfermeria enﬁel CESFAM de Concén.

2. £ M0b L LaiENTO, es por 44 horas semanales, las remuneraciones que percibird
“cionaro cor les horas efectuadas seran equivalentes al escalafon de la categoria

3. 070wt costo que irroga este decreto al presupuesto vigente, subtitulo 21.03.005
D iep T Yy Reemplazos”.

4. 0! _‘ JESE ;nr Secretaria Municipal. )

e nsikeSE, ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
Bk ' . 1‘ i . y
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