REPUE. ! DE CHILE

MUNICIPA L 10AD DE CONCON
DEPAR! IENTO DE SALUD
' L. . 05g CONCON,
T REGISTRADO N° /
05 ENE 42t
474 A1 Estetuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.
2. LaLes ©3.003 Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales cuya aplicacion es de
_aracier supletoria a la Ley N° 19.378, segun lo dispuesto en el articulo 4 de este dltimo cuerpo
3. : ! .- nP1G 543 del 24 de diciembre de 1997, que traspaso la administracion de los
< e =uiud v educacion desde la Corporacion Municipal de Vifia del Mar a la
cuzad Je Conchn,
4 ~ 41 1774 del 2A0 2017, Contraloria General de la Republica.
5. ! < 00 ws 370 2019, Contraloria General de la Republica.
6. [, 157 c2la Ley 19.880 que permite en forma excepcional la retroactividad de los actos
administ-athon
7 o I calidi~ia N*3 083 de fecha 16 de noviembre del 2022, donde se aprueba la dotacion
g nore sl adn 2023,
8. n resupuestario N°65 de fecha 26 de diciembre del afio 2023, que aprueba
tr de satud ado 2024,
9, L icin M?3.022 de fecha 28 de septiembre del 2023, donde se aprueba la dotacion
1@ ealul nare 2 370 2024,
40. Senencia Peoclamacion Electoral Elecciones de Alcalde 2021 Causa Rol N° 303-2021.
11, Nacrei o ~aideie N°3.303 de fecha 25 de octubre del afio 2023, delega firma del
adrurusyacor mumcipal.
12. Decre “azoistrado N° 3.210 de fecha 25 de octubre del afio 2023, nombramiento
admirsiatkar runicipal.
13. 1 wies wee NG.654 de fecha 16 de noviembre del afio 2023, subrogancia del sr.

44, .t . 1% e me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

15. “os0 ;52702 de fecha 04 de diciembre del afio 2023.

16. ~coa oocsona oo raempiazo 01/2024, con presupuesto comprometido

17, Ccoincea e - ocumeniacion de fecha 03 de enero de 2024,

48, _erii o oepomoioad presupuestaria N°12 de fecha 02 de enero del afo 2024.

19. rlori FABER

DECRETO

1. T " © ¢! rombramiento en calidad de Reemplazo como técnico en nivel
SUAEN L ‘- .,e.ia por el periodo desde el 01 al 03 de enero del afio 2024, a don
o oo hsies vitanueva, cl. N (D cara reemplazar
cer ...1-: e a0fa Francisca Carrasco V., cumpliendo labores de Técnico en

. anf=rmeria en el Cesfam de Concon.

2. MR AWIENTO, es por 22 Horas semanales Cesfam, las remuneraciones que
har " sionanio por las horas efectuadas seran equivalentes al escalafon de la
5

3. el . oosio que irroga este decreto al presupuesto vigente, Subtitulo
1113 ‘) =prias y Reemplazos™
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