MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION (RRHH)

CONCON, 96 FEB 0%

DECRETO REGISTRADO N° 833

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a)  LaLeyN°19.424, que cred la Comuna de Concon.

b)  LaLey N°19.543 del 24/12/1997, que traspaso la Administracion de los Servicios de Salud y Educacion desde la Corporacion
Municipal para el Desarrollo Social a la Municipalidad de Concén.

c) La Resolucion N°6 aio 2019 y N°18 aio 2017 de la Contraloria General de la Republica.

d)  Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de 1998.

e) Articulo 52 de la Ley N°19.880 de Procedimiento de la Administracion Publica que permite en forma excepcional la
retroactividad de los actos administrativos.

f) Sentencia de Proclamacion de fecha 29 de junio de 2021, del Tribunal Electoral Regional de donde nace la representacion del
alcalde Sr. Freddy Ramirez Villalobos.

g) Decreto Alcaldicio N°3210 de fecha 25/10/2023. Decreto Alcaldicio N°3303 de fecha 25/10/2023. Decreto Alcaldicio N°36354
de fecha 16/11/2023.

h)  Informe del D.A.E.M. N°006.

i) Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°050.

i) Ord. N°022 que contiene la autorizacion del Sr. Alcalde.

DECRETO

1. AUTORICESE el Contrato de Trabajo celebrado entre D. MARIA CAROLINA VARAS
VALENZUELA, y la I. Municipalidad de Concoén, segtin el siguiente detalle:

CONTRATO DE TRABAJO

En Concén a , comparece por una parte la I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
R.UT. N° 73.568.600-3, Representada por su Alcaldle don FREDDY ANTONIO RAMIREZ
VILLALOBOS, chileno, cédula de identidad Nl ambos domiciliados en Santa Laura N° 567

Concén, correo electrénico a.suarez@concon.cl; en adelante el EMPLEADOR y por otra parte D. MARIA
CAROLINA VARAS VALENZUELA, I fecha de nacimiento h
cédula de identidad N correo electronico domiciliada en
en adelante el TRABAJADOR, entre

quienes se ha convenido el siguiente Contrato de Trabajo.

PRIMERO: El trabajador se obliga a desempeiiar como ENCARGADA DE MANTENIMIENTO E
INFRAESTRUCTURA vy ejecutar las funciones inherentes a éste, del o los Establecimientos a que fuere
destinado(a) y en general aquellas compatibles con la funcién que le asigna el empleador, su jefe inmediato y
dentro de la jornada de trabajo, seran las siguientes:

Sistematizacion de la informacion del estado de las plantas fisicas de los Establecimientos Educacionales. Estudio
de viabilidad para los proyectos de Infraestructura con diversas via de financiamiento. Asesorar licitaciones de
obras de Infraestructura educacional. Disefio de proyectos y preparacion de expedientes técnicos. Evaluacion,
disefio y seguimiento de proyectos realizados si corresponde. Evaluacién, disefio y seguimiento de proyectos con
fondos de Mantenimiento. Asesorar al director en la priorizacién de proyectos a desarrollar y concursar fondos
para Educacién. Ordenamiento, clasificaciéon, escaneo, impresién y preparacién de archivos y expedientes por
cada uno de los proyectos de establecimientos educacionales. Evaluacién técnica de las condiciones de la
infraestructura en los establecimientos educacionales municipales. Diseiio de proyectos destinados al
mantenimiento y conservaciéon de la infraestructura de los establecimientos educacionales municipales.
Ordenamiento de la informacién relativa a la infraestructura de los establecimientos educacionales municipales.
Y cualquier otra funcién que le sea encomendada por la Direccion y que sea de su competencia.

SEGUNDO: La jornada de trabajo sera de 44 Hrs. Cronoldgicas semanales en conformidad a lo establecido
en el inciso 1° del Art. 22 del Cédigo del Trabajo, y distribuira: Lunes a Jueves de 08:00 a 17:15 hrs. y
Viernes de 08:00 a 16:15 hs. El tiempo trabajado debera ser registrado en los dispositivos que el empleador
disponga para dicho acto.

TERCERO: Las funciones que desempeiie el Trabajador como ENCARGADA DE MANTENIMIENTO
E INFRAESTRUCTURA se realizara en el Departamento de Administracion de Educacion Municipal
(D.A.E.M.). Sin embargo el empleador podra trasladar al trabajador para desempeiiarse en iguales
funciones y condiciones a cualquier Establecimiento de Educacién u otra oficina, que esté bajo la
dependencia Municipal, cuando las necesidades del servicio asi lo aconsejen, a condicion que el nuevo sitio
o recinto quede dentro del mismo lugar o ciudad, y sin que ello implique menoscabo econémico para el
Trabajador.



“Oh.L ™ 0018103y
0% 934 1 ¢

3 196 LNOD 30 'OLd30
NOONO2D 30 aVaIVdIDINNW

'ASB/%DIDETW/D.LS/AHJ

) W (e) opesaiolu e
w‘g’ . B st I B i (0S0) WA'V'A HH WY 0AlpIy o

jOIIUCD 3P UDIDIO3AI) [edidiuny OLRI2ING e

- AAAVIS 0NSITY o

NOONOJ 30 GVAITVdIDINAW | e

AATIYyOTV

"ISAATHOYUV A ASTULSIOTY “ASANOINNANOD “ASTALONY S

B ©//0!wod (B [edidiunjyl Bleialnag 10! 032193(] awasaj! B 3sgng!JIlON b

“BLIBUOIOUN] PEPI[APL) OP UQIONED JIPUAI 3P UQIOLSI|QO B B B19JE BIS? OU BpRIquiou euosiad e °¢

"uoroeanpy ap ojuaweneda(]
[op uafiA o1sandnsalg [ap €0-17 O[MNGNS [ 0BNUOd OpLIRJar [9p 0saIFa [0 FSALNAIT ‘T

1opeleqer |
[2p 1opod ua tejdwal> un opuepanb opesrdiy ua apuanxa as ojenuo) Auasaid |7 :OLAVND OWIDAA

“gronsn( op sajeunqLi sns ap uQIddIpsLInf e| € udloWos as A
UOIUO)) AP BUNWIO)) B OI[IdIWO(] owod uelly saped se| sajeda| $0109)d SO| S0po) ered :QUADIULL ONWIDAA

")udIpuodsaLiod [eFa] 051esal [2 UOD URIR[IOURD IS SI[BND S| ‘[edd| odwanaiqos
ap SBIOY SB[ OIDIAIAS [P SAPEPISAdAU Se| opudlpudje operoed duawesaidxd epand) :QANNOIAS ONWIDAA

‘sato1193s0d sauoroedijipow A sojuawe|3al
sns A sajedidlunjy SOLIBUOIOUN) 9P OANRHSIUIWPY OJeIST qos ¢88'81 A7 ‘ofeqei] [ap 031poD [9p
OpPRZIBWAISIS A OPRUIPIOOD “OPIPUNYaI 01x3} |2 0fiy anb | N “T'4'( ud sepruajuod se| [e1oadsa ua £ ‘sajuadia
sajeda| sauoidisodsip se| sepo} ojenuo)) uasaid [e sopeiodioour Jod apuanud 3§ :QYANIAd ONWIDAA

‘(WA V'A) [edidiuny ugioBonpy 9p ugrornsIuIWpY ap ojudweneda(] e €207 P
0ARIA ap [( [ 9sasdul (v)opezijenpialpul BA ‘VTANZNATVA SYIVA VNI'TOAVD VIIAVIA :ONIDIdA

$T0T
AP OZIBIA 3P [() [9P ALIUOI B BIDUITIA NS BIBZUIWOD A Opruydpu] vIds 0jenuo) uasaid [ :ONAAON

‘sajedidtunjy; sotreuoiduny eied oAnENSIUIWPY 0IMBIST ‘€88°] A3 B[ UD SBPIOJ|qE)IS SBWLIOU SB[ B
0102JE URJIRISD SEIIpaW se1duadl| A sostuuad uod uoioejar uedip anb sajeda| 5010940 s0| S0pPO) BIRd :QAV.LIO

‘gpejoed BIS2)UI UQIDRISUNWAL B OYIAISP UOD OIDIAISS dp oue [d opijdwnd
ap oFan| ‘sajiqey seip aduinb ap [enue operdy ns ap I1ezoT B oydasdp wipud) Jopeleqen [ QIWILLJIAS

"sepednjisniul Se1oud)sIseul 3 SOpeIIAl
sosene owod sauoidedijqo sns ap ojudtwijdwnour o eouadidou Jod sajqeindun ueas 3| anb £ opeleqen
ou odwan [d SAUOIDRIBUNWAL SNS Ip UBdZNPAp s anb opueydose ‘91uUaTIA UQIDR[SITD] €] B PEPIULIOUOD
ua ‘ojenuo)) uosaid [op SOpeALIdp soyoardp A sauoldediqo sns 200uoddlr Jopeleqen |4 QLXAS

-Jopefeqen) [3 0juosa Jod duawesaidxa aouone anb se| sedaiFe ugipod
SOIOLIdIUR SAUOIONPAP st y “lopefeqen [op oFied ap ueas anb sajeda] sauoroonpap se| erey Jopesjdwa
[2 soow soAnd ap A ofeqes] [9p 031POD) 9P SSoN £ 01N MY [B PEPILIOJUOD Ud ‘OAneuiwou anbayd
ua ‘sopiouaa sopouad iod ajudwEnsUSW UBIR[AOURD S sauolorudise A sauordesdunwal se (QLNINO

‘[ensuaw djqiuodwy ‘(sosad 01BNINUISA 0JUID [IW BIUIYDO SOJUIIDIA)IS
uoIWw un) = $Z[°08L° 1$ p vwins e[ uod Jopefeqen e Jesdunwal e dwoidwod as Jopedjdwa |4 :QLAVND





