I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION (RR.HH.)

CONCON, 75 rep 202
DECRETO REGISTRADOIN® g 37 /

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a) LaLeyN°19.424. que cred la Comuna de Concén.

b)  La Ley N°19.543 del 24/12/1997, que traspasé la Administracion de los Servicios de Salud y Educacién desde la Corporacion Municipal para el
Desarrollo Social a la Municipalidad de Concon.

¢)  LaResolucion N°6 afio 2019 y N°18 aio 2017 de la Contraloria General de la Republica.

d)  Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°18.695 de 1998.

€)  Articulo 52 de la Ley N°19.880 de Procedimiento de la Administracion Publica que permite en forma excepcional la retroactividad de los actos
administrativos.

n Decreto Alcaldicio N°740/07-04-2015, Convenio celebrado entre el municipio y la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

g)  Ley N°21.109 Estatuto Asistentes de la Educacion.

h)  Sentencia de Proclamacién de fecha 29 de junio de 2021, del Tribunal Electoral Regional de donde nace la representacion del alcalde Sr. Freddy
Ramirez Villalobos.

i) Decreto Alcaldicio N°3210 de fecha 25/10/2023. Decreto Alcaldicio N°3303 de fecha 25/10/2023. Decreto Alcaldicio N°3654 de fecha 16/11/2023.

i) Informe del D.A.E.M. N°009.

k)  Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°56.

)] Ord. N°021 que contiene la autorizacion del Sr. Alcalde.

DECRETO

1. AUTORICESE el Contrato de Trabajo celebrado entre D. MATIAS JAVIER OLMOS GONZALEZ, yla
I. Municipalidad de Concén, segin el siguiente detalle:

CONTRATO DE TRABAJO

En Concén a comparece por una parte la . MUNICIPALIDAD DE CONCON R.UT. N°
73.568.600-3, Representada por su Alcalde D. FREDDY ANTONIO RAMIREZ VILLALOBOS, Chileno,
Cédula de Identidad N* ambos domiciliado en Santa Laura 567 Concon, a.suarez@concon.cl; en
adelante el EMPLEADOR vy por otra parte D. MATIAS JAVIER OLMOS GONZALEZ I
fecha de nacimiento Cédula de Identidad N Domiciliado en|| G
en adelante el TRABAJADOR, entre

quienes se ha convenido el siguiente Contrato de Trabajo.

PRIMERO: El trabajador se obliga a desempefiar como TERAPEUTA OCUPACIONAL y ejecutar las
funciones inherentes a éste y en general aquellas compatibles con la funcion que le asigna el empleador, su jefe
inmediato y dentro de la jornada de trabajo, seran las siguientes:

Realizar intervencién inclusiva en el aula, a través de acciones de apoyo educativo.

» Favorecer, en conjunto con el personal del jardin infantil, un ambiente pedagégico, que contribuya al aprendizaje, el juego y la participacion.

¢ Generar estrategias de participacion con las familias y la comunidad del jardin infantil, para promover y fortalecer la educacion inclusiva y la valoracion

de la diversidad.

Entregar herramientas al equipo educativo del jardin infantil y familias, generando estrategias que brinden nuevas oportunidades favoreciendo el

aprendizaje, el juego y la participacion de todos los nifios y nifias.

¢ Actuar de contraparte técnica para instituciones, organismos o departamentos internos en la concrecién de estrategias para los profesionales o estudiantes
de los jardines infantiles del sistema municipal.

Evaluacion, diagnéstico y tratamiento de estudiantes para promover las metas educativas y movilizar al o los estudiantes con NEEP para logro de su potencial

pleno. En este sentido se deben intervenir las dreas que puedan presentar rezago, previa evaluacion, en el desempeiio ocupacional como son: las actividades

bdsicas de la vida diaria, educacion, trabajo, juego, esparcimiento u ocio o participacién social. Y cualquier otra funcién que le sea encomendada por la

Direccion del establecimiento y que sea de su competencia.

SEGUNDO: La jornada de trabajo sera de 44 Hrs. Cronol6gicas semanales en conformidad a lo establecido en
el inciso 1°del Art.22 del Cédigo del Trabajo, y se distribuira de Lunes a Jueves de 08:00 a 17:00 Hrs. y Viernes
08:00 a 16:00 Hrs. El tiempo trabajado debera ser registrado en los dispositivos que el empleador disponga para
dicho acto.

TERCERO: Las funciones que desempeiie el Trabajador como TERAPEUTA OCUPACIONAL se realizara
en el “Jardin Infantil y Sala Cuna Conconcito”. Sin embargo el empleador podra trasladar al trabajador para
desempeiiarse en iguales funciones y condiciones a cualquier Establecimiento de Educacion u otra oficina, que
esté bajo la dependencia Municipal, cuando las necesidades del servicio asi lo aconsejen, a condicion que el nuevo
sitio o recinto quede dentro del mismo lugar o ciudad, y sin que ello implique menoscabo econémico para el
Trabajador.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador con la suma de $1.262.476.- (un millon
doscientos sesenta y dos mil cuatrocientos setenta y seis pesos) Imponible mensual.
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