REPUBLICA DE CHILE
I.LMUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS

DECRETO REGISTRADON.°:3 3 3 3

CONCON, 10 (CT, 202

LA ALCALDIA DE CONCON DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:
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. Acéptese Renuncia Volun

Lo establecido en la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

Lo establecido en la Ley N°19.424, que cred la Comuna de Concén.

La Ley N°1.263 Organica de Administracion Financiera del Estado.

La Ley N°19.896 que madifica la Ley Organica N°1.263 de la Administraciéon
Financiera del Estado.

El Decreto Supremo N°854, que determina las clasificaciones
presupuestarias.

La Sentencia de Proclamacién del Tribunal Regional Electoral de fecha 29
de junio de 2021.

D.A N°1991 de fecha 08 de agosto de 2022, donde se establecié cuadro de
subrogancia para las Direcciones y Jefaturas a contar del 01 de agosto de
2022, y sus modificaciones.

D.R N°3210 de fecha 25 de octubre 2023, donde se nombra al Sr. Sebastian
Tello Contreras, Administrador Municipal a partir del 24 de octubre del 2023.
D.A N°3303 de fecha 25 de octubre de 2023, donde se establece delegacién
de firma por orden del Sr. Alcalde, al funcionario Sebastian Tello Contreras.
D.A N°3654 de fecha 16 de noviembre de 2023, que establece orden de
subrogancia en caso de ausencia o impedimento del Sr. Alcalde.

Ingreso N°4178 de fecha 08 de octubre 2024, que contiene renuncia
voluntaria de Christian VVeas Santis.

DECRETO:
taria, a partir del 05 de octubre del 2024 del Sr.
Christian Veas Santis Rut* el cual cumplia con una jornada de

trabajo de 44 horas semanales, asignado a cumplir funciones como Apoyo
Agentes de Seguridad en la Direccion de Seguridad Publica.

NOTIFIQUESE, el siguiente Decreto Registrado por la Secretaria Municipal y al

correo slecirénico G

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO,
REGISTRESE EN SIAPER Y ARCHIVESE.
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