REPUBLICA DE CHILE
I.MUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION DE PERSONAS

Bat 2.9
DECRETO REGISTRADO N° /

CONCON, i 8 UCT 2{"24

LA ALCALDIA DE CONCON DECRETO HOY LO SIGUIENTE:

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

1. La Resolucion 18 del 30 de marzo del 2017 de Contraloria General de la Republica.

2. Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Organica de Municipalidades.

3. La Ley 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales.

4. La sentencia de proclamacién del Tribunal Electoral Vta. Region Valparaiso, de fecha 29 de
junio de 2021, y la decisién Alcaldicia.

5. D.A N°1991 de fecha 08 de agosto de 2022, donde se estableci¢ cuadro de subrogancia para
las Direcciones y Jefaturas a contar del 01 de agosto de 2022, y sus modificaciones.

6. D.R N°3210, de fecha 25 de octubre de 2023, donde se nombra al Sr. Sebastian Tello
Contreras, Administrador Municipal a partir del 24 de octubre de 2023.

7. D.A N°3.303, de fecha 25 de octubre de 2023, donde se establece delegacion de firma por
orden del Sr.Alcalde , al funcionario Sr. Sebastian Tello.

8. D.A N°3.654. de fecha 16 de noviembre de 2023, establece orden de subrogancia en caso de
ausencia o impedimento del Sr. Alcalde.

Considerando: Las resoluciones de permisos de feriado legal, de los prestadores de servicio de

honorarios: 961-962-963-964-965-966-967-968-969-970-971-972.

1. RATIFIQUESE, los permisos de feriado legal, de los prestadores de servicio de honorarios:

| PRESTADOR DE SERVICIOS

[N RESOLUCION | TIPO DE PERMISO FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINOI RUN

PAMELA DIAZ ARECHAVALA

MATIAS CORTES ROSATI

CONSUELO MONTOYA

LESLY PAILAQUEO ZAMORA

GABRIELA VARGAS

MANUEL MARTINEZ

MACARENA NUNEZ

EDUARDO SALINAS CALDERON

YURI GONZALEZ RIVERA

YURI GONZALEZ RIVERA

LEONARDO MUNQZ SAN MARTIN

CARLA SOTO BRAVO

2. ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO,
REGISTRESE EN SIAPER Y ARCHIVESE.

/{CDAD p
A
ALCALDE 2
I

o '_. Wiaw,
AN 7
\rza0%,/
s

/c;k’

ST —
~7\ MUy

[aY

2

DISTRIBUCION
REGI O SIAPER
. SEC Ri

ARIA MUNICIPAL
GESTION DE PERSONAS






