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INTRODUCCION

SEGUN LO QUE DISPONE LA LEY DE MUNICIPALIDADES EN SU
ARTICULO 67 CORRESPONDE EN ESTE MES DAR CUENTA PUBLICA DE LA GESTION
ANUAL Y DE LA MARCHA GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD AL CONCEJO , Y COMO
BIEN SE SENALA EN EL ARTICULO , ESTE DEBE SER MEDIANTE INFORME ESCRITO Y
CON LOS CONTENIDOS QUE DEBE INDICAR.

POR OTRA PARTE TAMBIEN SE DEBE PONER EN CONOCIMIENTO AL
CESCO QUIEN DEBE PRONUNCIARSE SOBRE LA CUENTA PUBLICA.

EN TAL SENTIDO HACEMOS ENTREGA DE ESTE DOCUMENTO COMO LA
LEY SENALA EL QUE CONTIENE UN INFORME COMPLETO DE LA GESTION, COMO ASI
MISMO, DE LA MARCHA GENERAL DEL MUNICIPIO, ES BASTANTE EXTENSO Y TIENE
MAS ANTECEDENTES QUE EL MINIMO QUE LA LEY INDICA.

ESTE ANO FUE MARCADO CON UNA RESECION CON EL PROCESO DE
APRENDIZAJE Y PUESTA EN MARCHA DE UNA GESTION QUE COMO EN TODA
ADMINISTRACION, LLEVA UN TIEMPO PARA PODER OBTENER EL RUMBO DESEADO,
AUN CUANDO ESO NO ES FACIL DE COMPRENDER, YA QUE LO QUE SE ESPERA, ES QUE
SIEMPRE SE DE CONTINUIDAD Y RAPIDEZ A LAS RESPUESTA, PORQUE LAS
NECESIDADES NO PUEDEN ESPERAR.

CONSCIENTE DE LO ANTERIOR Y DE LA GRAN RESPONSABILIDAD QUE
ELLO SIGNIFICA SE ENFRENTO EL DIFICIL PANORAMA FINANCIERO NO SOLO A NIVEL
COMUNAL SINO A NIVEL NACIONAL.

EN ESTE ESCENARIO CON UN PRESUPUESTO DE AUSTERIDAD Y
CONTRARIO A LO ESPERADO SE TERMINO EL ANO CON UN SALDO A FAVOR CON
NUMEROS AZULES.

DANDO CUMPLIMIENTO A LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS Y
EFECTUANDO LAS ACTIVIDADES MUNICIPALES PROPUESTAS DISMINUYENDO EN UN
35% LOS GASTOS EN RELACION AL ANO ANTERIOR, EFECTUANDO ACTIVIDADES QUE
REQUIEREN DE MUCHOS RECURSOS COMO ES EL CASO DEL FESTIVAL CONCON UN
CANTO AL MAR QUE POR PRIMERA VEZ SE EFECTUO TOTALMENTE GRATUITO Y
OTRAS ACTIVIDADES NUEVAS COMO FUE LA RAMADA FAMILIAR

MENCION APARTE TIENE LA GRAN TAREA QUE POR UN MOMENTO SE

VIO AMENAZADA POR FALTA DE RECURSOS DE EFECTUAR LOS FUEGOS ARTIFICIALES
QUE SI BIEN ESTABAN CONTRATADOS NO TENIAN LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA REQUERIDA PARA SU EJECUCION, PERO QUE SE
LOGRO LLEVAR A CABO.




EN MATERIA DE SUBVENCIONES TAMBIEN DISMINUYO EN RELACION
A LOS ANOS ANTERIORES EN 38,69% DADO LOS ESCASOS RECURSOS CON LOS QUE SE
CONTABA.

NO PUEDO DEJAR DE INDICAR QUE EN MATERIA DE PROYECTOS Y
CAPTACION DE RECURSOS EXTERNOS EL ANO 2009, EN MATERIAS DE OBRAS FUE UN
ANO QUE NO ARROJA GRANDES CIFRAS, SI HA SIDO UN ANO DE PUESTA EN MARCHA
DE UN GRAN PROYECTO COMO ES EL ESTADIO ATLETICO DE CONCON.

AHORA BIEN, SI FUE UN ANO QUE SE DIO UN GRAN ENFASIS A LO SOCIAL
CON LOS PROGRAMAS NUEVOS PUESTOS EN MARCHA COMO POR EJEMPLO EL
CENTRO DE LA MUJER ,EL PROGRAMA JEFAS DE HOGAR , EL PROGRAMA VINCULO ,
EL PROGRAMA DE AUTO CONSUMO Y FOSIS IRAL, CURSOS DE CAPACITACION A
TRAVES DE LA OMIL, TODOS ELLOS LOGRARON UNA CAPTACION DE RECURSOS
EXTERNOS PARA SU FUNCIONAMIENTO.

EN SINTESIS COMO EN TODA GESTION HAY ACIERTOS Y ERRORES QUE
SUBSANAR Y QUE DEBEN SERVIR DE APRENDIZAJE PARA LA TAREA QUE SE TIENIE
POR DELANTE, QUE HOY NOS ENFRENTA A UN MAYOR DESAFIO PRODUCTO QUE LA
NATURALEZA HA DISPUESTO ALGO DIFERENTE.

CONSOLIDAR  OBRAS IMPORTANTES PARA NUESTRA COMUNA CON
FONDOS EXTERNOS SE VE MAS COMPLICADO, DEBEMOS TRABAJAR MAS CON MENOS
INGRESOS Y HACER LO QUE SE ESPERA DE NOSOTROS POR QUE LA MEMORIA ES MUY
FRAGIL Y NO SE VE EL TERREMOTO INVISIBLE DESPUES DEL SISMO REAL, EN
CUANTO A LA SITUACION DE EXPECTATIVAS DE INGRESOS EXTERNOS QUE NO
RECIBIREMOS CONFORME A LO ESPERADO, PERO IGUAL DEBEMOS AVANZAR CON LO
QUE DISPONEMOS EN LA ACTUALIDAD.

SE QUE LO HAREMOS, TENEMOS UN GRAN EQUIPO DE FUNCIONARIOS
MUNICIPALES DONﬁE SE CONJUGA EL CONOCIMIENTO Y LA GRAN ENTREGA A LA
COMUNIDAD QUE ESTA POR SOBRE TODO POR LO TANTO ESTOY SEGURO QUE ASi
SERA.

JORGE VALDOVINOS GOMEZ
ALCALDE







GESTION

SECRETARIA MUNICIPAL

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Decretos afio 2009
Decretos Alcaldicio
Decretos Registrados
Decretos Presupuestarios

NOTIFICACIONES

Se notificaron

2482
1288
1177

17

740

REUNIONES CONCEJO MUNICIPAL

Reuniones de Concejo 2009
Reuniones Ordinarias
Reuniones Extraordinarias

Numero de Horas de Reuniones

Hora promedio de reuniones
Numero de Acuerdos 2009

38

33

05

82 hrs.
2.30
263

CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDE JORGE VALDOVINOS GOMEZ

CONCEJALES MARIO NUNEZ IBANEZ
MARIA ESTRELLA ESPINA
RICARDO URENDA HERENCIA
SUSANNE SPICHIGER JOUANNET
ALBERTO FERNANDEZ LOPEZ
MARCIAL ORTIZ FLORES

REUNION DE COMISIONES

TOTAL 35

COMISION OBRAS 08

COMISION TURISMO 03

COMISION JURIDICO 02

COMISION FINANZAS 06

COMISION EDUCACION 03

COMISION SALUD 02

COMISION TRANSITO 07

COMISION DIDECO 04

Nuamero de horas reuniones 70 hrs

Hora promedio de reuniones 2 hrs.




CESCO

PRESIDENTE 2 JORGE VALDOVINOS GOMEZ
VICEPRESIDENTE 2 EDMUNDO ALLEN
SECRETARIO : JAVIER ALAMOS HENRIQUEZ
DIRECTOR : RUBEN MACHUCA
DIRECTOR : HELLEN CONWAY

JOAQUIN VIEYTES G,
NUMERO REUNIONES EFECTUADAS

ORDINARIAS " 05
EXTRAORDINARIAS : 04
TOTAL DE ACUERDOS : 09

ATENCION DE PUBLICO SECRETARIA MUNICIPAL
Nuamero de Personas Atendidas 1 1346

Numero de Reuniones Terreno : 38

REGISTRO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
FUNCIONALES Y TERRITORIALES

JUNTAS DE VECINOS : 26
CENTROS DE MADRES : 16
GRUPOS FOLKLORICOS ; 14
CLUBES DEPORTIVOS : 38
CENTROS DE PADRES : 10
COMITE DE VIVIENDA ; 08
CENTROS CULTURALES : 03
COMITE PAVIMENTOS : 06
ASOCIACIONES : 05
SINDICATOS 3 03
GRUPOS VOLUNTARIADOS : 09
CONDOMINIOS SOCIALES : 12
OTRAS ORGANIZACIONES g 18

UNION COMUNAL JUNTA DE VECINOS 01
UNION COMUNAL ADULTO MAYOR 01
ASOCIACION DE FUTBOL 01
TOTAL ORGANIZACIONES :

Otras Organizaciones : 06

Total : 178

PERSONALIDADES JURIDICAS OTORGADAS

NUMERO OTORGASA : 17
NUMERO CADUCADAS : 00




Cuenta Publica Plan Comunal de Seguridad Publica Departamento de Secretaria Municipal.

INFORME CUENTA PUBLICA ANO 2009 PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
CONCON

INTRODUCCION

La Estrategia Nacional de Seguridad Pdblica (ENSP) anunciada en noviembre de 2006 ha
constituido el instrumento que organiza la gestién del Estado en materia de seguridad,
que ha permitido coordinar y temporalizar la accién de las diferentes instituciones
publicas en torno a seis ejes estratégicos: Institucionalidad, Informaciones, Prevencién,
Rehabilitacién y Reinsercién Social, Control y Sancién, y Atencién a las Victimas. En cada
eje se han fijado objetivos y metas precisas a ser cumplidas por los servicios e
instituciones participantes, credndose mejores condiciones para integrar, de manera mas
coherente y sinérgica, los esfuerzos que se desarrollan a diferentes niveles de gestion
territorial: comunal, provincial y regional.

En esta nueva etapa, en el dmbito comunal se ha impulsado el Plan Comunal de
Seguridad Publica, que representa el avance desde una légica de programa, centrada en
acciones particulares, a una gestién en seguridad organizada en torno a una visién
estratégica desarrollada por el conjunto de los actores locales, enmarcada en una
estrategia de caracter nacional y articulada con los niveles regionales y provinciales. El
Plan Comunal de Seguridad Publica expresa el compromiso entre el Gobierno y cada uno
de los municipios participantes por desarrollar una gestiéon en seguridad con exigentes
criterios de eficiencia y eficacia, articulada bajo los principios de territorialidad,
focalizacién, coordinacién, participaciéon ciudadana, integralidad y evaluacién de
resultados.

Para el 2009 son 90 las comunas del pais integradas al Plan Comunal de Seguridad Publica,
que asumen los Planes Comunales de Seguridad Publica como los instrumentos de gestion
a través de los cuales se implementa la Estrategia Nacional de Seguridad Publica a nivel
local, organizando los recursos publicos y privados en torno a metas comunes, Yy
reconociendo al municipio como ente articulador, capaz de orientar la accién hacia los
problemas, territorios y grupos sociales que mas lo requieren.

El Alcalde Sr Jorge Valdovinos Gémez como presidente del Consejo Comunal de Seguridad
Publica de la Comuna de Concén, ha liderado el proceso de elaboracién del Plan Comunal
de Seguridad Publica, asumiendo el desafio de avanzar en los niveles de coordinacion
publico-privada y orientar los recursos publicos hacia los temas y territorios prioritarios, y
de esa forma contribuir a disminuir la vulnerabilidad social delictual de la comuna a través
de un trabajo articulado, interviniendo en la disminucién de los factores que contribuyen
al desarrollo del delito, la violencia y el temor.

En el presente documento se describen los principales compromisos asumidos,
expresados en metas precisas de acuerdo a los ejes de la Estrategia Nacional de
Seguridad Ciudadana.
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| Eje Institucionalidad: Crear un Sistema de Seguridad que dé cuenta de la nueva realidad
de la violencia, los delitos y el temor y optimice la respuesta publica al fenémeno en su
integralidad.

OBIJETIVO:

Disefiar un sistema integrado de Seguridad Publica, con responsabilidades y metas
definidas.

e Meta 1: Realizacién de 1 cuenta publica comunal sobre avance y cumplimiento de
las metas del Plan Comunal de Seguridad Publica.

Cumplimiento de meta:

Para dar cumplimiento al objetivo de disefiar un sistema integrado de Seguridad Publica,
con responsabilidades y metas definidas, se elaboro un Plan Comunal basado en los seis
ejes de la Estrategia Nacional de Seguridad Ciudadana: Institucionalidad, Informacién,
Prevencién, Rehabilitacion y Reinsercién Social, Control y Sancién, y Atencién a las
Victimas. Reuniendo de esta manera a los distintos sectores, Instituciones y/o programas
involucrados en materia de Seguridad Ciudadana a nivel local.

La meta se encuentra medianamente cumplida, ya que se efectué el monitoreo de logro
de las metas establecidas en el mencionado Plan por lo que el documento se encuentra
elaborado, sin embargo su exposicién se realizard en el primer Consejo de Seguridad
Pablica.

e Meta 2: Realizacién de 10 sesiones de Consejo Comunal de Seguridad Ciudadana
funcionando mensualmente durante el 2009 que orienta y facilita la coordinacién
de las instituciones publicas y privadas en torno al Plan Comunal de Seguridad.

Cumplimiento de meta: El Consejo Comunal de Seguridad Publica estd conformado por
personas representantes de instituciones atingentes al tema de Seguridad Publica y
organizaciones sociales de la comuna. Durante el afio 2009 desde abril a diciembre se
realizaron 9 sesiones ordinarias de Consejo Comunal de Seguridad Publica y dos
extraordinarias por lo cual la meta se cumplié en su totalidad.

e Meta 3: Fortalecimiento del Consejo Comunal de Seguridad Publica a fin de
consolidar las capacidades locales en el desarrollo de estrategias comunales
integrales para el abordaje de la prevencion del delito y la violencia a nivel local.

Cumplimiento de meta:

- Como primera iniciativa se formalizé el Consejo Comunal de Seguridad Publica, con
la incorporacién de los cupos disponibles que no habian podido llenarse durante el
afio 2008 (infancia, juventud), cumpliendo totalmente con la némina establecida
en el Convenio de Colaboracién Financiera entre la Municipalidad y el Ministerio
del Interior.

- Capacitacién a los Consejeros en la temdtica de prevencion desde la infancia,
exposicién que estuvo a cargo de profesional de la Divisién de Seguridad Publica
del Ministerio del Interior.

- Participacién de parte del consejo comunal de seguridad Publica en Encuentro
Nacional de consejeros comunitarios afio 2009, en el cual se sefialaron directrices
para el trabajo del Consejo en relacién a las la estrategias a seguir.

- Firma de protocolo entre Seguridad Publica y CONACE Previene, formandose la
subcomisién drogas, mediante la cual durante el afio 2009 se realizaron una serie
de acciones en conjunto.
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Il Eje informacién: Generar un sistema de Informacién para el disefio y seguimiento de la
politica publica; y para mejorar la gestién de los organismos de control y sancién.

Objetivo: Medicién periddica de la realidad delictual comunal.

e Meta 1: Desarrollar anualmente un andalisis comunal a la Encuesta Nacional Urbana
de Seguridad Ciudadana ENUSC, actualizando de manera periddica el diagnostico
socio delictual de la comuna

Cumplimiento de meta: cumplida, se analizo la Encuesta Nacional Urbana de Seguridad
Ciudadana, se realizaron encuentros con la comunidad como didlogos ciudadanos y visitas
terreno dando pasé a la elaboracién de los antecedentes diagndsticos afio 2010.
Asimismo, se solicito a carabineros una georefenciacién delictual en la comuna de manera
tal de complementar la informacion.

e Meta 2 : Realizaciéon de jornadas de didlogos ciudadanos en tres sectores
focalizados de la comuna, de manera de incorporar la percepcién e informacion
de los vecinos sobre lugares inseguros y problematicas asociadas

Cumplimiento de meta: cumplida, se realizaron dos jornadas de didlogos ciudadanos, la
primera en poblacién Los Troncos, la cual reunia las problematicas asociadas de la misma
poblacién Los Troncos, Villa Primavera, Poblacién San Andrés y Condominio Gironaz. En la
segunda jornada se reunieron representantes de los diversos sectores como educacion,
juventud, juntas de vecinos, etc. En que se definieron problematicas asociadas a la
Seguridad Ciudadana desde una visién comunal.

e Meta 3: Realizacién de operativos en terreno, en 3 sectores focalizados de la
comuna de manera de difundir la oferta preventiva existente, con la participacién
de distintos programas pertenecientes a la red social de la comuna y de miembros
del Consejo Comunal de Seguridad Publica

Cumplimiento de la meta:

Se realizdé un operativo en terreno en el sector los Troncos reuniendo a Villa Primavera,
Los Troncos, San Andrés, Las Gaviotas, Condominio Gironaz, en que participaron todos los
programas con que cuenta el Municipio. De esta manera, en la actividad se difundio la
oferta publica que se encuentra en la comuna.

Asimismo, se realizaron operativos puerta a puerta por diversos sectores de la comuna,
sin embrago esta vez solo con difusién del Plan Comunal de Seguridad Publica (folleteria),
entre los sectores visitados es posible sefialar, Concén viejo, Caleta Higuerillas, El Carmen ,
Puente Colmo, Villa Independencia.

e Meta 4: Realizacién de 2 ferias comunales con la presencia de instituciones
pUblicas municipales y de Seguridad Publica que orientan e informan respecto de
los servicios que entregan a la comuna.

Cumplimiento de la meta: Esta Meta no fue cumplida debido a escasez de agenda en el
departamento social de la gobernacién, que es el ente encargado de realizar los Gobierno
mas cerca.
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Ill Eje Prevencion: Implementar acciones que intervengan en las condiciones sociales o
ambientales, para disminuir la violencia y la ocurrencia de delitos (prevencion social y
situacional)

Objetivo

Fortalecer y potenciar la capacidad de la comunidad escolar para prevenir conductas
violentas y delictivas.

Cumplimiento de meta:

e Meta 1: Desarrollo de 3 jornadas orientadas a fortalecer el rol socioeducativo de
docentes y paradocentes de los 4 establecimientos educacionales municipalizados
mediante la entrega de herramientas formativas para el desarrollo de un trabajo
dirigido a la promocién de derechos y prevencién de vulneracién de los mismos.

Cumplimiento de meta:
La meta se cumple exitosamente ya que se realizan las siguientes actividades:

- Jornada de autoproteccién en abuso sexual infantil, dirigida a docentes de
establecimientos educacionales municipalizados de la comuna que trabajan con
primer ciclo de ensefianza basica.

- Jornada de resolucién alternativa de conflictos, dirigida a docentes de
establecimientos educacionales municipalizados de la comuna que trabajan con
segundo ciclo de ensefianza basica.

- Jornada de ley de responsabilidad adolescente y prevencién del consumo de
drogas, dirigida a docentes de Liceo de Concon.

- Jornada de promocién de derechos y prevencion de vulneraciones en eje comunal
de educacién (directivos establecimientos educacionales municipalizados).

- Jornada de promocién de derechos, tolerancia vy resolucién alternativa de
conflictos en el ambito escolar con la totalidad de equipo docente de
establecimiento educacional Puente Colmo.

. Jornada de capacitacién en tematicas de infancia y adolescencia para profesores
de Liceo Concén, en conjunto con centro de salud familiar y Conace-Previene. El
proyecto psicosocial FAGM 2009 aborda la teméatica de difusién de derechos y
prevencién de vulneracién de los mismos.

- Jornada de promocién de derechos infanto-adolescentes con agentes educativos
de establecimientos educacionales de la comuna (docentes-paradocentes), en
conjunto con Previene y CESFAM. El proyecto psicosocial FAGM 2009 aborda la
tematica de difusién de derechos y prevencién de vulneracién de los mismos.

e Meta 2 : Reforzar la implementacién de la Nueva Ley de Responsabilidad Penal
Adolescente mediante charlas orientadas a profesores, alumnos y apoderados de
establecimientos educacionales municipalizados.

Cumplimiento de meta:
Se realiza:

- Jornada de ley de responsabilidad adolescente y prevencién del consumo de
drogas, dirigida a docentes de Liceo de Concoén.
- Jornadas de difusié6n de la ley de responsabilidad adolescente y trabajo
socioeducativo preventivo realizado con:
1. Docentes y totalidad de estudiantes de 72y 82 afio de ensefianza basica de
establecimientos educacionales de la comuna,
2. Centro de alumnos de establecimiento educacional subvencionado Maria
Goretti.
Docentes y estudiantes de ensefianza media de Liceo de Concon.
4. Jornada con apoderados de Liceo de Concdn en la cual se abordd, entre
otras tematicas, la ley de responsabilidad adolescente.

w
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- Se elabora video socioeducativa respecto de la ley de responsabilidad adolescente,
material que es entregado a docentes de la comuna con objeto de tener
continuidad en el trabajo que se realice al respecto en la comuna.

e Meta 3 : Realizacién de 3 jornadas para 20 madres y/0 adultos significativos de
nifios, nifas y adolescentes ingresados al proyecto FAGM 2009, orientadas al
abordaje de tematicas de derechos, responsabilidad parental, normas y limites de
conducta, entre otras.

Cumplimiento de meta:

Se realiza 1 jornada de roles parentales de caracter grupal, en la cual asisten 13 adultos
significativos de nifios y adolescentes atendidos en el proyecto, en esta oportunidad se
abordan las tematicas de normas y limites de conducta, responsabilidad parental, difusién
de derechos, resolucién pacifica de conflictos en el hogar .Sin embargo, con la finalidad
de realizar un trabajo mas profundo y significativo, se reestructura la modalidad de
trabajo grupal, inicidndose la inclusion de sesiones individuales relativas a roles
parentales(normas y limites de conducta, responsabilidad parental, difusién de derechos,
resolucién pacifica de conflictos en el hogar, violencia intrafamiliar, vulneracién de
derechos) con adultos significativos de cada caso atendido.

Objetivo: Aumentar formas de proteccion a nifios y jovenes vulnerados en sus derechos.

e Meta 1 : Implementacién de Proyecto FAGM 2009 dirigido a 80 nifios, nifias y
adolescentes entre 6 y 18 afios de edad, de la comuna de Concdn en situacién de
vulnerabilidad, con objeto de fortalecer y potenciar conductas pro-sociales
disminuyendo conductas de riesgo asociadas a la violencia y a la delincuencia. Esta
iniciativa representa una inversién de 26.000.000 millones de pesos en que el
municipio aporta 15% vale decir, 3.970.000 lo cual da un total de 29.970.000
millones.

Cumplimiento de meta:

El proyecto FAGM psicosocial se ejecuté abarcando mayor cantidad de usuarios en
relacién a la programada en la meta, se atendieron:

- 74 casos de nifios, nihas y adolescentes en intervencién psicosocial
individual(entrevista preliminar, visita domiciliaria, sesiones psicoldgicas
individuales, sesiones socioeducativas con adulto responsable y/o derivacién de
acuerdo a la necesidad detectada en cada caso(derivacién a otra instancia, medida
de proteccién, seguimiento).

- 64 nifios, nifias y adolescentes en intervencidn grupal, a través de talleres socio-
recreativos, con inclusién de instancias socioeducativas.

- 107 nifos, ninas y adolescentes de listados Programa 24 horas de Carabineros, a
los cuales se realizé visita domiciliaria y entrevista psicosocial, derivando,
realizando seguimiento y/o ingresando a atencién psicosocial de acuerdo a las
necesidades detectadas.

e Meta 2: Atencién psicosocial para 30 nifios (as) y adolescentes entre 6y 13 afios 11
meses, de la comuna en situacién de vulneracién de mediana complejidad para su
integracién social, familiar y comunitaria insertos en el proyecto psicosocial FAGM
20009.

Cumplimiento de meta:

En el proyecto psicosocial FAGM 2009, se realizdé atencién psicosocial a 45 nifios y nifias
entre 6y 13 afios de edad, con intervenciones de 3 meses de duracién como minimo.
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e Meta 3: Desarrollar instancias grupales de caracter socio-recreativas que
consideren la internalizacién de derechos de nifios(as) y adolescentes, prevencion
de la vulneracién de los mismos y prevencion del inicio temprano en carreras
delictuales de nifios, nifias y jovenes insertos en el proyecto psicosocial FAGM

2009.

Cumplimiento de meta: meta cumplida, se realizaron tres talleres socio- recreativos:
taekwondo, danza y teatro durante un periodo de 6 meses con una cobertura de 64
nifios, nifias y adolescentes. En estos talleres se incluyé la realizacién de sesiones
socioeducativas referente a las siguientes tematicas, de acuerdo al ciclo de edad de los
participantes: promocién de derechos, proyecto de vida, resolucién alternativa de
conflictos, ley de responsabilidad adolescente.

Objetivo: Reducir las condiciones de riesgo de los entornos urbanos que faciliten la
violencia y la delincuencia.

e Meta 1: Implementacion de Proyecto Situacional FAGM 2009, consistente en la
recuperaciéon de un espacio publico percibido como inseguro, consistente en el
mejoramiento de una cancha (malla protectora e iluminacién) y creacion de
parque recreativo en el sector el Carmen. Este proyecto tiene una inversién de
40.000.000 millones de pesos, con un aporte municipal de 6.000.000, lo que
representa un 15% y da un total de 46.000.000 millones.

Cumplimiento de meta: esta meta esta cumplida en un 50% a la fecha, ya que si bien el
proceso socioeducativo ha avanzado, desarrollando capacidades importantes en la
comunidad beneficiaria, la ejecucién de la obra fisica esta pronta a concluir dando termino

al proyecto.

IV Eje control y sancién: Implementar y promover medidas legales, policiales y judiciales
para mejorar las labores de prevencién policial y sancién de las conductas ilicitas.

Objetivo: Coordinar la accién policial con los Planes Territoriales de Prevencién del Delito.

e Meta 1: Realizacién de 2 encuentros de informacién y orientaciéon entre
Carabineros de la Subcomisaria de Concon a través de la patrulla comunitaria y
vecinos de 4 sectores priorizados de la comuna.

Cumplimiento de la meta: Se realizaron visitas por distintas juntas de vecinos con la
patrulla comunitaria (junta de vecinos Vista al Mar, Las Gaviotas, Caleta Higuerillas) sin
embargo no se logro cumplir la meta en su totalidad dado que no se hizo la segunda visita

de regreso.

e Meta 2: Participar en 5 reuniones de coordinacién entre la Subcomisaria de
Concén vy las organizaciones sociales pertenecientes a los sectores priorizados a fin
de conocer la operatividad del mismo y su realidad delictual.

Cumplimiento de la meta: Solo fue posible participar en una reunién con carabineros, ya
que se debid solicitar autorizacién a los propios dirigentes vecinales para la presencia de la
secretaria técnica, y una vez autorizado solo se realizé una reunién durante el afio.

V Eje Rehabilitacién: Integrar a la comunidad a personas infractoras de ley penal.

Objetivo: Disefiar e implementar estrategias de intervencién con jévenes afectos a la Ley
de Responsabilidad Penal de Adolescentes.

e Meta 1 : Oferta de apoyo psicosocial, para 15 nifios, nifias y adolescentes entre 14
y 17 afios de edad, en situacion de alta complejidad ingresados mediante los
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Cuenta Publica Plan Comunal de Seguridad Publica Departamento de Secretaria Municipal.

listados del Programa 24 horas DIPROFAM e insertos en el proyecto psicosocial
FAGM 20089.

Cumplimiento de meta:

El proyecto psicosocial FAGM 2009 atendié 29 adolescentes de entre 14 y 17 afios de
edad, de los cuales 13 ingresaron desde el listado del programa 24 horas. Cabe destacar
que de acuerdo al total de casos consignados en listados 24 horas, abordados por el
proyecto, se ingresaron atencién psicosocial solamente los casos que fuera necesario y
que cumplieran con perfil de ingreso.

VI Eje atencién a victimas: no se contemplan metas asociadas.
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INFORME DE GESTION ANO 2009

DIRECCION DE CONTROL

I.- DEFINICION:

De acuerdo a la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.665, y sus
modificaciones establecidas en la Ley N° 18.695, la Direccién de Control es una unidad
que depende directamente del Alcalde, posee caracter de Asesor y constituye la unidad de
fiscalizacion interna mas importante en una Municipalidad, ya que le corresponde la
evaluacion del funcionamiento de las demas dependencias municipales.

II.- OBJETIVOS Y FUNCIONES:

Su principal objetivo es apoyar la gestion del Municipio y procurar su maxima eficiencia
dentro del marco legal:

Su principal funcion es representar los actos que estime ilegales al Sr. Alcalde, controlar la
ejecucion financiera y presupuestaria de la Corporacion, y la mas importante es realizar las
auditorias operativas internas de la Municipalidad con el objeto de fiscalizar la legalidad en
su actuar.

II.- ESTRUCTURA ORGANICA:
En la actualidad, la Direccion de Control de la Municipalidad de Concén se encuentra
formada por su Director Sr. Eugenio San Roman Courbis, el Auditor Interno Sr. Eduardo
Ortega Rojas y un Funcionario Administrativo Sr. Pablo Paredes Gonzélez.

IV.- REVISIONES EFECTUADAS DURANTE EL ANO 2009:
Para cumplir con las principales funciones que fueron detalladas anteriormente, a esta

Direccién ingresan la gran mayoria de los documentos que se tramitan dentro del
Municipio, para su revision y visacion.

De lo anterior podemos informar que durante el afio 2009, fueron revisados por la
Direccion de Control, los siguientes documentos, en la cantidad que se indica:

DOCUMENTO CANTIDAD COMPARATIVO
| ANUAL CON 2008
2009 APROXIMADO
Decretos Alcaldicios 1.159.- 0,17 % mas que en 2008
Decretos Alcaldicios Registrados 1.234.- 2,76 % menos que en 2008
Decretos Alcaldicios Presupuestarios 17.- 6,25% mas que en 2008
Decretos de Pago Municipales 2.329.- 14,22 % menos que en 2008
Ordenes de Compra Municipales 1.095.- 17,73 % menos que en 2008
Patentes 236.- 12,38 % mas que en 2008
Decretos de Pago Educacion 650.- 33,20 % mas que en 2008
Ordenes de Compra Educacion 478.- 46,63 % mas que en 2008
Decretos de Pago Salud 804.- 3,02 % menos que en 2008
Ordenes de Compra Salud 514.- 15,74 % menos que en 2008
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v V ~ CORRESPONDENCIA DESPACHADA:
: La Direccién de Control envi6 durante el afio 2009 un total de 57 oficios ordinarios.
e
o VI SUBVENCIONES:
: Durante el afio 2009 se entregaron subvenciones a las instituciones comunales, que a
continuacién se detallan, por un monto total de $ 29.990.873.- (Veintinueve millones
® novecientos noventa mil ochocientos setenta y tres pesos)
o
() INSTITUCION MONTO $ |RENDICION
@ Banda Remehue 100.000.- | Sin Rendir
Centro de Madres Villa Concén 100.000.- Rendido
® Centro De Madres Las Gaviotas 100.000.- Rendido
@ Club Adulto Mayor Bella Primavera 100.000.- Rendido
o Centro de Madres Alborada 100.000.-| Rendido
Club Deportivo San Carlos 200.000.- Rendido
: Club Adulto Mayor Nuevo Milenio 100.000.- Rendido
° Club De Huasos Los 19 Amigos . 100.000.-| Sin Repdlr
Club Adulto Mayor Rejuvenecer En El Tiempo 100.000.- Rendido
o Club Deportivo Social Municipal 150.000.-| Rendido
) Centro De Madres Las Dunas 100.000.- Rendido
® Club Deportivo Villa Concén 200.000.- Rendido
Py Centro de Rehabilitados Alcohdlicos Estrella de La Costa 100.000.- Rendido
Club Deportivo Viejos Tercios 150.000.-| Sin Rendir
® Centro de Madres Las Ilusiones 100.000.- Rendido
® Club de Radio Aficionados de Concon 100.000.-| Sin Rendir
o Centro de Madres Los Copihues 100.000.- Rendido
) Club de Gimnasia tercera Edad Manantiales 100.000.- | Sin Rendir
Club Deportivo Union Motors 150.000.- Rendido
- Centro Integral de la Mujer Vista Al Mar 100.000.-| Sin Rendir
® Grupo Adulto Mayor El Reencuentro 100.000.- Rendido
@ Club de Diabéticos de Concén 100.000.- Rendido
[ ) Grupo Adulto Mayo Jests Carpintero 100.000.-| Sin Rendir
) Centro de Madres Caleta Higuerillas 100.000.- Rendido
Club Rama Femenina Concon 100.000.- Rendido
® Club Deportivo Concon Bajo 200.000.- Rendido
¢ Conjunto Musical Concén Urbano 100.000.-| Sin Rendir
o Asociacion de Tenis de Mesa 200.000.-| Sin Rendir
) Club de Huasos Los Camperos de Independencia 100.000.- Rendido
o Centro de Diabéticos Las Camelias de Villa Primavera 100.000.- Rendido
® Club Deportivo Caleta Huracin 200.000.- Rendido
Grupo Folclérico Violeta Parra 150.000.- | Sin Rendir
® Grupo Folclérico Valle Del Folclor 150.000.-| _ Rendido
® Club Deportivo Centenario 200.000.- Rendido
(] Club de Jardines Artes Florales de Concén 200.000.- | Sin Rendir
Q Club Deportivo Concén National 200.000.-| Sin Rendir
Club de Surf Deportes Extremos 100.000.- | Sin Rendir
: Agrupacion Deportiva y Recreacional La Isla 200.000.-| Sin Rendir
Grupo Baila y Canta Pueblo 150.000.- Rendido
® Grupo Ayuda Consultorio 100.000.- Rendido
() Centro de Madres Consultorio 100.000.- | Sin Rendir
o Escuela de Futbol Municipal 100.000.-| Sin Rendir
Grupo Folclérico Los Camperitos 100.000.-| Sin Rendir
e Grupo Adulto Mayor No Me Olvides 100.000.- Rendido
o Asociacion de Funcionarios de la Salud 4.590.873.-| Sin Rendir
e TOTAL PAGINA | $10.190.783.-
@
o
@




INSTITUCION MONTO $ | RENDICION
TOTAL PAGINA ANTERIOR | $ 10.190.873.-
Grupo Folclérico Leyendas de Concon 150.000.-| En Revision
Asodi 100.000.- | Sin Rendir
Junta de vecinos Villa Concon 150.000.-| Sin Rendir
Centro de Padres Quillagua 300.000.- Rendido
Pequefio Cotolengo 500.000.-| Sin Rendir
Campafia San Francisco de Asis 300.000.- Rendido
Centro de Madres Nacer 100.000.- Rendido
Club Multifamiliar Nuevo Amanecer 200.000.- Rendido
Grupo Scouts Lautaro 200.000.- Rendido
Fundacion Integra 2.000.000.- | Sin Rendir
Cruz Roja Chilena 2.000.000.- Rendido
Club Adulto Mayor Juan Pablo II 100.000.- Rendido
Club Adulto Mayor Nueva Esperanza 100.000.- Rendido
Centro de Expresion Cultural De Pinturas Costa Hermosa 100.000.- Rendido
Club de Pesca y Caza Los Castores 100.000.- | Sin Rendir
Centro de Madres Santa Teresita de Jesus 100.000.- Rendido
Centro de Madres Aconcagua Vip 100.000.-| Sin Rendir
Club Deportivo Saca Chispas 200.000.- | Sin Rendir
Club Adulto Mayo Afios Plateados 100.000.- Rendido
Cuerpo De Bomberos 10.000.000.-| Sin Rendir
Bienestar Municipal Salud 1.900.000.- | Sin Rendir
Asociacion de Futbol 600.000.- Falta
Formulario
Club Deportivo Independiente 200.000.-| Sin Rendir
Unién Comunal de Juntas de Vecinos 200.000.- Rendido
TOTAL | $ 29.990.873.-




AUDITORIA INTERNA

La Direcciéon de Control, tiene a su cargo el Departamento de Auditoria
Interna, que se encarga de realizar las auditorias operativas de este Municipio, las revisiones
periddicas a los servicios, departamentos, contratistas, etc., los arqueos de cajas municipales, etc.

I.- AUDITORIAS Y REVISIONES

De acuerdo al programa anual de Auditorias Operativas, realizado por esta Direccion,
autorizado por el Sr. Alcalde y registrado en la Contraloria Regional, durante el afio 2009

se ejecutaron auditorias operativas y revisiones, como se detalla:

Ne MATERIA DEPARTAMENTO
OFICIO

08 Control a Vehiculos Municipales. Tréansito y Operaciones

09 Recomientda Medidas Ordenamiento Atencién | Dideco
Publico.

12 Informe sobre Procesos de Datos Cobro |Rentas y Patentes.
Patentes Municipales.

17 Control mantencién y Repuestos Veiculos | Transito y Operaciones.
Municipales.

24 Verificacion Informe Mensual de Honorarios. | Dideco.

26 Fiscalizacion Cumplimiento Contrato | Empresa Demarco.
Concesion y Cédigo del Trabajo.

27 Fiscalizacién Cumplimiento Contrato | Empresa Ignacio Vidal.
Concesion y Cdodigo del Trabajo.

28 Control Financiero. Administracién y Finanzas.

32 Control Presupuestario. Departamento Educacion.

33 Control Remuneraciones Departamento Educacion.

46 Control a Subvenciones Entregadas a Distintas | Administracion y Finanzas.
Organizaciones.

P4 Control a Empresa Movesa. Trénsito y Operaciones.

57 Control Operativo Ley de Compras Publicas. | Administracién y Finanzas.

62 Control procedimientos ley de Compras|Administracion y Finanzas.
Publicas.

69 Control de Proyectos con Financiamiento |Segin Distribucién.
Fuentes Externas al Municipio.

71 Control de Remuneraciones. Departamento de Salud.

72 Control de Personal Habilitado para Operar | Departamento de Salud.
con Cuentas Corrientes Bancarias.

74 Control Presupuestario. Departamento de Salud.

75 Advierte sobre situaciones que regularizan | Administracion y Finanzas.
hechos consumados

77 Controlo Presupuestario. Departamento de Salud.

85 Control Financiero Convenio Suscrito con |Departamento de Salud.
Fonasa — Venta de Bonos Atencion Médica.

86 Control ~ Presupuestario, = Cuentas  Sin|Segun Distribucion.
Disponibilidad Presupuestaria.

87 Control Proceso de Remuneraciones. Departamento de Salud.
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INFORME DE GESTION ANO 2009

SEGURIDAD CIUDADANA

DEFINICION:

De acuerdo a la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.665, y sus
modificaciones establecidas en la Ley N° 18.695, en su articulo 4°, letra j) establece lo
siguiente:

“Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con
otros 6rganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con el apoyo y el
fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad ciudadana y colaborar en su
implementacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 90 de la
Constitucion Politica”.

OBJETIVOS Y FUNCIONES:

Su principal objetivo es desarrollar, directamente o con otros 6rganos de la Administracion
del Estado, funciones relacionadas con el apoyo y el fomento de medidas de prevencién en
materia de seguridad ciudadana y colaborar en su implementacién, sin perjuicio de lo
dispuesto en el inciso tercero del articulo 90 de la Constitucion Politica

ESTRUCTURA ORGANICA:

En la actualidad, la Direccion de Control y encargada en materia de Seguridad Ciudadana
de la Municipalidad de Concon se encuentra formada por su Director Sr. Eugenio San
Romén Courbis, el Auditor Interno Sr. Eduardo Ortega Rojas y un Funcionario
Administrativo Sr. Pablo Paredes Gonzélez.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2009:

Para cumplir con las principales funciones que fueron detalladas anteriormente, a esta
Direccion ingresan la gran mayoria de la correspondencia en relacion al tema de Seguridad
Ciudadana, por lo cual se coordina con los distintos estamentos, tanto de Seguridad Publica
(Carabineros e Investigaciones), como internos (Oficina de Operaciones Municipales,
Direccién de Obras, etc.), para buscar soluciones a los problemas de los habitantes de
nuestra Comuna.

Como apoyo a la funcion detallada en el punto anterior, se organizan reuniones mensuales
para tratar las distintas problematicas que afectan a la comunidad en general, haciendo
participe de ellas tanto a Instituciones Funcionales como Territoriales.

Ademas, en el afio 2009 se adjudicd el Fondo Solidario de Inversion en Proyectos de
Seguridad Ciudadana, haciendo participe de €l a toda la comunidad a través de las distintas
representaciones (Juntas de Vecinos, Clubes Deportivos, Distintas Asociaciones, etc.) de un
fondo equivalente a $30.000.000.- (treinta millones de pesos), favoreciendo a 11 de los
proyectos presentados, estos son, a saber:




01.

02.

03.

04.

05S.

06.

07.

08.

09.

10.

11:

PROYECTO

“Luminarias”

Junta de Vecinos Costa de Montemar

“Luminarias”
Junta de Vecinos Aconcagua

“Luminarias”™
Club Deportivo Aconcagua

“Luminarias”
Centro de Madres Aconcagua Vip

“Luminarias”
Junta de Vecinos Porvenir

“Luminarias”
Junta de Vecinos Villa Concon 11

“Alarmas Comunitarias”
Junta de Vecinos Los Romeros

“Luminarias”
Comité Pro-Vivienda Las Cailitas

“Sistema de Televigilancia”
Junta de Vecinos Villa Magisterio

“Luminarias”
Junta de Vecinos Vista Al Mar

“Alarmas”
Junta de Vecinos Los Troncos

ESTADO DIRECCION

ENCARGADA

EN EJECUCION SECPLAC

EN EJECUCION SECPLAC

EN EJECUCION SECPLAC

EN EJECUCION SECPLAC

EN EJECUCION SECPLAC

EN EJECUCION SECPLAC

EN EJECUCION SECPLAC

EN EJECUCION SECPLAC

EN EJECUCION SECPLAC

EN EJECUCION SECPLAC

EN EJECUCION SECPLAC
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l.- RESUMEN DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA DEL ANO 2007

DOCUMENTOS CANTIDAD
ANUAL

OFICIOS Total = 293

1.- INFORMES CONTRALORIA 23
REGIONAL DE VALPARAISO

2.- INFORMES PATENTES 18
3.-INFORMES OTRAS 154
ENTIDADES
4.-INFORMES SECPLAC 20
5.-INFORMES D.O.M. 23
6.-INFORMES D.A.F. 55
7.-INFORMES PDTE. CONCEJO 0
MUNICIPAL

CONTRATOS 39.-

CONVENIOS 06.-

DECRETOS 67.-

ALCALDICIOS Y

REGISTRADOS

CONTRATOS 2009

ADJUDICATARIO MATERIA

CRISTIAN BRASKY BUSTOS
01.01.2009

Arriendo del Inmueble ubicado en calle Chaniarcillo
N°1055, Concon.

SOCIEDAD CONTRUCTIRA | Instalaciones Barandas Playa Amarilla, Concén.

MONTE SUR LTDA.

02.01.2009

EMPRESA MOVESA Anexo de Contrato Concesién del Servicio de

02.02.2009 Mantencién areas verdes, y Conversacion de
Arboles Ornamentales de la Comuna de Concon.

SINEL S.A. INGENIERIA Y | Anexo de Contrato Mantenimiento de Instalaciones

CONSTRUCCION de Alumbrado Publico, comuna de Concén

13.02.2009

CALVO SERGIO SOTELO
16/02/2009

Contratacion de Personal Auxiliar para apoyar el
proceso de renovacion de Permisos de Circulacion

LUIS DOUGLAS VIDELA
01.03.2009

Instalacion Mobiliario Urbano Borde Costero.

CARMEN GLORIA DEL VALLE

Servicios Veterinarios.

IZQUIERDO

09.03.2009

CAS CHILE S.A. Anexo Contratacion de Sistema Computacional para
24.03.2009 el area de Administracién y Finanzas, Departamento

de Educacion y Salud de la Municipalidad de
Concén.

EMPRESA CONSTRUCTORA
ECMOVIAL LTDA.

Mejoramiento Condominio Social Vista al Mar I,
Comuna de Concon.

25.03.2009

SINEL S.A. INGENIERIA Y | Anexo de Contrato lluminacion Multicancha RPC-
CONSTRUCCION Chanarcillo/José Yaiez.

27.04.2009

ARQUITECTURA Y | Habilitacion Patio Interior Consultorio General

CONSTRUCCIONES

Urbano, Concén Municipalidad de Concén.
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SELECTRA S.A.
29.04.2009
SINEL S.A. INGENIERIA Y | Anexo Contrato Mantenimiento de Instalaciones de

CONSTRUCCION Alumbrado Publico, Comuna de Concon.

02.06.2009

EMPRESA MOVESA S.A. Anexo de Contrato Convenio de Mantencion de

02.06.2009 Parques y Jardines del Presupuesto Municipal ano
2009

CONSULTORES LOGOS | Contratacion del Servicio de Provision de Personal

LIMITADA. de Servicios Generales, Municipalidad de Concon.

05.06.2009

INGENIERIA Y | Construccion de Obras de Mejoramiento en

CONSTRUCCION
LOPEZ PINA E.Il.R.L

TOMAS

Condominios Sociales.

10/06/2009

IGNACIO JAIME SERGIO | Contrataciéon del Servicio de Provision de Personal
VIDAL BARRAZA de Servicios Generales, Municipalidad de Concén.
13.06.2009

SINEL S.A. INGENIERIA Y | Mantenimiento de Instalaciones de Alumbrado
CONSTRUCCION Publico Comuna de Concén

16/06/2009

VICTOR MACHUCA | Construccion de Muros de Contencion varios
CABRERA Sectores de Concon.

TOMAS GUILLERMO | Implementacién de Software de Remuneraciones,
GALARCE TORRES Contabilidad, Adquisiciones e inventario”
26.06.2009

PROYECTOS, Instalacion Mobiliario Urbano Mirador y Acceso a
ARQUITECTURA Y | Playa Los Tarros, Concén.

CONSTRUCCIONES

SELECTRA S.A

30.06.2009

GUARD SERVICE | Contratacién del Servicio de Rondines para
SEGURIDAD S.A. Diversas Dependencias Municipalidades y Servicios
06.07.2009 Traspasados.

JUAN CASTELLANO | Reparacién de Techumbre Sala Cuna Escuela Rural
CARRILLO Puente Colmo.

14.07.2009

BOETSCH S.A. Anexo Construcciéon Ramal Aconcagua Colector Las
10.08.2009 Petras Concén.

SINEL S.A. INGENIERIA Y | Mantencion de Alumbrado Publico, Comuna de
CONSTRUCCION Concén. :

11.08.2009

VASQUEZ Y COMPANIA | Contratacién del Servicio de Personal para el
LIMITADA. Servicio de Cobranza.

15.09.2009

CLARO VICUNA | Construccién Estadio Atlético Municipalidad de
VALENZUELA S.A. Concon.

16.09.2009

CIUDAD Y PATRIMONIO | Contratacion de la Regularizacion Administrativa de
CONSULTORES LTDA. las Plantas Fisicas de los Establecimientos
21.09.2009 Educacionales Municipalizados

BURCATOVSKY SANCOVSKY
SIMON
23.09.2009

Construccién Pavimento Calle Cortes Tramo Dos
Concon

ARANCIBIAS ROJAS PABLO
ENRIQUE

Arriendo de Microbuses para Traslado Servicios
Funerarios y para la Comunidad




23.09.2009

MICHELL VERGARA | Elaboracién Proyecto de Ingenieria Alcantarillado y
CRISTIAN RICARDO Sistema de Tratamiento Aguas Servidas Villa
24.09.2009 Independencia, Concén

CONSULTORA EN | Actualizacién del Plan de Desarrollo Comunal, de la
PROYECTOS Comuna de Concén.

EDUCACIONALES,
ECONOMICOS Y SOCIALES
NEOVENTUS LTDA.

29.09.2009

TORO VILLARROEL VIOLETA | Arriendo de dos vehiculos para Operaciones.

DEL CARMEN

01.10.2009

OLAVE CORREA PEDRO | Construccion de Cierres Perimetrales para

GUILLERMO Equipamiento Comunitario de la Villa Aconcagua,

02.11.2009 Concon

CONSTRUCCION Renovamos Nuestra Seguridad |l, Construccion de

KSOLUTIONS LTDA. Metros de Cierre Perimetral, Condominio Villa

06.11.2009 Verde, Comuna de Concén.

CONSTRUCTORA L.M.H | Construccién Pavimento Calle Las Salvias, Sector

LTDA. Costa Brava, Concon.

11.11.2009

EDGARDO AUGUSTO | Prorroga de Contrato “Contratacién del Servicio de

STOCKMEYER CRUZAT Personal de Apoyo a las Labores de Digitaciones”

06.11.2009

DEMARCO S.A. Concesion del Servicio de Recolecciéon de Residuos

26.11.2009 Domiciliarios, Comerciales e Industrial de la
Comuna de Concén y su Transporte al Vertedero.
(Prorroga)

KRISH-CHILE Adquisicién de Juguetes de Navidad Ano 2009, para

IMPORTACIONES LTDA.
30.11.2009

ninos de la Comuna de Concon.

lll.- JUICIOS QUE LLEVA LA DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

1.- RECLAMOS DE ILEGALIDAD :03
2.- RECURSO DE PROTECCION : 03
3.- JUICIOS 116
4.- QUERELLAS JUZGADO DE GARANTIA : 02
5.- CAUSAS J. P. L. DE CONCON : 04




RESUMEN DE PRESENTACIONES Y OBSERVACIONES MAS
RELEVANTES FORMULADAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES PROPIAS, EN
RELACION CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, POR
PRESENTACIONES DEL ANO 2009:

1.- QUE MEDIANTE PRESENTACION DEL SR. ALCALDE JORGE
VALDOVINOS GOMEZ, requiriendo un pronunciamiento acerca de procedencia de
someter al procedimiento contemplado en el art.13 de la Ley N°13.364 (Ley Lorca) el
proyecto denominado como Parque Acuético “Octopuspark”.

2.- QUE MEDIANTE PRESENTACION DEL SR. ALCALDE JORGE
VALDOVINOS GOMEZ, requiriendo instrucciones para el pago de remuneraciones
a sus funcionarios por concepto del incremento previsional establecido por el articulo 2°
del decreto Ley N°3.501 de 1980, incluyendo en la base de calculo remuneraciones no
afectas a imposiciones al 28 de Febrero 1981.

3.- QUE MEDIANTE PRESENTACION DEL REPRESENTANTE DE LA
EMPRESA DEMARCO S.A SR. FERNANDO LEON STEFFENS, donde la I.
Municipalidad de Concon sefiala que se ha dado cumplimiento cabal con el pago
mensual del Servicio de Recoleccion de Residuos Domiciliados contratados,
cumpliendo lo estipulado en las Bases y Contrato de la propuesta respectiva, no
teniendo a la fecha deuda ni pagos pendientes con dicha empresa.

4.- QUE MEDIANTE PRESENTACION DEL SR. ALCALDE JORGE
VALDOVINOS GOMEZ, Informa sobre construcciones efectuadas en zona de interés
turistico de la comuna de Concén, donde la empresa Egesa Ingenieria S:A: informo a la
Municipalidad la construccion para Enap Refinerias Aconcagua, de un estanque de 312
metros de altura. La empresa ademas sefialé que dicho estanque seria fabricado en la
ribera del rio Aconcagua, en terreno aledafio al puente lado mar, siendo el tiempo de
armado de 30 dias. Atendida la temporalidad de la misma, ventajas comparativas de la
ejecucion y trabajos de armado temporales, a juicio del Director de Obras Concén, no
justificé la necesidad de un Permiso de Edificacion, toda vez que terminada la
prefabricacion el recipiente metalico se traslado a Enap Refinerias Aconcagua.

5.- QUE MEDIANTE PRESENTACION DE LA SRA. XIMENA CARROZA
VEGA, sobre el tema de termino a personal de contrato, es efectivo que con fecha 28
de noviembre del 2008, se dict6 el decreto Alcaldicio registrado N°1078, que prorrogo
las contratas hasta el 31 de Diciembre del 2009. Posteriormente, con fecha 12 de
diciembre del 2008 se dict6 el decreto Alcaldicio N°1171, que puso término a las
contratas el dia 30 de diciembre 2008, aplicando lo sefialado en el decreto Alcaldicio
registrado N°924 de fecha 05 de diciembre del 2007, que prorrog6 las contratas hasta el
31 de diciembre del 2008 y/o “HASTA CUANDO SEAN NECESARIOS SUS
SERVICIOS A LAS PERSONAS QUE INDICAN A CONTINUACION”: (incluidos




los ex funcionarios que realizaron la presentacion que dio origen a este oficio). En razon
a los términos indicados, con fecha 30 de diciembre del 2008, interrumpiendo con ello
la continuidad de las contratas, hecho que no permite que se produzcan los efectos del
decreto Alcaldicio N°1078 del 28 de noviembre del 2008, que prorrogaba las contratas,
dado que, como sefala reiterada jurisprudencia del 6rgano0 Contralor, para que la
prorroga produzca sus efectos, debe existir continuidad en el servicio prestado,
condicidn que en este caso no se da, al ponerse término a la contrata vigente con fecha
30 de diciembre del 2008. (dictamenes N°13.110 del 13/09/2009 y N°9.134 del
23/02/2009 entre otros). En relacion a la notificacion practicada por el Secretario
Municipal, ésta se realizé conforme a los procedimientos decretados para dicho actos y
conforme a la ley N°19.880 sobre Procedimiento Administrativos.

6.- QUE MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA SRA. ROSA SALINAS
GOMEZ, la docente ingresé al servicio en Marzo de 1980 y fue traspasada desde la
Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Vinia del Mar a Concén a contra del 1°
de Enero de 1998, segin lo establecido en la ley N°19.543, que traspasé la
administracion de los servicios de Salud y Educacion. En el periodo 2007-2008,
presentd 410 dias de Licencia Médica. Con fecha 21 de diciembre del 2007, presento
ante la Superintendencia de pensiones, Comision Médica Viiia del Mar, solicitud de
calificacién de invalidez. Con fecha 06 de febrero de 2008, la Superintendicia de
Administradora de Fondos de Pensiones, Comision Médica de la 5° Region, emitid
Dictamen de Invalidez de 56% a favor de la Sra. Rosa Salinas G. Con fecha 6 de
noviembre del 2008, la Superintendencia de Pensiones, Comisién Médica Central,
emitié Dictamen Ejecutoriado N°003249/2008 que establece que no procedia otorgar
invalidez a la interesada. La docente en comento, present6 licencia médica hasta el 11
de enero 2009, para luego hacer uso del feriado legal de los profesores. Visto los
antecedentes de licencias médicas y la disminucion de matricula en las escuelas
municipalizadas, la docente no fue incorporada en Dotacién 2009, aprobada segun
Decreto Alcaldicio N°1.057. Mediante Decreto Alcaldicio N°1.196/2008 se puso
término a la relacion laboral, aplicando la causal establecida en el Art.72 letra G del
D.F.L N°1/96 Texto Actualizado y Sistematizado de la Ley N°19.070 Estatuto de los
Profesionales de la Educacion, es decir, salud incompatible con el desempeiio del cargo,
causal que se configura al tener 410 dias de licencia médica en el periodo de dos afios.
El DAEM cancel6 la indemnizacién correspondiente segun lo establecido en la reiterada
Jjurisprudencia de la Contraloria General de la Republica, aplicando dictamenes 010248-
05 y 014462-03.
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GESTION ANO 2009

DIRECCION DE OBRAS Y URBANIZACIONES

Acerca de la gestion de la Direccion de Obras y Urbanizaciones de la I. Municipalidad de

Concdn durante el aflo 2009 podemos sefialar que:

La Direccion de Obras y Urbanizaciones no solo limita sus funciones a la revision de las
solicitudes de edificacion y de urbanizacién (andlisis y resolucidon de carpetas,
expedientes, reclamos y consultas que ingresan), sino aprovechando las mencionadas
instancias participa ademas en forma directa en la planeacién de nuestra ciudad y
comuna, contribuyendo con el desarrollo de cada uno de los proyectos privados y publicos
de pequefia y gran envergadura, para que ellos sean coherentes con los objetivos de

desarrollo y de imagen urbana de la ciudad y de la comuna de Concon.

Es asi como se ha logrado llegar a proyectos que aportan al espacio publico, tratando de
respetar y mantener al maximo para la comuna de Concon, la escala de Balneario con un
caracter de acuerdo a una identidad conservadora de la ciudad, imagen que se determind
y que se viene elaborando desde hace afios, todo, dentro de la normativa vigente a la
cual los particulares acogen los proyectos inmobiliarios.

Durante el afio 2009, correspondioé a la Direccion de Obras Municipales estudiar y aprobar
permisos de edificacion, como por ejemplo, los que se citan a continuacion:

CENTRO COMERCIAL
ROL S.I.I: 3394 - 1

Ubicado en Av. Magallanes, lote D2b-1b, sector Concén Viejo, zona H- 2 del Plan
Regulador Comunal.

Proyecto destinado a Equipamiento comercial de escala menor, el cual propone tres
locales comerciales y 130 estacionamientos, con una superficie total de 12.341,80 m2.

Se autoriza su construccion, otorgando el Permiso de Edificacion Obra Nueva  N° 05, de
fecha 14 de Enero de 2009, el cual individualiza como propietario a don Andrés

Lagomarsino Thomsen y como proyectista al arquitecto José Ramiro Castro Pezoa.




EDIFICIO BESALCO

ROL S.1.I: 607 - 11y 607 - 12

Ubicado en calle Mirador Norte N° 720 / N° 810, sector Costa de Montemar, zona H — 7 del
Plan Regulador Comunal.

Proyecto destinado a vivienda, el cual propone dos edificios de 27 pisos, proyectando 248
departamentos y 249 estacionamientos, con una superficie total de 32.870,75 m2.

Se autoriza su construccién, otorgando el Permiso de Edificacion Obra Nueva N° 63,
de fecha 04 de Junio de 2009, el cual individualiza como propietario a Besalco Inmobiliaria
S.A. y como proyectistas a Quiroz y Puelma Arquitectos S.A.

EDIFICIO COSTA DE MONTEMAR
ROL S.I1.I1: 607 -2y 607 -3

Ubicado en calle Entrelomas N° 50 y Pimpinelas N° 602, sector Costa de Montemar, zona
H — 7 del Plan Regulador Comunal.

Proyecto destinado a vivienda, el cual propone un edificio de 34 pisos, proyectando 180
departamentos y 249 estacionamientos, con una superficie total de 20.645,70 m2.

Se autoriza su construccion, otorgando el Permiso de Edificaciéon Obra Nueva N° 72, de
fecha 25 de Junio de 2009, el cual individualiza como propietario a F.I.P. Montemar
administrado por Boulevard del Sol S.A. y como proyectistas a los arquitectos Mariano

Campos y Gonzalo Meneses.

EDIFICIO LOMAS DE MONTEMAR
ROL S.I.I: 6105 -9 al 16

Ubicado en Avenida Lomas de Montemar con Avenida Blanca Estela, Lote A2 al A9,
sector Lomas de Montemar, zona V11 del Plan Regulador Comunal.

Proyecto destinado a vivienda, el cual propone dos edificios de 4 pisos, proyectando 39
departamentos y 78 estacionamientos, con una superficie total de 7.998,67 m2.

Se autoriza su construccion, otorgando el Permiso de Edificacion Obra Nueva N° 76, de
fecha 30 de Junio de 2009, el cual individualiza como propietario a Inmobiliaria Monterra

Limitada y como proyectistas a Lipthay Morandé Browne Arquitectos Limitada.

CONDOMINIO RESIDENCIAS DE MONTEMAR (SEGUNDA ETAPA)
ROL S.1.1: 6102 -2

Ubicado en Avenida Blanca Estela N° 1355, Lotes 2 y 3, zona V12 del Plan Regulador
Comunal.

Proyecto destinado a vivienda, el cual propone 20 casas de dos pisos y 44
estacionamientos, con una superficie total de 2.627,23 m2.

Se autoriza su construccion, otorgando el Permiso de Edificacion Obra Nueva  N° 80, de
fecha 30 de Junio de 2009, el cual individualiza como propietario a Inmobiliaria Argenta

Limitada y como proyectistas a la Sociedad Meneses y Rojas Arquitectos Limitada.




CONDOMINIO RESIDENCIAS DE MONTEMAR (TERCERA ETAPA)

ROL S.I.I1: 6102 -2

Ubicado en Avenida Blanca Estela N° 1355, Lotes 2 y 3, zona V12 del Plan Regulador
Comunal.

Proyecto destinado a vivienda, el cual propone 34 casas de dos pisos y 68
estacionamientos, con una superficie total de 4.317,20 m2.

N° 81, de

fecha 30 de Junio de 2009, el cual individualiza como propietario a Inmobiliaria Argenta

Se autoriza su construccion, otorgando el Permiso de Edificacion Obra Nueva

Limitada y como proyectistas a la Sociedad Meneses y Rojas Arquitectos Limitada.

En resumen, durante el periodo 2009 fueron informados documentos y revisados

expedientes de edificacion, segun el siguiente detalle:

PERMISOS EDIFICACION 2009 107.269,92 |174.152.470
OBRAS NUEVAS 92 102.557,30 | 156.628.362
AMPLIACIONES 14 1.756,19 3.371.354
OBRAS MENORES 24 294,83 10.507.861
ALTERACIONES 9 2.661,60 3.644.893
M2 $ DER.MUN
[REGULARIZACIONES LEY N° 19.583 6 562,63 $ 537.031
M2 | $ DERMUN |
RESOLUCIONES 2009 I
ANTEPROYECTOS 05 2421259 | $4.904.685
PROYECTO LOTEO T $2.526.890
MODIFICACION PROYECTO 52 55.080,67 | $52.547.107
FUSIONES 18 | ——— $11.423
SUBDIVISIONES I $8.010.588
FUSIONES Y SUBDIVISIONES T $17.439.561
M2 | $ DER.MUN
CERTIFICADOS 2009
LEYES DE COPROPIEDAD T e ——— $5.196.593
CERTIFICADOS LEY 20.251 10 409,75 $131.383
RECEPCIONES DEF. OBRAS
URBANIZACION I —
RECEPCIONES DEFINITIVA TOTAL 79 57.486,20
RECEPCIONES DEFINITIVA PARCIAL 15 77.523,20

DOCUMENTOS INGRESADOS Y EMITIDOS |

2316

INGRESOS VARIOS

MEMOS 596
OFICIOS 573
ORDINARIOS VIA ALCALDIA 50

[INGRESOS MUNICIPALES EN EL ANO 2009 | $ 276.080.542




En cuanto a los emprendimientos inmobiliarios, el 2009 fue un afio en el que se
recepcionaron varias construcciones en altura, conformando barrios de alto standard y
densidad, los que provocaron un cambio en el paisaje urbano. A modo de ejemplo,

debemos mencionar la Recepcion Definitiva de los siguientes edificios:

CERTIF. NOMBRE
NC FECHA EDIFICIO DIRECCION PROPIETARIO ARQUITECTO
) Las cinerarias Inmobiliaria .
('faar’gzl) 07.01.09 Pl'gaégztge N°460. Pinares de | Pinares de la SJ: Arguitecios
Montemar Costa :

DESCRIPCION: Proyecto de 3 Edificios de 24 Pisos de altura cada uno, mas
equipamientos comunes, con una superficie total proyectada de 38.593,09 M2, de los cuales

se encuentra recibida 1 Edificio, correspondiente a una superficie de 13.328,53 M2.

Av. Borgofo -
111/09 Costa Inmobiliaria JOAQUIN
Parcial) |27 019°| Brava 180 Rﬂgdi?eoﬁqgfsm de | Gosta Brava S.A | VELASCO P.

DESCRIPCION: Proyecto de 2 Edificios de 8 Pisos de altura cada uno, mas
equipamientos comunes, con una superficie total proyectada de 18.120,44 M2, de los cuales
se recibié la primera etapa en afio 2007 con una superficie de 8.522,75 M2 y en afio 2009
una segunda etapa con una superficie de 9.489,62 M2. faltando 108,07 M2 por recepcionar.

240/09 18.02.09 Jardines de | Av. Bosques de Inmobiliaria San | IVAN VIAL
(Parcial) e Montemar |Montemar N°1220 | Alberto Hurtado | MONTERO

DESCRIPCION: Proyecto de 4 Edificios de 4 Pisos de altura cada uno, mas un piso
subterraneo y equipamientos comunes, con una superficie total proyectada de 6.524,54 M2,
de los cuales se recibié la primera etapa de 2 Edificios con una superficie de 4.340,75 M2.

Av. Cornisa N°450
276/09 23.02.09 Mirador |y 550, Calle del Inversiones Patricio Vélez
(Parcial) S Horizonte |Sol N°55, Costa Inacorp S.A Sainte-Marie

de Montemar

DESCRIPCION: Proyecto de 2 Edificios de 23 Pisos de altura cada uno, mas

subterraneos y equipamientos comunes, con una superficie total proyectada de 36.036,82

M2, de los cuales se recibi6 1 Edificio correspondiente a una superficie de 18.636,67 M2.

Condominio | Calle San Andrés irmabiieara VAN VIAL

333/09 |06.03.09| Lomas de |N°60, Lomas de Nuevo Puerto Il | MONTERO
Montemar | Montemar ‘

DESCRIPCION: Proyecto de 18 Casas de 2 Pisos de altura cada una, mas
equipamientos comunes, con una superficie total proyectada de 2.215,94 M2, de los cuales

se han recibido la superficie equivalente a 1.737,44 M2.




Rocamar Fondo
de Inversion
Privado

Av. Borgofo
N°19.300, Costa
de Montemar

JOAQUIN
VELASCO P.

Edificio

15.05.09
Rocamar

723/09

DESCRIPCION: Proyecto de 1 Edificio de 7 Pisos de altura, con una superficie total
proyectada de 7.626,48 M2, de los cuales se encuentra recibido el total de la superficie

aprobada, correspondiente a 7.626,48 M2.

1545/09

07.09.09

Edificio
Marina
Mauco Il

Av. Maroto n°
1285y 1287,
Concon Viejo

Inmobiliaria
Ardac Tres
Lagos Ltda.

GONZALO
MONTENEGRO
D.

DESCRIPCION: Proyecto de 1 Edificio de 8 Pisos de altura, con una superficie total
proyectada de 2.832,97 M2, de los cuales se encuentra recibido el total de la superficie

aprobada, correspondiente a 2.832,97 M2,

Industria | Camino . CLAUDIO
1702/09 130.09.09| METSO |Internacional Metcsg.t'g'gia's ASTORGA
Minerals |N°5725 e s BRAVO

DESCRIPCION: Proyecto de varias edificaciones, destinadas a Actividades

Productivas, Oficinas, Talleres, Bodegas, Camarines, entre otros destinos, con una
superficie segun permiso de ampliacion del ano 1979 de 2.026,00 M2 y modificacion de
proyecto (ampliacion) de superficie 4.126,87 M2, sumando una superficie total proyectada

de 6.152.87 M2, de los cuales se encuentra recibido el total de la superficie aprobada,

correspondiente a 6.152,87 M2.

1752109 - Av. Borgofio N° _ JUAN PABLO
2264109 - |98:19:09)  CoS@  120.500y Las inmobiliaria Los | weASON
(Parciales) |~ Pimpinelas N°550 ' CRUZAT

DESCRIPCION: Proyecto de 4 Edificio de 4 Pisos de altura, entre Av. Las Pimpinelas
y Av. Borgofio y un total de 303 deptos, con una superficie total proyectada de 26.246,95
M2, de los cuales se encuentran recibidos los cuatro edificios, quedando pendiente la
tercera etapa de recepcion, para recibir conforme los deslindes, areas verdes comunes y

urbanizacion exterior de Av. Borgofio, correspondiente a una superficie de 26.046,88 M2.

Condominio| Av. Blanca Estela Inmobiliaria MATIAS
1824/09 [22.10.09| Lomas del |N°1875, Lomas de| Santa Angela AVSOLOMOVICH
Mar Montemar Ltda. F.

DESCRIPCION: Proyecto de Condominio Tipo A de 8 Casas de 2 Pisos de altura
cada una, mas equipamientos comunes, con una superficie total proyectada de 1.120 M2,
de los cuales se encuentra recibido el total de la superficie aprobada, correspondiente a

1.120 M2.



Nuestra area reporta mensualmente el otorgamiento de permisos DOM a los siguientes
Servicios:

- Concejo Municipal de Concon

- Unién Comunal de Juntas de Vecinos

- Instituto Nacional de Estadisticas

- Servicios de Impuestos Internos

- Camara Chilena de la Construccion

- Publico en general mediante publicacién de listado en la oficina de la Direccidon de

Obras Municipales.




UNIDAD DE CATASTRO; FISCALIZACION E INFORMATICA

Acerca de la diversa gestion desarrollada por el Departamento durante el afio 2009,

podemos senalar que:

Con las Inspecciones realizadas, las Notificaciones y Partes cursados, la Direccion de

Obras ha intentado contener las situaciones que van en desmedro del desarrollo, orden y

mejora de nuestra hermosa comuna y ciudad. Lo anterior considerando las disposiciones

legales vigentes que rigen en el ambito de Urbanismo y Construccién. Asimismo se ha

tenido especial cuidado en cuanto a mantener una austeridad visual, armonia, seguridad y

estética de los espacios publicos, preservando una imagen urbana sobria de la comuna,

resaltando sus virtudes y atributos espaciales.

Al tenor de lo anterior, podemos sefialar las siguientes situaciones especificas:

1.

Exigencias de mejoras en las fachadas que enfrentan Bienes Nacionales de Uso
Publico, de locales comerciales que solicitan Patentes y/o renovacion de las

mismas.

Regularizacion de varias obras que se ejecutaban sin el correspondiente Permiso
Municipal, solicitando a través de oficios la correcta modificacién de las mismas y la
presentacion del correspondiente expediente de Solicitud de Regularizacion de la

obra erigida sin Permiso, asesorado y patrocinado por un profesional competente.

Mantencion de frentes prediales, ejecucion de cierros en sitios eriazos y espacios

publicos libres de escombros y acopio de materiales de construccion.

Tramitacion de los correspondientes Decretos de Demolicion de obras ejecutadas
fuera de todo margen establecido en la Ley y Ordenanza General de Urbanismo y

Construccion.

Denuncias al Juzgado de Policia Local y al Departamento de Programas sobre el
Ambiente del Servicio de Salud Vifia del Mar Quillota por diversas razones de

incumplimiento normativo.

Inspeccidon de veredas y/o aceras en locales comerciales carentes de aquella

pavimentacion.

Evaluacion y fiscalizacion de ocupacidon exclusiva en bienes comunes de

Condominios.

Fiscalizacion por ocupacion de BNUP vy rupturas de pavimentos realizadas por

empresas contratistas.




9. Determinacién de horarios de ejecucion de faenas, de acuerdo a lo sefialado por el

Juzgado de Policia Local, en obras que han presentado reclamos de la comunidad.

10. Evaluacion y fiscalizacion a Sector La Boca |, 1l y 1.

DETALLE

PATENTES 216
NOTIFICACIONES 60
INFRACCIONES 76

Acerca de la diversa gestion desarrollada por el Departamento en cuanto a Catastro e

Informatica durante el afio 2009, podemos sefalar que:

1. Se emitieron un total de 1.979 Certificados, los cuales, comprenden, Afectacion de
Utilidad Publica, Numeracién, Informaciones Previas, Vivienda Social, Informes
Particulares, Linea, Emplazamientos de Predios, Urbanizacién, Zonificacion, Litoral

Maritimo, Bien Nacional de Uso Publico y Certificados Varios.

CERTIFICADOS CANTIDAD
Afectacion de Utilidad Publica 674
Numeracion 647
Informaciones Previas 409
Vivienda Social 98
Informes Particulares 14
Linea 12
Emplazamientos de Predios 26
Urbanizacion 30
Zonificacion 24
Certificados Varios 25
Bien Nacional de Uso Publico 5
Litoral Maritimo 15
Total 1.979

2. Se revisaron y aprobaron 17 Proyectos de Pavimentacion Participativa

correspondientes al sector de Concdn Sur.

3. Otorgamientos de 92 Permisos y Fiscalizaciones por ocupacion de B.N.U.P. y rupturas

de pavimentos realizadas por empresas contratistas y Particulares.




Revision de Estudio de trama vial de la Av. Concon Refiaca para su presentacion en

Serviu Vta. Region, elaborada por la Consultora de Heriberto Araos O.

Revision del Proyecto Mejoramiento de la Conexion Vial Comuna de Concon y Vifa
del Mar.

Visitas inspectivas varias, inspecciones de obras particulares cursando un total de 76

infracciones durante el periodo.

Inspecciones de 216 casos de patentes comerciales, dando respuesta mediante la

profesional de apoyo.




UNIDAD DE INSPECCION TECNICA DE OBRAS (DE EJECUCION MATERIAL)

Los emprendimientos regionales y/o municipales, respecto de los cuales la Unidad actuo

como Inspeccidon Técnica de Obras (ITO), fueron las siguientes:

NOMBRE DEL PROYECTO

DESCRIPCION

MONTO DE LA OBRA
CONTRATISTA

ENTREGA DE TERRENO
PLAZO

TERMINO CONTRACTUAL
TERMINO EFECTIVO
AVANCE

CANCELADO A LA FECHA

PENDIENTE DE PAGO

NOMBRE DEL PROYECTO

DESCRIPCION

MONTO DE LA OBRA
CONTRATISTA

ENTREGA DE TERRENO
PLAZO

TERMINO CONTRACTUAL
TERMINO EFECTIVO
AVANCE

CANCELADO A LA FECHA

“Construccion Cierres Perimetrales para
Equipamiento Comunitario de Villa Aconcagua,
Concén”.

La obra consistio en la construccidon de un cierre con
pilares de albarileria de bloques de hormigdén y vanos de
estructura metalica, para el terreno de equipamiento de
la Villa Aconcagua. Se considerd la ejecucion de dos
portones metalicos y una puerta peatonal.

$7.116.200.

Pedro Guillermo Olave Correa.
12.11.2009.

20 dias corridos.

02.12.2009.

02.12.2009.

100% al dia de hoy (terminada).
$7.116.200.

$0.

“Construccion Pavimento Calle Cortés, Tramo Dos,
Concoén”.

La obra consistio en la construccion del pavimento de
calzada de la calle Cortés, entre las calles Cinco y Siete.
Ademas, en el tramo referido se ejecutan las aceras y
accesos vehiculares.

$49.247.471.

Simdn Burcatovsky Sancovsky.
08.10.2009.

90 dias corridos.

06.01.2010.

06.01.2010.

100%.

$49.247.471.




NOMBRE DEL PROYECTO

DESCRIPCION

MONTO DE LA OBRA
CONTRATISTA

ENTREGA DE TERRENO
PLAZO

TERMINO CONTRACTUAL
TERMINO EFECTIVO
AVANCE

CANCELADO A LA FECHA

PENDIENTE DE PAGO

NOMBRE DEL PROYECTO

DESCRIPCION

MONTO DE LA OBRA
CONTRATISTA

ENTREGA DE TERRENO
PLAZO

TERMINO CONTRACTUAL
TERMINO EFECTIVO
AVANCE

CANCELADO A LA FECHA

PENDIENTE DE PAGO

“Renovamos Nuestra Seguridad Il Construccion de
28 Metros de Cierre Perimetral, Condominio Villa
Verde, Comuna de Concon”.

La obra corresponde a la construccion de 28 metros
lineales de cierre pandereta, tipo Bulldog, de dos metros
de lato y con barda superior, en el deslinde oriente de la
Villa Verde Concén.

$2.643.228.

Ingenieria y Construccion Ksolutions Limitada.
18.11.2009.

40 dias corridos.

28.12.2009.

17.12.2009.

100% al dia de hoy (terminada).

$2.643.228.

$0.

“Construccién Cierre Perimetral Dos, Club Deportivo
Caleta Huracan, Concén”.

La obra consiste en la construccidn del cierre perimetral
de la cancha del Club Deportivo Caleta Huracan,
mediante perfiles tubulares de fierro y malla tipo bizcocho
revestida en plastico. Por otro lado, se ejecuta el cierro
hacia la via publica mediante perfileria metalica.

$12.911.098.

Ingenieria y Construccion Ksolutions Limitada.
11.06.2009.

53 dias corridos.

03.08.2009.

03.08.2009.

100% al dia de hoy (terminada).

$12.911.098.

$0.




NOMBRE DEL PROYECTO

DESCRIPCION

MONTO DE LA OBRA
CONTRATISTA

ENTREGA DE TERRENO
PLAZO

TERMINO CONTRACTUAL
TERMINO EFECTIVO
DIAS DE ATRASO
AVANCE

CANCELADO A LA FECHA
MULTA

PENDIENTE DE PAGO

NOMBRE DEL PROYECTO

DESCRIPCION

MONTO DE LA OBRA
CONTRATISTA

ENTREGA DE TERRENO
PLAZO

TERMINO CONTRACTUAL
TERMINO EFECTIVO
AVANCE

CANCELADO A LA FECHA

PENDIENTE DE PAGO

“Instalacion de Mobiliario Urbano, Mirador Playa Los
Tarros, Concoén”.

La obra consiste en la construccién de una escala de
acceso publico al sector de Playa Los Tarros. Ademas,
en el nivel de la Avenida Borgorio se construye un refugio
peatonal, luminaria, escafio y basurero.

$9.539.955.

Proyectos, Arquitectura y Construcciones Selectra S.A.
27.08.2009.

95 dias corridos.

30.11.2009.

09.12.2009.

9 dias corridos.

100% al dia de hoy (terminada).
$9.539.955.

$214.650.

$0.

“Construccion Nivel Medio Escuela Puente Colmo,
Concén”.

Se considera la edificacién de una sala de clases de
aproximadamente 63,66m? destinada a nivel medio.
Ademas, se considera la ejecucion de diversos trabajos
de reparacion en la Sala Cuna habilitada anteriormente y
que se encuentra en funcionamiento. Se habilita patio
pavimentado, nichos de basura, gas y calefont.

$44.013.820.

Juan Alberto Castellano Carrillo.
04.02.2009.

212 dias corridos.

28.12.2009 (Obras Fisicas).
01.12.2009 (Obras Fisicas).

100% al dia de hoy (Obras Fisicas).
$41.813.129.

$2.200.692.




NOMBRE DEL PROYECTO

DESCRIPCION

MONTO DE LA OBRA
CONTRATISTA

ENTREGA DE TERRENO
PLAZO

TERMINO CONTRACTUAL
TERMINO EFECTIVO
AVANCE

CANCELADO A LA FECHA

PENDIENTE DE PAGO

NOMBRE DEL PROYECTO

DESCRIPCION

MONTO DE LA OBRA
CONTRATISTA

ENTREGA DE TERRENO
PLAZO

TERMINO CONTRACTUAL
TERMINO EFECTIVO
AVANCE

CANCELADO A LA FECHA

PENDIENTE DE PAGO

“Reparacion de Techumbre Sala Cuna, Escuela
Puente Colmo, Concén”.

La obra consiste en los trabajos de reparacion de la
techumbre de la sala cuna de la Escuela Puente Colmo,
Concon, tales como  colocacién de planchas
galvanizadas, colocacion de bajadas de aguas lluvias y
confeccion de pozo absorbente.

$2.297.138.

Juan Alberto Castellano Carrillo.
25.08.20009.

99 dias corridos.

02.12.2009.

02.12.2009.

100% al dia de hoy (terminada).
$2.297.138.

$0.

“Movimiento de Tierra Complejo Polideportivo,
Comuna de Concén”.

La obra consistié en los movimientos de tierra necesarios
para el nivelado del predio en el que se construira el
Complejo Polideportivo de Concon.

$81.505.104.

Juan Alberto Castellano Carrillo.
29.09.2008.

172 dias corridos.

20.03.20089.

20.03.2009.

100% al dia de hoy (terminada).
$81.505.104.

$0.




NOMBRE DEL PROYECTO

DESCRIPCION

MONTO DE LA OBRA
CONTRATISTA

ENTREGA DE TERRENO
PLAZO

TERMINO CONTRACTUAL
TERMINO EFECTIVO
AVANCE

CANCELADO A LA FECHA
PENDIENTE DE PAGO

NOMBRE DEL PROYECTO

DESCRIPCION

MONTO DE LA OBRA
CONTRATISTA

ENTREGA DE TERRENO
PLAZO

TERMINO CONTRACTUAL
TERMINO EFECTIVO
AVANCE

CANCELADO A LA FECHA

PENDIENTE DE PAGO

“Mejoramiento Condominio Social Vista al Mar I1”.

La obra consistié en diversos trabajos de pintura, cierros
metalicos, pavimentos vy tramite de copropiedad
inmobiliaria para el Condominio Vista al Mar |l.

$92.590.000.

ECMOVIAL Limitada.
20.04.2009.

112 dias corridos.

29.09.20009.

29.09.2009.

100% al dia de hoy (terminada).
$92.590.000.

$0.

“Habilitacion Patio Interior Consultorio General
Urbano”.

La obra consistid en la construccion de una techumbre
de estructura metalica y pavimento al interior el
Consultorio General Urbano de Concén.

$12.659.407.

Proyectos, Arquitectura y Construcciones Selectra S.A.
29.05.2009.

72 dias corridos.

14.08.20009.

14.08.2009.

100% al dia de hoy (terminada).

$12.659.407.

$0.




NOMBRE DEL PROYECTO

DESCRIPCION

MONTO DE LA OBRA
CONTRATISTA

ENTREGA DE TERRENOQO
PLAZO

TERMINO CONTRACTUAL
TERMINO EFECTIVO
AVANCE

CANCELADO A LA FECHA

PENDIENTE DE PAGO

NOMBRE DEL PROYECTO

DESCRIPCION

MONTO DE LA OBRA
CONTRATISTA

ENTREGA DE TERRENO
PLAZO

TERMINO CONTRACTUAL
TERMINO EFECTIVO
AVANCE

CANCELADO A LA FECHA

PENDIENTE DE PAGO

‘Instalacioén
Amarilla”.

Barandas Paseo Peatonal Playa

La obra consistid en el refuerzo de las circulaciones
metalicas e instalacion de barandas metalicas
galvanizadas en el sector de Playa Amarilla.

$49.464.254.

Sociedad Constructora Monte Sur Ltda.
23.03.2009.

15 dias corridos.

23.05.20089.

19.06.2009.

100% al dia de hoy (terminada).
$49.464.254.

$0.

“Construccion Pavimentacion Acceso y Explanada
Caleta Higuerillas, Concén”.

El proyecto considerd la colocacion de una carpeta de
hormigon asféltico en el sector de acceso y explanada de
la Caleta. Se incluyeron los trabajos de escarificacion,
colocacién de base estabilizada y compactacion.

$44.745.008.

ECMOVIAL Limitada.
03.02.2009.

25 dias corridos.

28.02.2009.

18.02.2009.

100% al dia de hoy (terminada).
$44.745.008.

$0.




NOMBRE DEL PROYECTO
DESCRIPCION

MONTO DE LA OBRA
CONTRATISTA

ENTREGA DE TERRENO
PLAZO

TERMINO CONTRACTUAL
TERMINO EFECTIVO
AVANCE

CANCELADO A LA FECHA

PENDIENTE DE PAGO

NOMBRE DEL PROYECTO

DESCRIPCION

MONTO DE LA OBRA
CONTRATISTA

FECHA DE INICIO

PLAZO

TERMINO CONTRACTUAL
TERMINO EFECTIVO
AVANCE

CANCELADO A LA FECHA

PENDIENTE DE PAGO

“Mejoramiento Condominios Sociales”.

La obra consistid en la construccién de diversos trabajos
de mejoramiento de los condominios sociales de la Villa
Primavera, Villa Comercio y Horizonte del Mar, tales

COmo: construccion de techumbres, escaleras metalicas,
estucos y pintura.

$235.000.000.

Ingenieria y Construcciones Tomas Lépez Pifia EIRL.
15.10.2008.

165 dias corridos.

28.03.2009.

27.04.2009.

100% al dia de hoy (terminada).

$235.000.000.

$0.

“Regularizacion Administrativa de las Plantas Fisicas
de los Establecimientos Educacionales
Municipalizados, Comuna de Concén”.

La contratacion busca la regularizacién de los permisos
de edificacion y recepcion definitiva de del Liceo
Politécnico de Concon, Escuela Oro Negro, Escuela Irma
Salas y Escuela Puente Colmo.

$18.096.000.
Ciudad y Patrimonio Consultores Limitada.
21.09.20009.

99 dias corridos.

60% al dia de hoy.
$10.856.000.

$7.240.000.




Para cumplir su misién técnica, la Direccién de Obras y Urbanizaciones de Concén cuenta
con el siguiente personal profesional y administrativo, distribuido en tres unidades
organizadas para cumplir con sus funciones de “Revision”; de “Inspecciéon” y de “Catastro

e Informatica”.

1  Director Arquitecto Planta

3 Arquitectos 1 Profesional de Planta y 2 a Honorarios
1 Ing. (E) Constructor Planta

1 Téc. Constr. Honorarios

1 Téc. Publicista Planta

1 Secretaria Contrata







RINDO CUENTA ANO 2009
OFICINA MUNICIPAL DE TURISMO

Contextualizacion:

La Oficina Comunal de Turismo comenzé el afio 2009 con nuevos desafios que
cumplir, una de las principales metas es la de sumar una imagen turistica a nuestra
comuna que fuera mas alla de la ya tan posicionada imagen de Capital Gastronémica de
Chile con la que contamos, es por eso que a partir de la nueva administracion se ha
asistido a y organizado diferentes eventos que tienen que ver con la actividad, ademas de
crear programas que por primera vez se ejecutan en la comuna, como también consolidar

el trabajo con los diferentes estamentos que tienen relacion con la actividad turistica.

Entendiendo también que el turismo genera una serie de beneficios que van en pos
de mejorar las economias locales a través de diferentes hechos concretos que de ella
emanan, se hace imprescindible mencionar que unos de los principales objetivos de los
nuevos planes de turismo que se trabajaron en 2009 y estan en proceso de concretarse
durante el afio 2010, es entre otros objetivos aumentar la mano de obra que se beneficie de
la actividad, crear conciencia en la comunidad de la importancia del turismo en su diario
vivir, ademas de dar acceso gratuito a programas de recreacion y educacion a los niveles
de poblacion mas vulnerables de la comuna, siendo el afio 2010 , donde se ampliara el
universo de beneficiados, todo esto, siguiendo la loégica que del turismo todos deben ser
beneficiados, tanto el mundo privado, pero también las comunidades locales que residen

en nuestra comuna.

Bajo este enfoque pasamos a describir los hitos mas importantes realizados en el
primer afio de gestién de la Oficina Comunal de Turismo Periodo Enero 2009 a Febrero
2010.




1. Participacion en Ferias Nacionales e Internacionales de Turismo
La Oficina Comunal de Turismo, particip6é activamente en ferias tanto nacionales como
internacionales de Turismo, siendo las mas destacadas la de Hijuelas, la Feria de
Ecoturismo y Turismo Aventura Outduoc realizada en el DUOC-UC, Regién Metropolitana
y la mas importante la Feria Internacional de Turismo de Buenos Aires, participando en
todas estas como expositores siendo el principal objetivo de esta participacion la de

incrementar las visitas a nuestra ciudad.

2. Organizacion y Ejecucion Programa Turismo Social y Educativo

La Oficina Comunal de Turismo por primera vez en su historia crea un programa de
Turismo Social que como plan piloto es dirigido principalmente a nifios de educacion basica
de la comuna, para este efectos se generan diferentes convenios con diversas instituciones
que fueron en apoyo de este proyecto, cabe destacar que todos los recursos fueron
directamente gestionados por la Oficina Comunal de Turismo, alcanzando durante el afio
2009 un total de 144 nifios beneficiados de las tres escuela basicas municipalizadas de la
comuna, para el afio 2010 se espera mantener el programa, ademas de incluir otros

segmentos de poblacion como los adultos mayores de la comuna.

3. Programas de Difusion

La Oficina Comunal de Turismo, participé y organizé diferentes programas de difusion
orientados a mostrar la comuna en diferentes medios tanto regionales, nacionales e
internacionales. Mendoza es la ciudad elegida para uno de los programas de difusion mas
potentes que realiza la Oficina de Turismo, trasladando a aquella ciudad toda una logistica
para inclusive, realizar muestras gastronémicas al publico y frente a los medios de prensa
trasandinos, también se gestiond la presencia de la sefial internacional de TVN, TV Chile
que utilizé nuestra comuna para realizar un programa internacional con cobertura a nivel
mundial. La Oficina Comunal de Turismo también posee fuerte presencia mediatica en

diferentes medios locales y nacionales.

4. Organizacion de Eventos Masivos
Diferentes eventos masivos son lo que la Oficina Comunal de Turismo ha organizado
de manera integral, tanto de crear instancias de entretencién a los turistas que llegan a la
comuna de Concon, dar a conocer a nivel nacional nuestra comuna y también de manera
importante crear instancias de entretencion a los propios habitantes de la comuna de

Concdén que no tienen acceso a actividades de esparcimiento de manera habitual.

Entre los eventos mas importantes destacan la organizacion de la “Corvina Conconina
mas grande del mundo”, el “Festival de Concén, un canto al mar”, con acceso gratuito para
todo publico y que ha traido artistas de un alto nivel, también por primera vez en Concon se
gestiona la presencia de un importante grupo de tango de la vecina ciudad de Godoy Cruz
y se realiza la “Noche del Tango” y se sigue con la tradicional carrera de garzones que ano

a afo incluye a la mayoria de los garzones de los restaurantes de Concon.




5. Participacion en Proyecto Tres Ciudades Un Destino

Una importante participacion tuvo la Oficina Comunal de Turismo en el proyecto de

- Turismo de Intereses Especiales en conjunto con los Municipios de Viia del Mar vy

Valparaiso, financiado por Sercotec, y ejecutado por la Pontificia Universidad Catélica de
Valparaiso, dicho proyecto incluye a Concén dentro de un Cluster de Turismo en conjunto
con los otros municipios, que viene a crear folleteria, y a difundir las actividades de la

comuna para el periodo de temporada baja.

6. Consolidacion del Trabajo con el Sector Privado de Nuestra Comuna
Fuertes lazos a mantenido la Oficina Comunal de Turismo con los diferentes
empresarios tanto del rubro gastronémico, hotelero y los de deportes outdoor que estan
instalados en Concén. Esto sin duda ha permitido consolidar una alianza publico — privada,
que sin duda ha venido a fortalecer las redes de trabajo que ha permitido realizar diferentes
proyectos entre ambas instituciones, que van en beneficio directo de los habitantes de

nuestra comuna.

Uno de los principales grupos de empresarios organizados con los que se mantiene un
trabajo directo, es el Comité de Desarrollo Turistico de Concoén, que agrupa empresas tanto

del mundo hotelero, gastronémico y de deportes outdoor.

7. Trabajo en Red con el Liceo Politécnico de Concén

Importante es destacar el aporte que la Carrera de Servicios de Turismo del Liceo
Politécnico de Concén realiza afio a afo con la Oficina Comunal de Turismo, esto se
traduce en el trabajo de alumnas en practica y pre - practica que durante todo el afo
realizan en nuestra oficina, ademas de la participacién que los alumnos realizan en

diferentes actividades que la Oficina de Turismo ejecuta durante el afio.




RINDO CUENTA ANO 2009
OF. DE PROTECCION SOCIAL (EX C.I.F.)

Contextualizacion:

Proteccion social, es un sistema que busca dar seguridad y oportunidades a los
chilenos y chilenas a lo largo de toda su vida, tiene como base un conjunto de nueve
programas y beneficios que cubren las principales necesidades de la poblacién a lo largo
de todo su ciclo vital, entre ellos se encuentran Chile Crece Contigo, -Vinculos y Chile
Solidario.

La Red de Proteccion Social enfoca su tarea hacia los sectores con mayores
necesidades y carencias, se busca reducir la vulnerabilidad, crear oportunidades para los
nifos, ninas y sus familias, combatir la discriminacién en todas sus formas, disminuir las
desigualdades y mejorar la equidad social.

Acompafna a las personas a lo largo de su vida, protegiendo sus primeros pasos,
asegurando oportunidades de educarse y trabajar, cubriendo riesgos de enfermedad e

invalidez y garantizando una vejez digna”.

Objetivo General:

Mejorar la calidad de vida de las familias pertenecientes a los sectores mas vulnerables de
la comuna de Concdn. Lo anterior mediante distintos programas que emanan del estado y
que se canalizan a través del Sistema de Proteccion Social

Programas Coordinados:

1 Programa Puente — Chile Solidario
“Entrada al Sistema de Proteccion Chile Solidario”

Objetivo General
“Apoyo Psicosocial a familias que viven en condiciones de extrema pobreza.”.
Objetivos Especificos

e Promover el desarrollo de las habilidades personales y familiares necesarias para

satisfacer las condiciones minimas de calidad de vida.

o Fortalecer la vinculacion efectiva de los beneficiarios con las redes sociales y el

acceso a los beneficios que estan a su disposicion.




El Programa Puente se ejecuta en la Comuna de Concon a través de un Convenio
entre la Municipalidad de Concén y el Fosis. Este acuerdo operativo entre las partes, obliga
al Fosis a entregar recursos para la ejecucion del Programa en la Comuna (Contratacion de
Profesionales y funcionamiento) y a la Municipalidad a supervisar localmente la gestion que
se realiza. En el afio 2009 el Fosis entrego a la Municipalidad el monto de $ 7.680.000.-
La Unidad de Intervencion del Programa Puente en la Comuna se compone de tres
Profesionales, uno de ellos ejerce la funcién de Jefe de Unidad de Intervencién Familiar
(JUIF) y los otros las de Apoyos familiares, quienes realizan la atencion en terreno.

Para el afio 2009 la Cobertura (nuevas familias a ingresar) asignada por Mideplan

fue de 30 familias, las cuales se anexaron a las 114 familias que ya estaban siendo
intervenidas en la Comuna.

Total inversion (Fosis): $7.680.000
Total familias intervenidas: 144 familias

2 Programas de Inversién IRAL (Inversion Regional de Asignacién Local)

Esta linea fue implementada a partir del 2009 con la modalidad de inversién
territorial y de accesibilidad, que significo para Concén, competir con la comuna de Vifia
del Mar para la asignacién de los cupos a los distintos programas sociales y productivos
destinados para el territorio Vifia del Mar - Concédn. Esta modalidad distrital, es pionera en
la forma de postulacion de parte de los habitantes de cada comuna y proporcionalmente si
se considera la cantidad de habitantes de cada comuna, claramente Concdn obtuvo un

destacado rendimiento a la hora de la adjudicacion de los proyectos.

La inversion beneficié a un total de 129 familias en las siguientes Modalidades:
e PAME (Programa de Apoyo al Microemprendimiento Econdémico); 37
beneficiarios
e PAAE (Programa de Apoyo a las Actividades Economicas); 11 beneficiarios
e PES (Programa Emprendimientos Sociales); 04 beneficiarios
¢ Integracién Sociofamiliar; 30 beneficiarios.
e Habitabilidad Autogestionada; 20 beneficiarios de la villa primavera
e Empleabilidad Juvenil; 12 beneficiarios

e Programa de Apoyo a la Dinamica Familiar: 20 beneficiarios.




Para esta primera linea se asignaron los siguientes recursos:

e PAME $18.500.000
e PAEE $ 3.960.000
e PES $ 3.200.000

I. Sociofamiliar $ 4.150.000
H. Autogestionada $ 5.000.000
E. Juvenil $ 5.400.000
D. Familiar $ 730.000

Total Inversion asignada a familias: $40.940.000
Total familias beneficiadas: 129 familias

3 Programa AUTOCONSUMO

Otra modalidad de inversién corresponde al programa de autoconsumo, el cual consiste en
implementacién de tecnologias asociadas a cultivos (huertos familiares), teniendo como
objetivo la mejor alimentacion de las familias beneficiadas y con el tiempo estimular el
ahorro familiar. Para la etapa de diagnostico y desarrollo del programa se conté con el
apoyo profesional de un Asistente Social y un técnico agrbnomo. Los insumos entregados
a las familias dicen relacién con invernaderos, cajones escalas, plantas y semillas,
capacitaciones, talleres y todo aquello que permitiese la instalacion del huerto familiar tanto

en la parte urbana de la comuna como también en localidades rurales.

Total inversiéon (Mideplan):7.400.000
Familias beneficiadas: 20 Familias.

4 OTROS (Coordinaciones y actividades relacionadas al Sistema de Proteccion

Social)

A través del Convenio FOSIS _ SENAMA, fue ejecutado el Programa de
Voluntariado de Asesores Senior, el cual ha beneficiado a 10 alumnos del Programa
que contaron con un apoyo escolar realizado por adultos mayores una vez por semana en

el domicilio de los nifios.




La Unidad de Intervencién del Programa ademas de las acciones propias del
Programa se propuso para el afio 2009 reposicionar esta intervenciéon a nivel local, lo cual
derivo a la reactivacion de las redes locales para mejorar la atencién que se les otorgaba
a las familias. Ademas se trabajo en pos de que los recursos asignados por el Gobierno a
las familias a través de los distintos Programas, les permitieran un ingreso estable en el
tiempo, una de esas acciones fue la creacion de la agrupacion “Las Emprendedoras de
Concon”, constituido en su mayoria por mujeres Jefas de Hogar, las que participaron en
diversas ferias comunales, lo cual les permitié6 mejorar sus ingresos y el reconocimiento de
la comunidad local. Para mejorar el conocimiento local se creo el Boletin Digital “Mi
Puente de Concon” que permitié dar a conocer la gestion a los diversos agentes sociales y
econémicos de la Comuna.

Finalmente, en el mes de Diciembre del afio 2009, la Unidad de Intervenciéon Familiar
(UIF), realizo una Jornada de Capacitacion en Olmué, para 10 Jefas de Hogar que
pertenecian al Programa Puente, con el objetivo de generar un espacio de intercambio de

capacitacion y autocuidado.

Coordinacion Chile Crece Contigo.

Inversion: $1.300.000

El Sistema de Proteccién Integral a la Primera Infancia que tiene como mision
acompafiar, proteger y apoyar integralmente a todos los nifios, nifias y sus familias, a
través de acciones y servicios de caracter universal, asi como focalizando apoyos

especiales a aquellos que presentan mayor vulnerabilidad.

En la articulacion intersectorial de iniciativas, prestaciones y programas se trabaja
en red con el area salud, educacion preescolar y programas sociales, entre otros.
La inversion del Programa de Apoyo al Fortalecimiento de la Gestion en Primera Infancia
fue de $ 1.300.000.- La inversion mencionada fue para los efectos de la coordinacion

de la red Comunal del Programa Chile Crece Contigo




Convenio Prodemu

El apoyo de la fundacion PRODEMU a la comuna de Concon, para el afio 2009 beneficid a
37 mujeres, con un presupuesto total de $1406.750.-
Inversion: $1.406.750.-

Programa Emprendiendo un Proyecto de Vida:

Cuyo objetivo es que las mujeres reconozcan y fortalezcan sus competencias personales
para generar iniciativas propias y llevarlas a cabo a la practica mediante la elaboracion de
un proyecto de vida ya sea de tipo personal, familiar social, comunitario, cultural y
deportivo.

Escuela de Dirigentas:

Tiene por objetivo fortalecer el liderazgo y las habilidades de gestion Local de desarrollo
organizacional de las mujeres. La capacitacion recibida se enmarca en la tematica tales

como género, violencia intrafamiliar, derechos de familia, y liderazgo entre otros.

Total inversion: $1.406.750

Beneficiarias: 32 mujeres de Concén




RINDO CUENTA ANO 2009
PROGRAMA CONACE PREVIENE
EN TU COMUNA

Contextualizacién

El programa Previene, busca hacer participe a la comunidad en la prevencion de
consumo de alcohol y drogas, aplicando a nivel territorial los principios de

corresponsabilidad social y participacion ciudadana, estipulados dentro de la Estrategia
Nacional de Drogas 2002-2008.

Con ello se entiende que la prevencion no es una tarea reservada para expertos,
sino que es la comunidad la que con sus visiones y experiencias, se informa y ejerce un
rol activo en la prevencion generando un efecto multiplicador de ella.

Para el logro de lo anteriormente expuesto, el Programa Previene cuenta con una
Planificacion Anual de trabajo, donde aborda la prevencién dependiendo de la especificidad
de los grupos con los que trabaja.

Por ello su disefio, aborda ambitos de intervencion que son los que se exponen a

continuacion.

l.- Ambito Familia

Para estos efectos, la prevencion en familia abarca tres lineas de intervencion:

1) Articulacion de monitores antiguos:

El objetivo durante 2009 fue articular y motivar a monitores PREVIENE
capacitados durante 2007 y 2008.

Para ello se contactaron a un promedio de 15 monitores, quienes fueron
incorporados dentro de actividades preventivas organizadas por PREVIENE
(Ferias, actividades de difusion, comision comunal, etc).
Algunos de ellos, generaron aplicaciones del programa Prevenir en Familia en distintos
espacios comunitarios, fortaleciendo asi la autogestion y el empoderamiento de la

comunidad en tematicas que les son propias.

Dentro de este mismo contexto, un grupo de ellos participaron en iniciativas
propuestas desde el nivel regional de CONACE y en encuentros intercomunales con la

comuna de Quintero.

El desafio con este grupo para 2010, consiste en fortalecer la capacidad de
autogestion, por lo cual ha sido incorporado dentro del ambito Previene 2010, el

acompafamiento por parte de la oficina a la generacion de una organizacion funcional
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2) Capacitacién de monitores nuevos:

El objetivo fue incorporar a nuevos agentes comunitarios en la tarea preventiva.
Para ello se capacito a 15 monitores provenientes de la comunidad en general en distintos
temas relacionados con la prevencion, tales como Familia y Drogas, Detecciéon Precoz,

Causas y consecuencias del consumo, redes comunales en prevencion, etc.

El desafio para 2010 consiste en capacitar a este grupo en el Programa Prevenir
en Familia, de modo que cuenten con herramientas concretas que permitan facilitar sus

intervenciones y potenciar el compromiso preventivo de la comunidad.

Tanto para este grupo como para los monitores antiguos, Previene ofrecera una
capacitacion consistente en fortalecer habilidades de escucha y de primera entrevista, a
objeto de fortalecer la intervencion del programa a nivel comunal, asi como facilitar la

contencion de posibles consumidores en el transito a un tratamiento de rehabilitacion.

3) Aplicaciones del Programa Prevenir en Familia a nivel de la poblacién general:

Durante 2009 se generaron 250 aplicaciones del Programa Prevenir en Familia,
atendiendo a la planificacion comunal Programa CONACE Previene 2009, cuyo objetivo
central consiste en aplicar un programa de prevenciéon de consumo de drogas, validado a

nivel internacional, a la comunidad en general en el marco de la prevenciéon universal.

Estas aplicaciones fueron realizadas por monitores de familia que durante 2007 y
2008 ya habian sido capacitados por la Oficina Previene para la aplicacion del programa

previamente mencionado.

Se adjunta tabla, indicando las organizaciones comunitarias funcionales y de base
territorial que fueron abordadas, asi como los establecimientos educacionales

participantes.

Centro de madres “Alborada”

Centro de madres “Las llusiones”

Jardin Infantil Gaviota Blanca

Asistentes de la educacion escuelas

municipalizadas

Centro de Padres y apoderados Colegio
Parroquial Santa Maria

PRODEMU

Empresa BITUMIX

Programa Mujeres Jefas de Hogar




Il.- Ambito Educacion

Las 2 lineas de intervencion del Programa Previene en el ambito educaciéon son las

siguientes:

1) Fortalecer estrategias que permitan la aplicacion efectiva del continuo preventivo
escolar, consistente en material en prevencion de drogas que afo a afo llega a los

distintos establecimientos educacionales del pais.

En este sentido, durante 2009 se trabajo en sensibilizar a los establecimientos
focalizados de la comuna (Establecimientos municipales y Colegio Maria Goretti) en la
importancia de incorporar la tematica preventiva en los programas académicos de los
distintos establecimientos.

A proposito de esta sensibilizacion, la Oficina CONACE Previene Comunal
gestion6 para 2010, 2 horas cronolégicas en los 4 establecimientos educacionales
municipalizados de Concén para la figura del coordinador preventivo (profesor(a)), quien
con la asesoria técnica del apoyo profesional del area educacion de Previene, generaran
estrategias adecuadas que fortalezcan la implementacion efectiva de los programas

preventivos entregados afio a afio por el estado de Chile.

2) Generacion de contextos preventivos escolares:
El objetivo es poner a las comunidades educativas en movimiento en torno a
tematicas preventivas.
Para ello, CONACE Previene comunal realizé diverso tipo de acciones como las que se

mencionan a continuacion:

A) Lanzamiento educacion Programa Previene, realizada el mes de mayo en Escuela
Puente Colmo con la asistencia de diversas autoridades comunales, centros de
padres, directivos de Establecimientos educacionales de la comuna, red psicosocial,
alumnos y otros

B) Reuniones de coordinacion entre programa Previene vy directores de
establecimientos educacionales municipalizados

C) Capacitacién docente, dirigida a 15 profesores de establecimientos educacionales
focalizados de la comuna, en el marco de alianza tripartita con el Programa de
Seguridad Publica y Cesfam

D) Capacitacion a la totalidad de los asistentes de la educacion de los establecimientos
educacionales focalizados de la comuna , en el marco de alianza tripartita con el
Programa de Seguridad Publica y Cesfam

E) Sensibilizacion dia de la prevencion, realizada en los establecimientos focalizados
municipalizados de la comuna y Colegio Alborada del Mar. Esta sensibilizacion contd

con la presencia de primera autoridad comunal.



F) Sensibilizacién a escuela de padres de Colegio SEK, la cual fue realizada en el mes
de junio en el contexto del dia de la prevencion

G) Escuela para lideres infantiles, dirigida a los directivos de segundo ciclo de
ensefanza basica de Escuela Irma Salas y Escuela Puente Colmo

H) Escuela para Padres, dirigida a la totalidad de centros de padres y apoderados de
los establecimientos educacionales de la comuna

I) Certificacion de Escuela Puente Colmo como escuela preventiva, la cual fue
entregada desde nivel regional CONACE, e implica un desarrollo acabado de la

tematica preventiva dentro de este espacio académico.

lll.- Ambito Jovenes
El Programa Previene realiza un trabajo sistematico con jovenes, en el contexto de

que este grupo es el que resulta mas vulnerable al consumo de alcohol y drogas.
Para ello desempefia dos lineas tematicas

1) Capacitacion de monitores nuevos:
El objetivo es incorporar a nuevos agentes comunitarios en la tarea preventiva,

incorporando al grupo etareo entre 19y 25 afos.

Para el logro de ello, se capacité en 2009 a 12 monitores de jovenes, provenientes de
distintos ambitos, como por ejemplo, scout, lideres juveniles informales, etc.; utilizando

como herramienta el Programa Enfécate.

Parte de este grupo participé en actividades organizadas por Previene a nivel

comunal, como por ejemplo, aplicaciones del Programa Enfécate, actividades de difusion,

ferias, etc.

El desafio para 2010 consiste en articular a este grupo en torno a acciones
preventivas coherentes y consistentes y en la participacion de algunos de ellos en la
Comision Comunal de Prevencién de Drogas ( red activa de jovenes en torno a materias

preventivas).

2) Aplicaciones del Programa Enfécate a nivel de la poblacién general:

Para el logro de dicho objetivo se realizaron las siguientes acciones

A.- Aplicaciones de Programa Enfécate a 60 jévenes de la escuela vespertina del Liceo
Politécnico, las cuales fueron realizadas por la totalidad del equipo Previene (modalidad 4
sesiones). Se trataron tematicas de interés para este grupo etareo tales como sexualidad y

drogas, consumo de marihuana, Mitos y realidades del consumo e informacion de drogas a

nivel general.



Esta actividad respondié a una coordinacion realizada entre la Oficina CONACE
Previene comunal y DAEM Concén.

B.- Aplicaciones de Programa Enfécate a 50 alumnos de escuela vespertina que opera en
Escuela Oro Negro. Estas aplicaciones se realizaron en 1 sesién por la totalidad del equipo
Previene. Esta sesion fue muy bien evaluada tanto por los participantes, como por los
profesores de la escuela y conté con la particularidad que se presento “teatro en vivo” que
dio dinamismo a la intervencion.

Esta actividad respondi6é a una coordinacion realizada entre la Oficina Previene Comunal y

coordinador de la escuela vespertina, Sr Alberto Fernandez.
IV.- Ambito Laboral

El objetivo de Previene en el ambito laboral, es incorporar la prevencion como parte
de la calidad de vida de los trabajadores, asociandolo con factores relacionados con la

productividad y accidentabilidad.

Para ello conforma equipos coordinadores preventivos en distintas empresas y
servicios quienes se encargan de disefiar politicas preventivas laborales, a partir de
resultados diagnosticos de muestras significativas de trabajadores.

Consta con distintas etapas en su elaboracién que van desde la sensibilizacion del equipo
directivo o gerencia hasta el acompafiamiento de un plan de accién propuesto por los

propios trabajadores.

Durante 2009, la Oficina Previene realizo las siguientes acciones, en el contexto

que se menciona con anterioridad

1) Acompafiamiento a la generacién de Politica Preventiva en la llustre Municipalidad
de Concon. Dicha politica fue firmada por las autoridades pertinentes y conté con el
disefio de un plan de accion que comenzo a ser ejecutado en el mes de diciembre.

2) Acompafiamiento a la generacion de Politica Preventiva en Empresa PROINGESA.
Dicha politica fue firmada por las autoridades pertinentes.

3) Acompafiamiento a la generacion de Politica Preventiva en Empresa Transpoltour.
Dicha politica se encuentra a la espera de ser firmada por las autoridades
pertinentes.

4) Acompafamiento a la generacion de Politica Preventiva en microempresa La Picada
de Ramsés. Dicha politica se encuentra en fase de sensibilizacion al equipo
gerencial

5) Acompafnamiento a la generacion de Politica Preventiva en servicio municipal
CESFAM. Dicha politica se encuentra en fase de sensibilizacion al equipo

coordinador preventivo




V.- Ambito Salud

Durante 2009, se realizaron 2 acciones importantes, ambas incorporadas dentro de

la planificaciéon comunal

1) Detecciéon precoz y referencia eficaz de 17 personas con consumo
problematico de distintas sustancias adictivas
2) Diagnéstico de Salud, con la colaboraciéon de Cesfam que permite dar

lineamientos claros a la intervencién durante 2010
VI.- Ambito Comunitario

El afio 2009 se realizaron tres acciones que dieron sentido a la generacion de los

Fondos de Inversién Comunitario, financiados por CONACE.

1.- Capacitacién a juntas vecinales y organizaciones funcionales respecto a Fondos de
Inversion Comunitaria 2009. Esta capacitacién fue apoyada por el nivel regional, y conto

con la participacion de 20 organizaciones de distinta indole.

2.- Adjudicacion de 2 Fondos de Inversion Comunitaria, ambos financiados con $1.000.000
en los ambitos de fortalecimiento de factores protectores del consumo en 2 grupos de
vulnerabilidad social al consumo (nifios(as) y jovenes de la Poblacion Vista al Mar y
nifios(as) discapacitados). Las organizaciones postulantes que adjudicaron los proyectos

fueron: Los Angeles de Concédn y Junta de Vecinos Vista al Mar.

3.- Acompafiamiento técnico a las organizaciones adjudicadas con proyectos, lo que
permitid que los proyectos enmarcaran sus acciones dentro de los lineamientos técnicos

parte de la Estrategia Nacional de Drogas 2002-2008.

Durante 2010, nuestro desafio consiste en tener mayor presencia territorial en
terreno, trabajando anualmente con las organizaciones funcionales y de base territorial de

la comuna, adecuando los Fondos de Inversion Comunitaria a los lineamientos comunales

en prevencion.

Asi también, es desafio de esta oficina promover la organizacién a nivel informal,

acompafando los procesos de formalizacion de ella en base a la prevencion (Comités

Preventivos)

Vil.- Ambito Previene
En 2009 se realizaron las siguientes acciones en el &ambito Previene que apunta al

desarrollo local del programa.




1) Comisiéon Comunal activa en Prevencion de Drogas; compuesta por distintos actores de
relevancia comunal en los ambitos de intervencion del programa

(Salud, monitores de familia, representantes del concejo municipal, educacion, salud). Esta
comision de funcionamiento mensual elaboré un plan de trabajo que da sustento a la

intervencion 2010 en materia de prevenciéon a nivel comunal.

2) Protocolo de Acuerdo entre CONACE - Seguridad Publica; generado a partir de la
necesidad de potenciar la intervencién en materias de seguridad y consumo a local.

Este protocolo fue firmado por la primera autoridad comunal y los coordinadores regionales
de los programas CONACE y Seguridad Publica, ambos pertenecientes al Ministerio del
Interior.

3) Diagnéstico Comunal de Drogas; cuyo objetivo fue conocer la percepcion comunal del
consumo de drogas y generar propuestas a nivel de la comunidad para abordar este tema
que permitan intervenciones mas consistentes y coherentes. Cont6 con la participacion de
jovenes pertenecientes a los sectores focalizados de la comuna, organizaciones
funcionales y juntas de vecinos de la comunidad en general; las cuales fueron convocadas
individualmente por un apoyo en terreno contratado exclusivamente para esos fines. Los
resultados del diagndstico comunal, se utilizaron como sustrato para la elaboracion de la
Planificacion CONACE Previene 2010. Algunos datos interesantes de destacar son: poca
visibilidad del programa a nivel local, alta visibilidad de los fondos de inversion comunitaria
(FIC), distintas percepciones de los lugares de consumo atendiendo a los grupos etareos

participantes en el diagnoéstico.

VIil.- Ambito Comunicaciones

1) Estrategia Comunicacional Programa Previene:

Durante 2009 se trabajé en la elaboracion de una Estrategia Comunicacional del
Programa Previene, la cual esta dando direccionalidad a las acciones 2010 realizadas en
este ambito. Dicho instrumento fue elaborado a partir de las visiones conjuntas entre el
equipo de trabajo, la coordinacién del programa y los integrantes de la Comision Comunal
en Prevencion de Drogas; y complementadas con los resultados diagndsticos 2009.
Durante 2010 ya hay avances en estas materias, como la generacién de Comités
Preventivos que potencien la visibilidad en el territorio del programa, la generacion de una
pagina web y la creacion de una base de datos con todas las direcciones electrénicas

disponibles a partir de las intervenciones realizadas en el lapso de tiempo 2007-2009.

2) Nuestro desafio consiste en mejorar la visibilidad atendiendo a la especificidad de

los ambitos de los ambitos de intervencién y de los grupos con los que se relaciona
el programa (politico, CONACE Regional, Alcalde, DIDECO, etc)




RINDO CUENTA ANO 2009
OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL
OMIL

Contextualizacién

La cesantia es una realidad que se ve reflejada en todo el territorio nacional, en sus
distintas regiones y comunas del pais. Esta problematica intenta ser resuelta por distintos
programas del Estado de Chile y por iniciativas de los gobiernos de turnos en sus distintos
niveles de ejecucion. Pues bien, en el ambito comunal y en particular en Concén, la Oficina
Municipal de Intermediaciéon Laboral (OMIL), se ocupa de la tematica en cuestion, mediante
la colocacion oportuna de personas cesantes en distintas instancias laborales. De la misma
forma capacita y realiza talleres para que las personas tengan las herramientas necesarias
para los efectos de la consecucion de una mejor oportunidad de empleabilidad y por tanto
lograr con ello una mejora en la calidad de vida de las personas.

La Oficina de Intermediacion Laboral de la Comuna de Concén, Omil durante el afio
2009, tanto en el area de de capacitacion como en el ambito laboral. Consiguié las

siguientes cifras que a continuacién mencionaremos




Grafico 1 “Cursos de Capacitacion Municipal y externos”

Durante el afio 2009, la Omil realiz6 13 cursos de capacitacion en total, donde
mediante la gestion de la misma se logré obtener recursos desde el Servicio Nacional de
Empleo mediante la modalidad Becas Mypes aportes de Enap Refinerias Aconcagua e IST
La Omil en su labor de capacitacion constante también ha postulado al programa
gubernamental de jévenes bicentenario 65 beneficiarios de nuestra comuna con ese
beneficio, las cuales se beneficiaran con cursos de diferente indole para este afio 2010 En
resumen la Omil trabajo directa e indirectamente en el aumento de las competencias

Laborales de mas de 200 personas de nuestra comuna.

Grafico 2 “Colocaciones estables por la Omil “

En el presente Grafico se muestra el aumento de las contrataciones estables por
sobre aquellas que no lo son. Es decir 519 personas en total obtuvieron trabajo, a través de
la Omil de ellas 233 fueron mujeres y 286 hombres. gozan de trabajo estable ( fuente

bolsa Nacional de empleo).

Grafico 3 “Personas que se acogen al beneficio de la Patente de Microempresa
Familiar durante el afio 2009”

El presente grafico muestra el interés en aumento por esta modalidad de trabajar
desde su hogar con la implementacion de una pequefia microempresa de rubros variados y
que sin duda significa un importante ingreso de recursos al nucleo familiar, muestra de

ellos es la aparicion de 28 nuevas MEF durante el mencionado periodo.

Grafico 4 “Personas contratadas en porcentaje por Enap Refinerias Aconcagua

durante el afio 2009 en el proyecto Alquilacion.

En esta representacién se puede observar claramente, la contratacién de Enap
Refinerias Aconcagua en relacion con la mano de obra local versus la externa la cual se

traduce en:

54,67 % Mano de obra local
45,33% Mano de obra externa

Grafico 5 “Microempresarios beneficiados con programa de emprendimiento Local
PEL CORFO.

20 empresarios de nuestra comuna recibieron $1.000.000 de pesos co-financiables
para concretar su plan de negocios mas una completa capacitacion en el area de desarrollo
individual. Este programa fue un programa piloto iniciado por CORFO Regional y beneficio

a Mypes de los rubros del ambito de los servicios a terceros, construccion y otros.




Oficina de Intermediaciéon Laboral 2009
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RINDO CUENTA ANO 2009
OFICINA MUNICIPAL
DEL ADULTO MAYOR

Contextualizacion:

La oficina municipal del adulto mayor, dependiente del departamento de desarrollo
comunitario, ha realizado diversas acciones que contribuyen al mejoramiento de la calidad
de los adultos mayores de la comuna. Lo anterior en el entendido de que las expectativas
de vidas de los chilenos ha aumentado, por tanto la poblacién adulto mayor cobra con
rapidez un sitial mas que importante para Chile y concon.

La novedad del afio recién pasado es la incorporacion del programa
VINCULOS.

El Programa Vinculos consiste en un conjunto de acciones orientadas a dar una
respuesta directa a las necesidades de las personas mayores de hogares unipersonales y
generar las condiciones para acceso a la red comunitaria de proteccion social, conectando

a la poblacién adulta mayor, con los servicios publicos y redes sociales de la comunidad.

Para tal efecto, se realiza una transferencia de dinero desde el MIDEPLAN,
hacia la municipalidad; en este caso fueron $4.170.000, los cuales son destinados
para entregar apoyo Psicosocial a una cobertura de 40 adultos Mayores de la
comuna, dicho programa se esta llevando a cabo por primera vez en la historia de

nuestra comuna.

Sin perjuicio de lo anterior, el fuerte de la tematica del adulto mayor se canaliza a través de

las siguientes lineas de accion de la OMAM

e Dentro de las asesorias que presta la oficina, se encuentra la postulacion a fondos

concursables, de los cuales 6 fueron adjudicados y financiados por SENAMA.




ORGANIZACION | PROYECTO CANTIDAD DE | DINEROS
PERSONAS INVERTIDOS
GRUPO DE
EMPRENDIENDO
ADULTO MAYOR 29 PERSONAS
o NUEVOS $540.000
DESAFIOS
REENCUENTRO
CLUB DE LA
TERCERA EDAD | VIUDOS POR LA |20 PERSONAS
, $1.000.000
JESUS EL EDAD
CARPINTERO
UNION
VIVIR GOZANDO
COMUNAL DE
NUESTROS
ADULTOS ~ 250 PERSONAS | $1.498.650
ANOS
MAYORES DE
PLATEADOS
CONCON
GRUPO ADULTO
EL VIAJE
MAYOR PADRE 20 PERSONAS | $1.000.000
DORADO
HURTADO
APOYO Y POR UNA
PROMOCION AL | BUENA SALUD Y | 45 PERSONAS | $802.350
ADULTO MAYOR | MEJOR HIGIENE
GRUPO INTERCAMBIO
FOLCLORICO DE 24 PERSONAS
$716.100
REJUVENECER | TRADICIONES
EN EL TIEMPO | FOLCLORICAS




e Postulacién a turismo social a través de vacaciones tercera edad (viaje a Pichilemu
y La Serena) 18 personas viajaron.

e Realizacion de 17 talleres de manualidades.

PADRE HURTADO | P. JURIDICA 20 PERSONAS | TALLER
BIODANZA
VIVAMOS CON P. JURIDICA 20 PERSONAS | TALLER
ALEGRIA BIODANZA
ARNOS PLATEADOS | P. JURIDICA 15 PERSONAS | TALLER
REIKI
NO ME OLVIDES | P. JURIDICA 15 PERSONAS | TALLER
REIKI
EL P. JURIDICA 20 PERSONAS | TALLER
REENCUENTRO B. ENTRETENIDO
NUEVO MILENIO | P. JURIDICO 15 PERSONAS | TALLER
B. ENTRETENIDO
LARGO GRUPO 15 PERSONAS | TALLER
ATARDECER PARROQUIAL MOSAIKO
ESTRELLA P. JURIDICA 15 PERSONAS | TALLER MOSAIKO
DE MAR
BELLA P. JURIDICA 15 PERSONAS | TALLER
PRIMAVERA PINTURA GENERO
BELLA GRUPO 20 PERSONAS | TALLER RELOJES
ESPERANZA PARROQUIAL MURALES
AROS PLATEADOS | P JURIDICA 15 PERSONAS | TALLER MOSAIKO
NUEVO MILENIO | P. JURIDICA 15 PERSONAS | TALLER MOSAIKO
EL P. JURIDICA 30 PERSONAS | TALLER CAJAS DE
REENCUENTRO MADERA
NUEVA P. JURIDICA 15 PERSONAS | TALLER BORDADO EN
ESPERANZA CINTA '
NO ME OLVIDES | P JURIDICA 15 PERSONAS | TALLER
MOSTACILLAS
JUAN PABLO I P. JURIDICA 15 PERSONAS | TALLER CERAMICA
EN FRIO
JESUS EL P. JURIDICA 15 PERSONAS | TALLER BIODANZA
CARPINTERO




e Patrocinio a agrupacion Las Caracolas Ltda. en su proyecto “Concén mientras mas
te conozco mas te quiero”, facilitando bus para recorrido por Concon, beneficiando a

3 clubes de adulto mayor.

e Beneficio de viajes a los clubes de adulto mayor dentro de la zona dos veces al afio,

los cuales beneficiaron a un total de 480 adultos mayores por vez.

PADRE P. JURIDICA 28| MANZANAR
HURTADO PERSONAS
VIVAMOS CON P. JURIDICA 28 QUILLOTA
ALEGRIA PERSONAS
ANOS P. JURIDICA e POMAIRE
PLATEADOS PERSONAS
NO ME OLVIDES | P. JURIDICA 44 OLMUE
PERSONAS
JOSE OBRERO GRUPO 28 LO VASQUEZ
PARROQUIAL PERSONAS
LARGO GRUPO 28 PADRE HURTADO
ATARDECER PARROQUIAL PERSONAS
ESTRELLA P. JURIDICA 28 LOS ANDES
DE MAR PERSONAS
BELLA P. JURIDICA 28 QUILLOTA
PRIMAVERA PERSONAS
BELLA GRUPO L4 RENCA
ESPERANZA PARROQUIAL PERSONAS
NUEVO MILENIO | P. JURIDICA 28 LOS ANDES
PERSONAS
EL P. JURIDICA 28 LOS ANDES
REENCUENTRO PERSONAS
NUEVA P. JURIDICA 28 SAN ANTONIO
ESPERANZA PERSONAS
JUAN PABLO I P. JURIDICA 28 SAN ANTONIO
PERSONAS
JESUS EL P. JURIDICA 40 LOS ANDES
CARPINTERO PERSONAS
REJUVENECER | P. JURIDICA 28 LIMACHE
EN EL TIEMPO PERSONAS




e Dentro de las actividades de la OMAM se encuentran los eventos programados
especialmente para los adultos mayores :

A) FESTIVAL DEL CANTAR PARROQUIAL

B) FESTIVAL DEL CANTAR COMUNAL

C) EXPOSICIONES DE TALLERES

D) RAMADA

E) PASEO DE FINALIZACION DE ANO

F) DIA DEL ADULTO MAYOR

G) LOS QUE PASARON AGOSTO

En dichos eventos participan todas las organizaciones por lo que en cada

actividad se reunen mas menos 350 adultos mayores.




RINDO CUENTA ANO 2009
OFICINA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

Contextualizacion:

De acuerdo con los resultados de la Sexta Encuesta de Juventud, realizada por el
Instituto Nacional de la Juventud el afio 2009, esta demuestra un bajo interés de la
participacion juvenil ciudadana en organizaciones comunitarias y funcionales, quedando
demostrado la escasa participacion de ellas y ellos por ser parte de su entorno y colaborar
en actividades comunitarias, realidad a la que nuestra comuna no escapa.

Para poder revertir esta situacion es que se hace necesario tener, por parte del
municipio, una oficina que atienda las necesidades y requerimientos de este segmento de

la poblacion que va de los 15 a los 29 afos.

La Oficina Municipal de Juventud es un instrumento para que las y los jévenes de
Concon puedan tener un canal propio de expresién y comunicacion con su comuna, en
donde puedan organizarse y trabajar en conjunto en torno a una amplia gama de

actividades propuestas para ellas y ellos.

Sin mas, esperamos poder responder a nuestra juventud y que por medio de esta

oficina puedan contribuir a una mejor calidad de vida de sus habitantes.

En materia de juventud, durante el afio 2009 se realizaron variadas actividades en
beneficio de este segmento de la poblacién y que en nuestra comuna posee una amplia
gama de vivencias y necesidades, todas muy particulares y distintas. Las principales
actividades que se desarrollaron fueron los talleres de liderazgo para estudiantes
secundarios, foro joven con lideres de distintas organizaciones juveniles, celebracion del
Dia Nacional de la Juventud con un evento artistico musical y para final de afo se realizo el
primer encuentro de jovenes solidarios, que buscaba incentivar a las y los jévenes de
Concon a estar prestos para campanas solidarias, todo esto dentro de un marco de danza,

teatro, musica y stand informativos.




Hito importante en el inicio de este afio, es el hecho que se ha reactivado la Oficina
Municipal de Juventud, que tiene como objetivo principal orientar, motivar y potenciar la
participacion ciudadana de las y los jévenes de la comuna, a través de iniciativas de trabajo
conjunto entre esta oficina y las organizaciones juveniles, buscando con esto sensibilizar a
las y los jovenes de la importancia del trabajo comunitario, contribuyendo con esto al

mejoramiento de la calidad de vida de las y los habitantes de la comuna, a través del
trabajo voluntariado.

Dentro de este ambito y en respuesta a la tragedia post terremoto y tsunami que
sacudio el centro sur de nuestro pais el 27 de febrero recién pasado, mas de un centenar
de jovenes acudio al llamado de trabajar como voluntarios por parte del municipio y recorrié
la comuna recolectando ayuda, tanto en alimentos no perecibles como ropa, fueron varios
dias de recorrido a pie por todos los sectores, repartidos en varios equipos, ademas de los
equipos que estaban en los puntos fijos dispuestos en los supermercados de la comuna,
ademas del importante trabajo de clasificacion de ropa como también en la conformacion
de las canastas familiares. Importante es destacar que algunos de estos voluntarios nos
acompafaron en nuestro viaje a la comuna de Hualafié, ubicada en la séptima region, para
seguir con su trabajo de voluntariado con la entrega de la ayuda recolectada en las zonas
mas afectadas por el terremoto.

Otro aspecto importante a destacar, es que esta en proceso de conformacion, el
primer Consejo Comunal de Juventud 2010, instancia de caracter consultiva que busca
convocar a las y los jovenes de las distintas organizaciones juveniles de la comuna, como
también a representantes de los establecimientos de educacion media para conocer sus
realidades,; plantear sus inquietudes, propuestas y sugerencias a modo de propiciar una
instancia de expresion propia de ellos.

Durante este afio se espera realizar otras actividades para beneficio de nuestros
jovenes que abarquen distintas areas de importancia, entre las cuales destacan Taller de
Elaboracién y Formulacion de Proyectos, Foro Joven, talleres deportivos y recreativos,

entre otras iniciativas.




RINDO CUENTA ANO 2009
OFICINA MUNICIPAL DE VIVIENDA

Contextualizacion.

La actual politica habitacional ha implicado modificar a nivel Nacional y
especialmente Regional las nuevas propuestas y lineamientos de trabajo para los
Programas o subsidios con los que dispone el estado en la actualidad para la ciudadania,
los cuales son canalizados por el Servicio Regional de Vivienda y Urbanismo (SERVIU). Es
asi como la incorporacion de las Entidades de Gestion Inmobiliaria Social (EGIS), las que
son protagonistas en su rol como asistentes y representante del postulantes en el proceso
de disefo, postulacion y ejecucién de cualquier programa habitacional suma; en algunos
casos por parte de las EGIS algunas situaciones de confusion, desorganizacion e
incertidumbre de parte de la ciudadania, es por esto que se hace relevante e importante los

servicios que esta Oficina dispone a los vecinos de Concon.

Es por esto que inicialmente, se hace necesario y util difundir y dar a conocer
masivamente los servicios que la Oficina de la Vivienda entrega a nuestros Vecinos,

ademas de trabajar en la atencion de publico por demanda espontanea.

Durante el afio 2009 la tarea de la oficina de la Vivienda fue enfatizar el trabajo de
orientar, difundir, guiar y facilitar ciertos procesos dependientes del Municipio, para asi
contribuir y colaborar en el logro de una vivienda y disminuir la tremenda e inmensa
necesidad habitacional. Ademas ayudar y apoyar a los vecinos que ya cuentan con una
vivienda para difundir los beneficios respecto a los Programas de mejoramientos de

viviendas.

Programa de Proteccion al Patrimonio Familiar

Es asi como en el aflo 2009 se decide generar un trabajo extenso y focalizado para
entregar la informacién oportuna y clara respecto al Programa de Proteccion al Patrimonio
Familiar (PPF), difundir tanto el perfil del postulante como las caracteristicas que debe
tener su vivienda para poder asi postular a los beneficios del Programa. Pues con esto se
obtuvo una respuesta positiva por parte de la comunidad, lo que permitié un aumento

importante de grupos interesados en el Programa de Proteccion al Patrimonio Familiar.




Cabe sealar que dicha oportunidad para los vecinos no se habia generado en afos
anteriores;(independientes de toda situacion). Es asi como en el afio 2009 se dio inici6 a
un trabajo muy explicativo, el cual permiti6 organizar a un namero de grupos
importantes. En la actualidad se esta trabajando con 9 comités; con ellos se ha
trabajado muy de cerca en la parte de organizarlos como tal; exponerles en
reuniones los requisitos que deberan cumplir tanto ellos como sus casas, saber en
que consiste el Programa, contactarse con una EGIS, y otos.

Es importante matizar que en el afio 2009 dos de estos comités avanzaron de
manera expedita, lo que permiti6 que el proceso de disefio del Proyecto fuese fructuoso y
eficiente, en la actualidad las finalidades y el proposito de postularlos en los primeros
llamados de afo 2010.

Fondos Solidarios de Vivienda.

Otro de los Programas o subsidios importantes en los cuales obtuvimos mucho
interés por parte d los vecinos fueron los Fondos Solidarios de Vivienda, este programa
obtuvo una demanda agotadora a lo cual como Oficina Municipal de Vivienda, sélo
entregamos un servicio de orientacion respecto a los asuntos y tramites necesarios para
iniciar el proceso de postulacion.

Respecto Fondos Solidarios el la linea o0 modalidad en proyectos para construccion
de vivienda nueva, en el afio 2009 se trabajo enfaticamente con el comité “Los Alerces”,
con el comité “Las Canitas” y con el comité “Higuerilla”, estos dos ultimos ya fueron
construidos, no obstante a esto se trabajo en tramites pendientes, a saber; en el caso
comité “Higuerillas” tramitacion del pago de ultimo estado de cuenta en el SERVIU y
entrega de las escrituras a cada uno de los propietarios. En el caso de las “caiitas”
en retomar y ver la viabilidad de ciertos acuerdos entre el comité y la antigua

administracion, situacion por lo demas compleja.

No obstante a esto la nueva administracion escucho sus problematicas y evalué las
alternativas posibles de soluciones y que estaban al alcance de esta administracion, se
revisaron metoédicamente cada una de las dificultades y requerimientos que este comité
solicitaba, cabe senalar que en el afio 2008 la llustre municipalidad de Concoén, trabajé bajo
la figura de una Entidad de Gestion Inmobiliaria Social (EGIS), a lo cual en estos momentos

no esta esa figura y la Oficina de Vivienda brinda otros servicios mas especificos.




Programa SENAMA; Comodatos.

Otra tematicas abordadas por la Oficina de la Vivienda esta relacionado con el
pesquisa y ordenamiento, de los departamentos a como datos para los Adultos Mayores,
ademas en la organizacion de la demanda donde en conjunto con SENAMA, SERVIU, y el
Municipio, se entrega este beneficio de un Departamento a comodato para la tercera edad.
Es en este programa donde nos hemos encontrado grandes dificultades puesto que se
detecto muy poca fiscalizacion y casi abandono de los departémentos, a esto se le suma el

estado deplorable en el que se encontraron.

Es asi como Municipio se asumié un importante costo al sanitisar 4 Departamentos
en el ano 2009, para que pudieran hace uso 4 Adultos mayores que presentaban una
situacion muy dificil y compleja; todo esto por supuesto en conjunto con SENAMA y que en

dia 5 adultos mayores fueron beneficiarios con un departamento a comodato.
Financiamiento para Condominios Sociales.

Finalmente queda por mencionar que el programa de financiamiento para
condominios sociales, estaba bajo la coordinacion de la Secretaria de Planificacion
Comunal (SECPLAC). Pues bien esa linea de financiamientos para condominios sociales te
termino (se desconocen los motivos) Todos los proyectos que estaban en carpetas en
SECPPLAC y todos los que vendran quedaron y quedaran en una nueva linea de
financiamiento que es el Programa de Proteccién al Patrimonio Familiar (PPF), por ende

pasan a canalizarse en la oficina de Vivienda.

En el afio 2009 se realizo en un tiempo muy corto casi record (de un mes app), la

elaboracion de 3 proyectos, que beneficiara a 47 familias.




Detalle de los 3 proyectos:

¢ Villa comercio block N 1: 22 familias donde el estado subsidia con 55 UF por familia
y la gente con su ahorro de 3 UF suman un total de 58 UF en total para este caso
1276 UF

e Villa comercio block N 3: 13 familias donde el estado subsidia con 55 UF por familia
y la gente con su ahorro de 3 UF suman un total de 58 UF en total para este caso
754 UF

e Villa Verde: 12 familias donde el estado subsidia con 55 UF por familia y la gente
con su ahorro de 3 UF suman un total de 58 UF en total para este caso 696 UF

Total de subsidio 2.585

Total de inversidon en construccion: 2.726 UF

Por otro lado el SERVIU cancela a la EGIS por la elaboracion de los proyectos y Plan de
Habilitacion Social (PHS), siendo 385 UF

Por lo tanto inversion del estado para 47 familias es: 2585+385=2970 UF/ que en pesos

serian mas de 60 millones de pesos.

En la actualidad los proyectos estan en la etapa de ejecucién de las obras o trabajos.




RINDO CUENTA ANO 2009
OFICINA MUNICIPAL DE CULTURA

Contextualizacion:

Entendemos a la cultura como el comportamiento del hombre en la sociedad a la
cual pertenece y comprende, entendemos también la Cultura como un importante cimiento
en el crecimiento y desarrollo de las personas, especialmente para los conconinos, es en
éste sentido que las expresiones culturales y del arte en general constituyen un soporte
importante para esta administracion, dando énfasis a la industria cultural, para generar asi
mas espacio para las funciones de obras de teatros, funciones de cine y tantos otros
eventos culturales que se han realizados, que seguiran realizandose y tantos otros eventos

que se puedan realizar.

La produccién cultural, con esta moderna mirada, es generadora de identidad, de
capacidad, de crecimiento social y econdémico. Resulta inseparable del ambito laboral,

educacional, artistico y medioambiental.
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SE CUMPLIO CON LOS SIGUIENTES OBJETIVOS:

- Crear los espacios de expresion y de participacion que la Comunidad demanda.

- Apoyar todas las iniciativas y proyectos que la comunidad genera a través de sus
gestores culturales, organizaciones territoriales y funcionales.

- Determinar los talleres de artes u oficios que seran ofrecidos a la Comunidad de
acuerdo a la politica comunal y al proyecto anual de la Oficina de la Cultura local.

- Formar parte de todas las iniciativas Culturales, Regionales o Nacionales, que
resulten en beneficio directo para la comunidad local.

- Propender al desarrollo social, educacional, medioambiental y econémico de la
Comunidad, insertandose en el sistema educacional local y en las organizaciones
sociales territorios y funcionales.

- Mantener una relacién constante con el Consejo Nacional de la Cultura y de las
Artes, a través de su Consejo Regional, participando activamente en las actividades

de Capacitacién, Coordinacién y Protocolares.
Ao 2009

. Se habilitaron dependencias de la biblioteca y del museo, para que la comunidad
pudiera beneficiarse de ellas mediante talleres, obras de teatro, obras musicales y
desarrollo fondos concursables apoyados por el Municipio a través de nuestra oficina.
Alianza estratégica con la Casa Abierta de Enap Refinerias Aconcagua, donde aportamos
con monitores para talleres y utilizamos el espacio para la realizacion de variadas
actividades culturales tales como el Dia del Libro, | Congreso de Ciencias, | Festival de
Cine Emergente, etc.

. Habilitacion del patio del Museo como un hemiciclo, con graderias, escenario, torre
de luces y sillas para la presentacion de eventos y reuniones artisticas.

- Mejoramiento del acceso a la Biblioteca Publica con la instalacion de una nueva
mampara de aluminio y alfombrado del hall de acceso.

o Apoyo a programas de Gobierno relacionados con la Cultura, tales como el
Programa “Quiero mi barrio” y “Creando Chile” del Consejo Nacional de la Cultura.

. Se trabajo con la Oficina de Medio Ambiente municipal, con el objeto de certificar a
los Colegios Municipalizados medioambientalmente, programa que beneficia directamente
a las escuelas participantes para la obtenciéon de beneficios en infraestructura, material
didactico y ventajas para participar en fondos concursables de la linea medioambiental.
Proyecto que esperamos terminar el presente afo, si contamos con la disposicion de la
Oficina de Medio ambiente municipal y con los profesores de las escuelas publicas a

beneficiar.




. Acogida de dos proyectos FONDART importantes: La Buhardilla del Arte y el
proyecto de la Fundacion Las Caracolas. Proyectos de gran impacto en los grupos
infantiles de la Comuna y en los Adultos Mayores.

= Se realizaron talleres artisticos en diferentes puntos de la comuna, para dar la
oportunidad de acceder al arte y la cultura a todos, incluso la poblacion mas alejada de
nuestra comuna, como es el caso de Villa Independencia. Estos talleres se realizaron, de
acuerdo a los requerimientos de la comunidad, los cuales conocimos en terreno, mediante
reuniones con juntas de vecinos, profesores de colegio y personalidades relacionadas con

la cultura y las artes, que se encuentran dentro de nuestra comuna.

. Se planificaron y realizaron distintas actividades relacionadas con la cultura y las
artes:

= Dia del Libro

= Campeonato comunal de cueca

= Feria de Ciencias escolar

» Concierto de Semana Santa

* Diade las artes visuales

» Obras de teatro de diferentes compafrias

= Se organizo el primer encuentro de danza oriental

= Se realiz6 el Primer festival de Cine Emergente comunal y nacional.

. Alianza con el Instituto Profesional DUOC UC, especificamente con su Escuela de
Teatro, quienes nos aportaron alumnos en practica para crear talleres en la Escuela Irma
Salas y en el Liceo Politécnico. La motivacién para que nifios y jovenes participaran en
estos talleres se tradujo en un gran trabajo de equipo, fortalecimiento de valores,
oportunidades de amistad y respeto con los pares y una expresion teatral final
espectacular. Los Directores de los colegios beneficiados nos han comprometido para
replicar la experiencia durante el presente y esperamos agregar al resto de las escuelas

publicas.

. Desarrollo del proyecto de arquitectura de la futura Casa de la Cultura con el apoyo
de la Secretaria de Planificacion Comunal. Esperamos tenerlo listo en el primer semestre
del presente afio para gestionar los fondos que permitan desarrollar el proyecto de
Ingenieria. Después del cual estaria en condiciones de ser presentado a Fondos

Concursables.




RINDO CUENTA ANO 2009
MUSEO MUNICIPAL

Contextualizacion:

El presente informe de gestion corresponde a una sintesis de las actividades desarrolladas
en el museo durante el afio 2009, las cuales se encuentran dentro de los objetivos y la
mision del museo de investigar, estudiar, conservar, proteger, exhibir y difundir el
patrimonio cultural de la comuna.

En primer lugar se expondran los objetivos del museo y posteriormente se hara una
descripcion de las principales actividades desarrollas en cada ambito del quehacer

museografico.




OBJETIVO GENERAL

Administrar, conservar e investigar el patrimonio cultural de la comuna y difundirlas
dentro de la propia comunidad, transformando al Museo en el primer espacio en donde se

construya y genere identidad local.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar proyectos de investigacion del patrimonio cultural de Concén, en las

areas de: Arqueologia e historia local.

e Difundir la labor del museo, fortaleciendo el conocimiento de la historia local y de
nuestras tradiciones populares a través de charlas educativas, exposiciones

itinerantes y visitas a lugares historicos.

e Generar de manera activa, la interaccidn con otros espacios u organismos de
desarrollo histérico y cultural, para la elaboracion de tareas en conjunto, tanto en el

area de la educacion como de la investigacion.

e Mantener y mejorar la implementacion existente en dependencias del Museo,
considerando criterios actuales de museologia y conservacion de las piezas a traves

del control ambiental y de las medidas de seguridad para dichos efectos.

e Elaborar los materiales de publicidad y difusién del museo sean estos boletines o
folletos con el objeto de promover las actividades del museo a los estudiantes y

publico en general.




1 Exposiciones Temporales

A) Durante el mes de mayo se realizd la puesta en exhibicion de la exposicién itinerante

“Conociendo la Prehistoria e Historia de Quillota”, perteneciente al Museo de Quillota.

B) Desde el mes de junio hasta agosto se exhibi® en dependencias del museo la
exposicion de fésiles de ballenas de 5 millones de antigiiedad, que pertenece al taller

de paleontologia del Colegio Villa Aconcagua.

Esta exposicion fue visitada por mas de 190 personas especialmente alumnos de los
establecimientos educacionales de la comuna.

2 Difusion del Patrimonio

Entre los meses de septiembre y noviembre el museo en conjunto con el grupo “Las
Caracolas” ejecutaron el proyecto de difusion del patrimonio natural y cultural de nuestra
comuna titulado: “Concén mi comuna mientras mas te conozco mas te quiero”. El
proposito del proyecto fue poner en valor el patrimonio que posee Concén y darlo a
conocer a las organizaciones de adultos mayores.

Durante el mes de septiembre se trabajé con el grupo de adultos mayores “Vivamos
con Alegria” de Concon Sur. En octubre con el grupo “Padre Alberto Hurtado” de la
poblacion Las Gaviotas y finalmente en noviembre se trabajé con el grupo de Villa
Independencia “El Reencuentro”.

3 Investigacion

A) Investigacion Historica:

Durante el afio se realizé una investigacion sobre la Batalla de Concoén, cuyo
proposito es reforzar la actual exhibiciéon histérica del museo y estudiar la posibilidad de
realizar un documental sobre este acontecimiento ocurrido el 21 de agosto de 1891. El
trabajo consistié en la revision y analisis de la bibliografia que existe sobre este tema y la

recopilacioén de fotografias.

B) Investigacion Arqueoldgica

El dia 26 de septiembre se descubrié un importante hallazgo arqueolégico en una
propiedad ubicada en avenida San Agustin, a dos cuadras de Enap Refinerias. Los restos
encontrados corresponden a individuos pertenecientes al Complejo Cultura Bato que
habité la costa central de Chile entre los afios 300 aC 1.100 dC.




El trabajo de salvataje lo realizé un equipo de especialistas encabezados por el arqueologo
Hernan Avalos. Los restos arqueologicos encontrados en el sitio estan siendo analizados
para que posteriormente ingresen al depdsito del museo, de acuerdo al mandato que

otorga la Ley 17.288 de Monumentos Nacionales.

4 Museografia

Durante el afio se trabaj6é en el disefio y formulacién del proyecto de una nueva
museografia, que renovara la actual exposicion permanente del museo. Esta moderna
museografia considera la construccién de vitrinas con estandares de seguridad para la
exhibicion de objetos, disefio de paneles explicativos e incorporacion de nuevos objetos y

fotografias patrimoniales. El proyecto sera enviado al Fondart regional.

5 Difusion

Se realiz6 la redaccién de los textos del guion para un documental sobre la historia
de Concén que se pretende editar este aflo. Este documental audiovisual sera difundido en
la comunidad, especialmente en los establecimientos educacionales.
Ademas se realizo el trabajo de confeccién de la nueva folleteria del museo con el objetivo
de entregarlo al publico que visita la exposicion del museo y se elabor6 el disefio del

pendon institucional del museo.
6 Actividades cotidianas

A) Atencion General de Publico
Durante el afio 2009 se realiz6 la atencion de publico para las personas que visitaron
tanto la exposicion permanente como las exposiciones temporales que ha gestionado el

museo.
Destaca la atencion especial que se realizé el domingo 25 de octubre a la delegacion
del Museo de Quillota que visitaron los lugares patrimoniales de Concén, y la celebracion

del dia del Patrimonio Cultural el domingo 31 de mayo donde el museo abrié sus puertas al

publico en forma especial para adherirse a la celebracion.
El total aproximado de visitantes al museo durante el afio fue de: 1.503 personas.
B) Visitas Guiadas:

Durante el afio se ofrecieron visitas guiadas por la exposiciéon del museo para los

establecimientos educacionales.



Los siguientes son los colegios que visitaron el museo:

e Escuela Irma Salas: Cursos de Sexto a Octavo Basicos.
e Escuela Puente Colmo: Curso Cuarto Basico.
e Colegio Cristiano Concon: Cursos de Cuarto y Séptimo Basico.
e Colegio Parroquial Santa Maria Goretti: Curso Cuarto Medio.
e Liceo Técnico de Papudo: Curso Segundo Medio.
C) Atencion de consultas sobre la historia de Concén

Se realiz6 asesoria a estudiantes, investigadores, periodistas y publico en general
que constantemente se acercan al museo para requerir informacién sobre historia,
geografia y arqueologia de Concon. Ademas el encargado del museo colabor6é en las
grabaciones de un documental sobre la historia de Concén realizado por el Restaurant Club

Costa de Concon, a fines de diciembre del 2009.

D) Donaciones de objetos patrimoniales

Durante el afio se recibieron importantes donaciones de material arqueoldgico y

fotografias patrimoniales por parte de vecinos de la comuna.




RINDO CUENTA ANO 2009
BIBLIOTECA MUNICIPAL

Contextualizacion

La Biblioteca Publica, como centro local de informacién y cultura, con su caracter
estatal y administrativo, se rige segun normas especificas, las cuales adquieren,
sistematizacion difundiendo, material bibliografico y otros soportes de avances
tecnologicos, disponibles al servicio de los usuarios de nuestra comunidad. Nuestra
MISION, es la de contribuir al desarrollo integral de los usuarios de la comunidad y a la
propia identidad de ésta, con la participacion de sus miembros, actuando como puente
entre la cultura acumulada y libre acceso a la informacién, conocimiento y recreacion.
Parte importante para la Biblioteca es su VISION, y esta dice relacion con que La
Biblioteca Publica, es un lugar de encuentro, que contribuye a elevar la calidad de vida de
las personas, entregando informacién para la toma de decisiones, enriqueciendo la cultura
ciudadana y dando sentido real a la palabra democracia. Dicho todo lo anterior, el
OBJETIVO principal de la Biblioteca Publica, es establecer una relacion dinamica,
permanente y fluida, con su respectiva comunidad, de manera que la biblioteca, en su
especialidad, se constituya en un espacio de desarrollo cultural, en donde los usuarios,
encuentren un lugar en que sus diversos intereses de informacion y cultura tengan acogida.
Se establece un previo diagnéstico de necesidades culturales y de informacion de los
usuarios de la comunidad. Sobre esa base, se disefia, llevandose a la practica, con la
participacion y acuerdo de la comunidad un Plan Anual de Accién Cultural e informativa,

que dé respuestas a las necesidades culturales y de informacion, consideradas prioritarias.



NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

1.- La Biblioteca Publica:
* Su Rol, evoluciona y sus funciones multiples, en la sociedad de la informacion.
* El manifiesto de la UNESCO. (Nace el Dia Mundial del Libro)

* Politica de accion de la Biblioteca:

- Definicion
- Mision
- Funcionamiento
2.- Formacién y Organizacion de la Biblioteca Publica.
* Convenio entre DIBAM y Municipalidad de Concon.
* Relacién entre la Subdireccion Nacional y Coordinacion Regional
y otras Bibliotecas Publicas.
* Diferentes tipos de Bibliotecas Publicas:
- Regionales
- Comunales
- Periféricas
- Vecinales
- Carcelarias
- Hospitalarias
- Publicas y Escolares
3.- RECURSOS HUMANOS:
* Perfil del Jefe de Biblioteca ( Rol y Funciones )
* Funciones del Jefe, Administrativas y otras.
* Capacitaciones Técnicas— Encuentros Nacionales y Culturales.
4.- La Biblioteca Publica tiene dos componentes.
SERVICIOS.
e Relacién con usuarios:
Atencion y estilo
(Amabilidad, personalizada para su satisfaccion).
e Visitas guiadas
e Uso de catalogos (manuales y computacional )
e Acceso a colecciones.
e Carné de lector ( informar de sus derechos y deberes)
e Referencia: Obras de consulta e informacion general
e Orientar, en uso de Estanterias Abiertas
e Préstamos: Devolucion, Atrasos, Suspension. ( Ley del libro)
e Préstamos: Inter-bibliotecario ( otras entidades)

e Areas: Infantil-Juvenil, Memoria, Sll—Salud—Sala del Poeta.




e Servicios moévil fuera de la Biblioteca:
- Cajas Moviles, donde se debe considerar:
- Implementacion.
- Detectar necesidades.
- Captar socios
- Costos iniciales y permanentes.
- Tipo de coleccion.
- Forma de Préstamo.
- Realizacion de actividades culturales u otras.

- Capacitar personas que coordinen este servicio

COLECCIONES:

* Adquisiéién: Criterio de Fuentes responsables; DIBAM-Municipio.
* Procesamiento, del material bibliografico.

* Ingreso de cada libro, en el libro de registro.

* Timbre, bolsillo, hoja con fecha de devolucion y marbete.

* Clasificacion Profesional.

* Ordenar libros en Estanterias por clasificacion.

* Coleccién Infantil

* Publicaciones Periodicas (diarios, revistas, etc.)

* Folletos

* Archivo Vertical (recortes y noticias de importancia)

* Audiovisuales (videos, locales, regionales, y nacionales. Etc.)

5.- Confeccionar:
Estadisticas del movimiento de usuarios y préstamos

de libros en la biblioteca, tanto domicilio como servicio movil.

6.- EL LIBRO:
Se debe tener presente su mantencioén y encuadernacion.

7.- Disefio y Arquitectura de la Biblioteca Publica:
UBICACION:
- Estilo y Funcionalidad, distribucion de espacios al interior.
- Mobiliario.
- Sefial ética.
- Normas: (prohibido fumar, no votar papeles, etc.).




8.- GESTION Y ADMINISTRACION:

Mecanismos de Gestion Participativa.

e Planificacion Estratégica: Método participativo comunal

e Areas de Impacto: Elaboracion de Planes y Proyectos

e Obtencion de Recursos, para ejecucion y continuidad Proyecto.
¢ Indicadores de Desemperio y Dificultades.

Se obtendra una mayor participacion de la comunidad a traves de:

- Formacién de Agrupacion de Amigos y otros.

- Extension de los servicios (Cajas moéviles en reparacion)

- Permitira la relacion con los medios de comunicacion y otras.
Instituciones (Juntas vecinales, Centros de Madres

Clubes Deportivos, Juveniles, Artesanos, etc.)

e Imagen Corporativa en los Actos Publicos.

9.- MEMORIA: Evaluacion de las actividades desarrolladas en el afo.

10.- CONVENIO:

Esta dindmica es supervisada por la Coordinadora Regional (DIBAM)
(Procesos Técnicos, Perfeccionamiento del Personal BiblioRedes)
Direccion de Desarrollo Comunitario de la llustre Municipalidad de

Concén. (Administrativamente)




11.- LINEAS DE ACCION:

ADMINISTRATIVA:

Atender permanentemente usuarios.

Alfabetizar, y catalogar material bibliografico.

Clasificar material bibliografico.

Registrar material bibliografico.

Confeccionar marbetes.

Reparar material bibliografico en deterioro.

Confeccionar fichas usuarios en sala y domicilio diario

Digitalizar base de datos, material bibliografico existente

Automatizar material bibliografico

Préstamo material bibliografico a usuarios socios

Préstamo material bibliografico en sala a usuarios flotantes
Confeccionar Informes y Estadisticas mensuales y anuales.
Confeccionar carné socios domicilio

Infohabilitar digitalmente en computacion a usuarios de la comunidad
Registrar usuarios infohabilitados digitalmente en computacion basica.
Realizar y confeccionar inventario material bibliografico y enseres.
Realizar Concursos Literarios y Pinturas.

Celebrar “Patrimonios Culturales”

Celebrar eventos mundiales (Dia del Libro 23 de Abril

Aniversarios (Biblioteca y Sala del Poeta).

12.- OBJETIVOS DE LINEAS DE ACCION:

Promover la cultura y lectura, a través de la Biblioteca Publica Municipal.
Proporcionar a todos los usuarios de la comunidad, los conocimientos y herramientas
de acuerdo a sus requerimientos.

Prestar apoyo a programas y actividades de alfabetizacion.

Realizar talleres de acuerdo a necesidades reales de los usuarios.

Organizar y presentar exposiciones de Pintores, y Artesanos locales.

Destacar y difundir nuestra historia local. (EDICION LIBRO )

Planificar Proyectos con entidades de la comunidad.

Dictar y Planificar charlas y debates de temas culturales a nivel comunal.

Descubrir y destacar talentos artisticos de usuarios de nuestra comuna.

Preservar nuestro acervo cultural en todos sus ambitos.



13.- ANIVERSARIOS:

Sala del Poeta “José Alejandro Naranjo Toro”, creado 11-11-2006
Biblioteca Publica N° 235, creada, 10-10-1984

14.- DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

Celebrar inicio actividades escolares ( Marzo )

Celebracién “ Dia Mundial del Libro” 23-04-06

Funcionamiento de Talleres:
- Infohabilitacion digital en computacion basica permanente
- Taller literario, duracion de 6 meses, (salén biblioteca)

Exposiciones:
- Oleos, y Artesanias.
- Gala Literaria: Escritores locales e invitados regionales.
- Lanzamiento 1 vez al afio de edicion de libros, de trabajos del taller literario
- Presentacion de arreglos florales del Club de Jardines y Arte Floral que
funciona en el saldén de la biblioteca publica 235 y muestras de
artesanias.

Estan insertadas en la finalizacion de actividades de la comuna.

15.- ANALISIS CUANTITATIVO:

a) Préstamos Material Bibliografico en Sala:

Sala afno 2008 19.698
Sala afo 2009 20.103

b) Préstamo Material a Domicilio:

Domicilio afio 2008 22.052
Domicilio afio 2009 23.211

c) P. Periddicas:

Revistas afio 2008 1.752
Revistas ario 2009 1.970



d) Préstamos:

Usuarios a Domicilio afio 2008 26.254
Usuarios a Domicilio afio 2009 29.213
e) Usuarios:

Usuarios en sala afio 2008 16.394
Usuarios en sala afio 2009 19.241
e) Talleres:

Infohabilitacion en Computacion Basica
Proyecto BiblioRedes, Abre Tu Mundo:

Usuarios Capacitados afio 2008 970
Usuarios Capacitados afio 2009 1.010

Usuarios Flotantes Accesibles a Computacion e Internet:

Usuarios flotantes en computacion 2008 998

Usuarios flotantes en computacion 2009 1.020

Logros de a infohabilitacion digital:
Se ha transportado al usuario, al avance en las nuevas tecnologias, acortando la

brecha virtual de los pueblos.
Taller de Literatura:

Usuarios asistentes arfio 2008 119

Usuarios asistentes afio 2009 124

Logros de este Taller:

° Lanzamiento Edicién de 2 Libros: Lirica “ Estacias Fundidas en Verso”y una

Narrativa, “Las Esferas de la Primacia” -
— Trabajos de alumnos asistentes al taller literario de la biblioteca publica 235.




16.- Dotacion Material Bibliografico:

Dotaciéon afno 2008 7.129
Dotacion afno 2009 7.620

Ingreso de Material bibliografico y otros:

Ingresos 2009:

Aporte DIBAM 427 volimenes a $ 10.000.- c/u 4.270.000.-
Donacién de usuarios de la comunidad 64 volumenes

B O SN e BT ¢ s 8 s w5  guoecnyen 1 5§ Evmmommeres's 3 S 320.000.-
Total ingreso material bibliografico y otro 2009..... =§ 5.290.000.-

17.- MECANISMO DE GESTION PARTICIPATIVA:

‘a).-Actividades compartidas: ( Dia Mundial del Libro, Dia del Patrimonio,

Expo-siciones, etc.)

Actividades afio 2008 9

Actividades ano 2009 10
Asistentes aiio 2008 1.214
Asistentes afio 2009 1.380




RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES DEL ANO 2009:

INFOHABILITACION DIGITAL Y ENTREGA DE DIPLOMAS




SERVICIOS EXTRAS DE ATENCION A USUARIOS:

Impresion de investigaciéon educativa y universitaria a usuarios de la comunidad y

otras comunas colindantes:

Papel Oficio: 543
Papel Carta: 432

Total usuarios beneficiados: 975

Infohabilitados en computacion basica 754
Usuarios que evaluaron su capacitacion 323
Atencion usuarios flotantes 1.470
Pagina creadas 5

Servicios ltinerantes:

e Cajas Méviles en préstamo Colegio Altazor 1.128

Espacios culturales:

Area Infantil-

e Rincén de la Memoria-
e Hemeroteca-
e Sala del Poeta José Alejandro Naranjo Toro, 2° Piso

e Club de Jardines y Arte Floral




RINDO CUENTA 2009

OFICINA DE LA MUJER E INFANCIA

Contextualizacion

La oficina de la mujer Infancia brindar un espacio de acogida a las diversas
problematicas que presentan nifios, nifias y Mujeres de Nuestra Comuna, enfatiza el
trabajo en red coordinado con otras Oficinas Municipales; como Salud, Educaciéon vy
Entidades Regionales Gubernamentales con el fin de potenciar herramientas personales

que les permitan lograr vencer a la adversidad, una excelencia en la atencion de nifos,

nifias y Mujeres de nuestra comuna.




1.1.- AREA MUJER

OBJETIVO GENERAL

Fomentar el desarrollo personal a nivel psicoemocional de las Mujeres de la Comuna de
Concén, como predominio fundamental para su mejor desenvolvimiento en el entorno al que
pertenecen.

1.2.- AREA INFANCIA

OBJETIVO GENERAL

Efectuar un trabajo directo con establecimientos educacionales, con Padres o Adultos
significativos y con los nifios y nifias para mejorar problemas conductuales, psicolégicos y
relacionales, efectuando promocién, prevencion e intervencion, para que de esta manera la infancia
de nuestra Comuna tenga una mejor calidad de vida.

2.- TALLERES REALIZADOS A NINOS:

Taller de “Mediadores Pares”
Escuela Oro Negro

35 ninos

Taller de “Motivacion”
Escuela Oro Negro

30 Nifios

Taller de Marionetas
Escuela de Puente Colmo

32 nifos

Taller expresion de emociones “Jugando con mis emociones”
Jardin Infantil Conconcito

28 ninos




Taller “Un encuentro con mi sexualidad”
Colegio Villa Aconcagua

30 Ninos

Taller “Caminando hacia la adolescencia”
Colegio Villa Aconcagua

30 Nifos

Taller de técnicas “Para el manejo de conductas”
Colegio Fray Andrés

25 Nifnos

Taller de “Sexualidad drogas y maltrato”
Colegio Fray Andrés

28 Nifos
Taller de” Marionetas” y de Relaciones Grupales
Colegio Fray Andrés

30 Ninos

Total de nifios que participaron en los diferentes Talleres: 268

3.- TALLERES REALIZADOS A MUJERES:

Taller de Relaciones Grupales
Club de adultos mayores Bella Primavera
Sede Villa Primavera

15 Mujeres

Talleres de masajes abiertos a la Comunidad: Masaje de relajacion, drenaje linfatico y
masaje sueco, Masaje Reductivo, masaje tantrico, reflexologia

Sala De Concejo Municipal

60 Mujeres




Taller de Introduccion a la Fitoterapia
Mujeres Pertenecientes a Programa Jefas de Hogar
Sala de Escuela Oro Negro

15 Mujeres

Total de Mujeres que participaron en los diferentes Talleres: 90

4.- TRATAMIENTO Y TERAPIA PSICOLOGICA

v" Atencion Psicolégica a nifios, adultos, adolescentes, parejas y familias.

Total de atenciones en promedio mensuales: 50

Total de casos atendidos: 600

TOTAL DE BENEFICIADOS DESDE ENERO A DICIEMBRE DE 2009: 958
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RINDO CUENTA ANO 2009
CENTRO DE LA MUJER CONCON

Contextualizacion:

Contribuir en el ambito local, a reducir la violencia de género contra la mujer, especialmente
la que se produce en las relaciones de pareja, mediante la implementacion de un modelo
de intervencion integral con énfasis en la prevencion comunitaria del problema y la atencién
de mujeres que son victimas de este. Es la primera vez que en Concon se implementa en
conjunto con Sernam un centro para la mujer que atienda las tematicas de violencia
intrafamiliar. La atencién personaliza desde el punto de vista Social, Psicologico y juridico,

hace de la atencion de las victimas una situacién que se enfrenta con total profesionalismo

y multidiciplinariamente.

El programa VIF, esta en convenio con Sernam en una suma que el afio recién pasado

ascendi6 a los $ 44.180.920 millones de pesos, lo que ha posibilitado la atencion de una u

otra forma de 2001 mujeres




OBJETIVOS

. Facilitar una instancia de contencion, estabilizacion emocional y proteccion a
mujeres que viven violencia, fortaleciendo capacidades personales para enfrentar el
problema de que no son objetos, mediante una intervencion integral (psicoldgica, social y
legal) que les permita aumentar sus niveles de autonomia y autoestima; fortalecer sus

redes primarias; disminuir los niveles de violencia, riesgo y dano.

. Fortalecer la Intervencion en el ambito judicial, otorgando el patrocinio legal de las

participantes del Centro.

. Promover el cambio cultural y generar control social respecto al problema de la
violencia contra las mujeres, implementando acciones de prevencion socio educativo y
estrategias comunicacionales destinadas a prevenir la ocurrencia de la Violencia
Intrafamiliar, mejorar el acceso de las Mujeres a la atencién y promover conciencia y

participacion ciudadana en la reducciéon del problema.

» Fortalecer la capacidad de prevencion de la violencia y de respuesta a las mujeres que
viven violencia, mejorando la pesquisa, deteccidén, derivacion, atencion y seguimiento, a
través de la realizacidon de acciones de capacitacién a funcionarios/ as de instituciones
publicas y privadas y a integrantes de organizaciones comunitarias y de redes de

prevencion.

. Generar y/o fortalecer los recursos existentes en la comunidad para la prevencion de
la violencia intrafamiliar, a través de la coordinacién con organizaciones, instituciones, y

redes presentes en el territorio.

. Generar y/o fortalecer vinculos con organismos estatales y de la sociedad civil, con

el objeto de fortalecer el proceso de reinsercion social de las participantes.
Estos objetivos se concretan a través de las siguientes lineas de accion:
- Atencion
- Prevencion
- Promocién y Difusion
- Capacitacion
- Trabajo en redes
AREA ATENCION INDIVIDUAL
Lugar: Centro de la Mujer Concén atencién en Comunas de Concon, Quintero
Y Puchuncavi.

Beneficiarias: 238
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AREA PROMOCION Y PREVENCION

Talleres de Prevencion a Organizaciones Sociales
Taller de Prevencion VIF
Lugar: Centro de Madres “Las llusiones”
Beneficiarias: 17 Mujeres
Taller de Prevencion VIF
Lugar: Centro de Madres “Los Copihues”
Beneficiarias: 9 Mujeres
Taller de Prevencion VIF
Lugar: Centro de Madres “Las Gaviotas”
Beneficiarias: 16 Mujeres
Tal!er de Prevencion VIF
Lugar: Centro de Madres “Alborada”
Beneficiarias: 32 Mujeres
Taller de Prevencion VIF
Lugar: Centro de Madres “Las Margaritas”
Beneficiarias: 10 Mujeres
Taller de Prevencion VIF
Lugar: Centro de Madres “Nacer”
Beneficiarias: 7 Mujeres
Taller de Prevencion VIF
Lugar: Centro de Madres “Aconcagua VIP”
Beneficiarias: 12 Mujeres
Taller de Prevencion en VIF
Lugar: Centro de Madres “Villa Concon”

Beneficiarias: 24 Mujeres.
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e Taller de Prevencion VIF
Lugar: Club de Adulto Mayor “Reencuentro”
Beneficiarios: 24 Personas
e Taller de Prevencion VIF
Lugar: Club de Adulto Mayor “Bella Primavera”
Beneficiarios: 11 Personas
e Taller de Prevencion VIF
Lugar: Club de Adulto Mayor “Juan Pablo Segundo”
Beneficiarios: 12 Personas
TOTAL BENEFICIARIOS: 174
Acciones de Promocion
Charla de Sensibilizaciéon en VIF
Lugar: Jardin Infantil “Campanita”

Beneficiarios: 9 funcionarios

Charla de Sensibilizaciéon en VIF
Lugar: Jardin Infantil “Caracol”

Beneficiarios: 20 Apoderados

Charla de Sensibilizacién en VIF
Lugar: Jardin Infantil “Conconcito”

Beneficiarios: 12 funcionarios

Charla de Sensibilizacion en VIF
Lugar: Jardin Infantil “Gaviota Blanca”

Beneficiarios: 13 funcionarios




Charla de Sensibilizacion en VIF

Lugar: Centro Integral de Lenguaje “Alborada”

Beneficiarios: 209 Alumnos

Charla de Sensibilizacion en VIF
Lugar: Colegio Santa Maria Goretti

Beneficiarios: 120 Alumnos

Charla de Sensibilizacién en VIF
Lugar: Villa Primavera Block E

Beneficiarios: 30 Personas

Charla de Sensibilizacion en VIF
Lugar: Villa Primavera Block
Beneficiarios: 26 Personas

TOTAL BENEFICIARIOS: 439

Acciones de Difusion
Puerta a Puerta
Lugar: Sector “El Carmen”

Beneficiarios: 40 personas

Puerta a Puerta

Lugar: Sector “Las Palmeras’

Beneficiarios: 20 personas




Puerta a Puerta

Lugar: sector “La Isla”
Beneficiarios: 20 personas
Puerta a Puerta

Lugar: sector “San Andrés”

Beneficiarios: 100 personas

Puerta a Puerta
Lugar: sector “Villa Primavera”

Beneficiarios: 500 personas

Puerta a Puerta
Lugar: Sector “Los Romeros”

Beneficiarios: 30 personas

Puerta a Puerta
Lugar: Sector “Vista al Mar”

Beneficiaros: 100 personas

Puerta a Puerta

Lugar: Sector “Caleta Higuerillas’

Beneficiarios: 100 personas

Puerta a Puerta
Lugar: Sector “RPC”

Beneficiarios: 40 personas
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Puerta a Puerta

Lugar: Sector “Poblacion ENAP”
Beneficiarios: 30 personas
TOTAL BENEFICIARIOS: 980
Acciones de Capacitacion
Capacitacion en VIF

Lugar: Escuela Oro Negro

Beneficiarios: 15 Funcionarios CESFAM

Capacitacion de Monitores en VIF
Lugar: Escuela Puente Colmo
Beneficiarios: 25 Adultos Mayores

TOTAL BENEFICIARIOS: 40

EVENTOS:

Conmemoracion por el dia Internacional de la No Violencia contra la Mujer
Lugar: Marcha desde avenida Magallanes hasta Plaza Patricio Lynch
Participantes: 50 personas

Operativo Comunal

Lugar: Cancha sector “Los Troncos”

Beneficiarios: 80 personas

TOTAL BENEFICIARIOS: 130

TOTAL DE BENEFICIADOS DESDE MARZO A DICIEMBRE DE
2009: 2001personas




RINDO CUENTA 2009

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

Contextualizacion

OBJETIVO GENERAL.

Mejorar la empleabilidad y las condiciones laborales de las trabajadoras jefas de
hogar y de nucleo, a través del disefio, implementacion, validacion y transferencia de un

modelo de intervencién integral y participativa de coordinacion intersectorial y de ejecucion

municipal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Generar instancias para habilitar laboralmente a las mujeres y asi aumentar su

empleabilidad.

e Realizar capacitacion laboral a las mujeres a través de cursos.

e Lograr nivelar los estudios de las mujeres que participan del programa.

e Ampliar las capacidades de las mujeres trabajadoras a través de la alfabetizacion
digital.

e Generar apoyo al fomento productivo para potenciar ideas de negocio de las

mujeres.
e Promover el acceso a salud ocupacional y cuidado infantil para las mujeres

participantes.
e Promover la participacién de las mujeres en el ejercicio de su ciudadania y en las

actividades del Programa.
e Potenciar la institucionalizacion del Programa a nivel local y municipal.

e Lograr la participacion en redes institucionales.

COBERTURA DEL PROGRAMA: 150 mujeres




2.- EVENTOS REALIZADOS:
Evento: Encuentro de Evaluacion Comunal
Lugar: Mantagua Hotel & Village

Participantes: 64 mujeres.

Evento: Encuentro de Evaluacién Regional
Lugar: Club de Campo Pelumpen.

Participantes: 9 mujeres.

Evento: Operativo Municipio en tu Barrio.
Lugar: Cancha Sector los Troncos

Participantes: 80 personas.

Evento: Cabildo Regional de Mujeres.
Lugar: Centro de Eventos VTP.

Participantes: 15 mujeres.

Total de personas que participaron en los diferentes eventos: 168
3.- TALLERES DE HABILITACION LABORAL:
Taller de Habilitacion Laboral Grupo 1
Lugar: Escuela Oro Negro

Participantes: 20 mujeres

Taller de Habilitacion Laboral Grupo 2
Lugar: Escuela Oro Negro

Participantes: 17 mujeres




Taller de Habilitacion Laboral Grupo 3
Lugar: Escuela Oro Negro

Participantes: 19 mujeres

Taller de Habilitacion Laboral Grupo 4
Lugar: Escuela Oro Negro

Participantes: 20 mujeres

Taller de Habilitacion Laboral Grupo 5
Lugar: Escuela Oro Negro

Participantes: 20 mujeres

Taller de Habilitacion Laboral Grupo 6
Lugar: Escuela Oro Negro

Participantes: 27 mujeres

Taller de Habilitacion Laboral Grupo 7
Lugar: Escuela Oro Negro

Participantes: 12 mujeres

Taller de Habilitacion Laboral Grupo 8
Lugar: Escuela Oro Negro

Participantes: 13 mujeres

Total de mujeres que participaron en los Talleres de Habilitacién Laboral: 148




4.- CAPACITACION LABORAL

Curso de capacitacion Soldadura al Arco
Lugar: Salén Bomberos

Participantes: 20 mujeres

Curso de capacitacion Garzona
Lugar: Escuela Oro Negro

Participantes: 10 mujeres

Curso de capacitacion Peluqueria

Participantes: 3 mujeres

Curso de capacitacion Masoterapia

Participantes: 1 mujer

Curso de capacitacion Administracion y Contabilidad para Microempresarios

Participantes: 9 mujeres

Curso de capacitacion Operador Grua Horquilla

Participantes: 1 mujer

Curso de capacitacion Operador Camion Pluma

Participantes: 1 mujer

Curso de capacitacion Guardia de Seguridad

Participantes: 1 mujer

Curso de capacitacion Becas Mype Jefas de Hogar Emprendedoras

Participantes: 14 mujeres



Curso de capacitacién Licencia Clase B
Lugar: Escuela de Conductores ECONIT

Participantes: 10 mujeres

Curso de capacitacion Manipulacion de Alimentos

Participantes: 12 mujeres

Total de mujeres que participaron en los diferentes cursos de Capacitacion: 85

Capacitaciones Jefas de Hogar

@ Soldadura al Arco

1 2 20 B Garzona

O Peluqueria

O Masoterapia

@ Administracion y Contabilidad
para Microempresarios

@ Operador Grua Horquilla

@ Operador Camidon Pluma

O Guardia de Seguridad

B Becas Mype Jefas de Hogar
Emprendedoras
H Licencia clase B

O Manipulacién de alimentos




5.- APOYO A LA CREACION Y FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS

Programa de Apoyo al Microemprendimiento (PAME- FOSIS)
Lugar: Prodemu Valparaiso

Participantes: 15 mujeres

Fondo Concursable Comunal
Participantes: 5 mujeres

Total de mujeres que recibieron Fomento Productivo: 20
6.- NIVELACION DE ESTUDIOS

Nivelacion de Estudios Basica

Participantes: 1 mujer

Nivelacion de Estudios Media

Participantes: 7 mujeres

Total de mujeres que participaron de la Nivelacion de Estudios: 8

7.- ALFABETIZACION DIGITAL

Alfabetizacion Digital
Lugar: Biblioteca Municipal de Concon

Participantes: 40 mujeres

Total de mujeres que participaron de Alfabetizacion Digital: 40 mujeres




8.- APOYO EN SALUD

Atencion Odontologica
Lugar: CESFAM Concén

Beneficiarias: 34 mujeres

Atencion Oftalmolégica
Lugar: CESFAM Concén

Beneficiarias: 24 mujeres

Atencion Salud Mental
Lugar: CESFAM Concén

Beneficiarias: 9 mujeres

Atencion Examenes preventivos
Lugar: CESFAM Concén

Beneficiarias: 27 mujeres

Total de atenciones en Salud: 94

9.- CUIDADO INFANTIL
Jornada Alterna o TAP-SERNAM

Lugar: Escuela Puente Colmo

Participantes: 16 nifios

Jornada Alterna o TAP-SERNAM
Lugar: Escuela Oro Negro

Participantes: 9 nifios




Jornada Alterna o TAP-SERNAM
Lugar: Escuela Irma Salas

Participantes: 15 nifios

Total de nifios que participaron en la Jornada Alterna o TAP: 40

TOTAL DE BENEFICIOS ENTREGADOS DESDE MAYO A DICIEMBRE DE 2009: 603




RINDO CUENTA ANO 2009

AREA SOCIAL

Contextualizacion

Aportar con el desarrollo social de la comuna, es decir, debe incorporar a la comunidad en
forma paulatina a los beneficios del desarrollo, por lo cual las problematicas sociales de los
vecinos, deben ser abordados en conjunto con los afectados, tomando, éstos ultimos parte

activa en la solucién de los problemas.

Encargada de atender la demanda espontanea de personas en situacion de postrados,
terminales, de pobreza y vulnerabilidad donde se canalizan los distintos servicios y
productos que entrega la Municipalidad. (Canastas familiares, medias aguas, pafales,
atiles escolares, servicios funerarios, entre otros) Area encargada de la elaboracion de los

informes sociales.

Contando para lograr estos objetivos, un presupuesto Municipal de $ 48.345.288




El area social administra los programas normados a niveles centrales y regulados por
Leyes y Decretos por Oficina de Estratificacion Social.

. Subsidios familiares

Subsidios de Agua Potable
. Pensiones Asistenciales
. Programas Vivienda Municipal

Atiende los problemas sociales de los pobladores, que se encuentran en estado de

necesidad, orientando o entregando beneficios con relacion a la disponibilidad de recursos.

Desempenia labores en situaciones de emergencia, realizando catastros de damnificados y

necesidades.

Coordina con otros organismos del Estado o con instituciones no gubernamentales

recursos o beneficios disponibles para las personas que lo requieran.
Para lograr estos objetivos se desarrollan diversos programas:
PROGRAMA DE ATENCION HABITACIONAL

Se han entregado 14 Mediaguas, con un gasto total de $ 4.039.971

En materiales de construccion se han beneficiado a mas de 200 familias con un total
invertido aproximado de $ 10.028.581

PROGRAMA PARA PERSONAS

Se ha proporcionado asistencia con mas de 2000 canastas de Alimentos, contando con un

aporte anual aproximado de $ 13.823.327
PROGRAMA PRODUCTOS FARMACEUTICOS

Por concepto de salud se han invertido alrededor de $ 1.577.220 correspondiente a

medicamentos.
PROGRAMA PASAJES Y FLETES

Beneficio entregado a personas con problemas de salud, tales como: Pacientes diabéticos,

Hospitalizados, etc., entregando un aporte monetario de $ 530.850




PROGRAMA ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES

En ayuda social para servicios funerarios, derechos de sepultura, Hospitalizaciones,
Examenes Médicos, y Lentes, beneficiando a mas de 60 familias con un total aproximado
de 7.830.638

PROGRAMA ARRIENDO DE VEHICULOS

En arriendo de vehiculos para funerales se ha entregado un aporte municipal
correspondiente a $ 2.168.000

PROGRAMA DE AYUDA ESCOLAR

Aporte de vestuario, Textos, Materiales de ensefianza y calzado beneficiando a 480
familias de escasos recursos, siendo uno de los mas requeridos por la comunidad,

traducido en un aporte municipal aproximado de $ 5.612.200

PROGRAMAS PRODUCTOS ELABORADOS DE CUERO, GAUCHO, Y PLASTICOS
Este aporte incluye el beneficio de:

Colchones

Parales Desechables

Nylon

Beneficiando a un total de 400 familias lo que se traduce en un aporte econdémico
aproximado de $ 2.433.193

PROGRAMA TEXTILES

Beneficio relacionado a la entrega de Frazadas, gasto anual $ 301.308




RINDO CUENTA ANO 2009

OFICINA DE ESTRATIFICACION SOCIAL.

Contextualizacion:

Cabe sefialar que la oficina de Estratificacion Social tiene como principal labor la
tarea de conducir el proceso de la Ficha de proteccion Social (ex encuesta cas).La FPS
permite identificar de mejor manera las necesidades de las familias chilenas para garantizar
un acceso mas justo al Sistema de Proteccion Social. Los cambios de parametros que tuvo
este instrumento, es decir la medicion de la vulneralibiladad de las personas y no la
medicion de la materialidad con que poseen las mismas, ha provocado una suerte de
mayor equidad en el ingreso a los beneficios que el estado otorga a las personas mas

desposeidas y que mas necesitan.

La FPS permite el ingreso al sistema de beneficios tales como el subsidio de agua potable
(SAP), subsidio Unico familiar (SUF), pensién basica solidarias entre otros beneficios. Todo
lo anterior es posible cuando las personas se insertan dentro del 40 % de la poblacion mas
vulnerable del pais, porcentaje que se obtiene mediante el puntaje de corte igual o inferior a
11.734 puntos.



La oficina de estratificacidon Social, se compone por el siguiente personal:
Un Encargado

Un Supervisor

Dos Encuestadores

Un digitador, con funciones administrativas.

Esta Oficina es la encargada de aplicar en terreno las Fichas de Protecciéon Social,

digitarlas y entregar los resultados a los usuarios.

Ademas esta a cargo de la parte administrativa de los Subsidios Familiares, de los
Subsidios de agua Potable, y de la Reforma Previsional, ademas coordina junto a la JUIF
todos los programas y Proyectos del Sistema de Proteccion Social Chile Solidario, para los

cuales la Ficha es la puerta de entrada al Sistema.

Segln base de datos de la comuna, al 31 de diciembre de 2009, sobre 6.154 fichas, la

poblacién con encuestas vigentes en la comuna de Concon, asciende a 18.972, personas.

De estas fichas han sido aplicadas y terminadas, desde el 1° de Enero al 31 de diciembre de
2008, 1476 fichas.

Desde enero a marzo de 2009, se ejecutd un convenio de transferencia de recursos con la
Secretaria Regional de Planificacion, para encuestaje Escolar Preferencial. Y se postuld y
se comenzd a ejecutar en diciembre de 2009 un nuevo convenio de trasferencia de recursos
con la Serplac regi6on Valparaiso, para el reencuestaje de personas que presentaban
problemas de salud, declarados en la Ficha y beneficiarios de Pensiones Basicas Solidarias

(Antes Pensiones Asistenciales)

Durante el afio 2009, se decretaron 1691 Subsidios familiares, de menores embarazadas y

madres. Anualmente por este concepto la comunidad recibe $ 131.898.000.

Se han decretado 437 subsidios de agua potable en el afio, de un total de 2080 cupos. Por
este concepto se cancelaron a través de la municipalidad $ 152.539.549 a la empresa
Sanitaria. ESVAL.

Con la Reforma provisional se han postulado 68 PBS de vejez. Anualmente la comunidad

percibe por este concepto aproximadamente $ 61.200.000

Ademas se tramitaron 9 subsidios de discapacidad mental, con un aporte de 5.616.000.




TABLA SUBSIDIOS

SUBSIDIOS FAMILIARES

1691

SUBSIDIOS DE AGUA POTABLE

437

PENSIONES BASICAS SOLIDARIAS

68

TABLA FICHA DE PROTECCION SOCIAL

N° DE FICHAS APLICADAS Y |1476
TERMINADAS

CONVENIOS

ENCUESTAJE SERPLAC $2.460.000
SUBVENCION VALAPARAISO
ESCOLAR

PREFERENCIAL

REENCUESTAJE SERPLAC $1.240.244
SALUD Y | VALPARAISO
BENEFICIARIOS

PENSIONES




RINDO CUENTA ANO 2009
OFICINA MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD

Contextualizacion:

En Chile existen una serie de tematicas que suelen formar parte del inconciente colectivo,
que constituyen preocupacion de muchos y que reiteradamente son objeto de los primeros
temas que se abordan en debates y foros casi como una de las principales tareas a
abordar. Empero estos temas suelen casi siempre quedarse en el discurso y poco se hace
por ellos. Es el caso del medio ambiente y por cierto del de la discapacidad. No es dificil
encontrar que muchos hablen del tema pero poco hacen por el. Es por eso que para la
administracién actual constituye un desafio real esta tematica, de alli en consecuencia que
se cuente con la Oficina de la Discapacidad, que se le destine fondos municipales para el
funcionamiento de la misma y que cuente con un profesional de primer nivel a cargo de
ella. Nos preocupamos en general por todos los discapacitados en general, aquellos que
necesitan su carnet de discapacidad, la pension de la misma y por cierto de las
organizaciones comunitarias que cuentan con personalidad juridica vigente y que atienden

a los discapacitados.




Organizaciones Comunitarias de Discapacidad:

Los Angeles de Concon

- Escuela especial Quillagua

- Casa de reposo Bonn

- Agrupacién con vida

- Centro integral alborada

- Centro general de padres y apoderados de Quillaguas

- Sonriendo hacia la diferencia.

Dentro de las acciones realizadas el afio 2009 por la Oficina Discapacidad podemos

destacar lo siguiente:

- Atender las necesidades de las personas que sufren algin grado de discapacidad,
orientandolas y asesorandolas para que puedan acceder a la inscripcién en el registro
nacional de discapacidad (carné de discapacidad) y a los beneficios otorgados por
FONADIS (ayudas técnicas).

- Participacién del Comité Comunal de Salud; con adjudicacion de Proyecto de
financiamiento participativo, el cual contempla 2 Instituciones de Discapacidad, Centro
Integral Alborada y Escuela Especial Quillagua, con Taller de Psicomotricidad durante 9

meses con equipamiento y puesta en marcha de dicho taller.

- Desarrollo de Talleres propios de la Oficina Discapacidad con monitores calificados e

implementacion. Entre los talleres realizados se encuentran:

Taller de Reposteria:

Destinado a jovenes con déficit intelectual, pertenecientes al grupo Angeles de
Concon. Este Taller consiste en capacitar de conocimientos basicos de reposteria, en
relacion a cocina industrial, higiene, utilizacion del material, contaminacion de los alimentos,
métodos adecuados e indumentaria, entre otros. Se utilizé la reposteria como un
instrumento individual y grupal, para su posterior proyeccion a una posibilidad laboral

remunerada.




Taller de Manualidades:

Destinado a nifios con déficit intelectual, pertenecientes a la Escuela Especial

Quillagua.
Taller de Motricidad:

Destinado a adultos mayores con déficit intelectual, pertenecientes a Casa Bonn.
Este taller consiste en mantener y mejorar la movilidad funcional y postural de los adultos

mayores, ademas de apoyar la socializacion y el esparcimiento.
Taller de Desarrollo Personal:

Destinado a personas con discapacidad psiquiatrica, pertenecientes al grupo Con -
Vida. Este Taller consiste en el autoconocimiento y valoracion del ser como persona;
entregando conocimientos que desarrollaran habilidades intra e interpersonales que
permitiran revisar las capacidades de personas con discapacidad, con el proposito de

reconocer potencialidades en la construccion de una identidad valorada positivamente
Taller de Folclore: Destinado a personas con déficit intelectual.

Gastos de Funcionamiento:

Talleres

Reposteria

Manualidades

Motricidad

Desarrollo Personal

Folclore

Total Oficina $4.794.969

Actividades

Desayuno con Falon Larraguibel, candidata a reina del festival de vifia, con nifos

discapacitado pertenecientes a la agrupacion Angeles de Concon.

Entrega con la primera autoridad comunal de ayudas técnicas provenientes del Fonadis,
tales como CATRES CLININOS ENTRE OTROS.




RINDO CUENTA ANO 2009
OFICINA MUNICIPAL DE DEPORTES

Contextualizacion

La oficina de deportes de la |I. Municipalidad de Concén tiene como finalidad
establecer estrategias con instituciones ya sean privadas o publicas logrando asi que las
organizaciones, clubes y deportistas de la comuna desarrollen sus actividades con el mayor

apoyo posible.

Las actividades deportivas y recreativas seran potenciadas con los distintos talleres

comunales tanto para nifios, jévenes y adultos.

La actividad fisica pasa a ser un rol importantisimo dentro de las personas, por lo
tanto debemos informar a la poblacion de los beneficios que trae este para un estilo de vida

mas saludable.
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Cabe destacar que el objetivo general de la oficina de deportes es promover el
desarrollo deportivo y recreativo de los habitantes de la comuna a través de planes y

programas implementados de acuerdo la contextualizacion antes sefialada.

Desarrollar talleres propios de la oficina de deportes con profesores y monitores
especializados.

A continuacién mencionaremos los talleres implementados:

Taller de aerdbica:
Destinada a todas aquellas personas entre 18 y 59 anos de edad que pertenezcan a
los sectores de vista al mar y villa Concon. (2 talleres). Que deseen mejorar su condicion

fisica y mejorar su calidad de vida.

Tenis convencional y en silla de ruedas:
Destinado a jovenes y a discapacitados en el sector la islay condominio Inter motel.

Taller de kayak:
A jovenes que les guste la actividad al aire libre, disfrutando de nuestra costa,
respetando la naturaleza de nuestro entorno. Los jovenes ocuparan su tiempo libre en

actividades ludicas en contacto con la naturaleza.

Taller de surf:
A jévenes que participan activamente del deporte propiamente tal, entregando las

armas y la metodologia para un mejor desarrollo de éstas.

Fatbol Femenino:
Destinado a todas las mujeres que deseen practicar esta actividad, mejorando su

condicion fisica y a la vez aprendiendo los fundamentos basicos a del deporte recalcando

el trabajo en equipo y el comparierismo.

Taller de Taek won do:
A nifios, jovenes, adultos mixtos que quieran aprender las defensas del arte marcial,

fortaleciendo a las personas en su desarrollo.

Taller de Baile arabe:
A todas las mujeres que quieran participar y aprender de la cultura Arabe mediante

el baile y a su vez mejorar su calidad.




Taller escuela de fatbol Municipal:

A todos aquellos nifios amantes del deporte participando en la escuela y a la vez en
sus distintos eventos, torneos durante el afio donde fortaleceran sus fundamentos basicos,
trabajo en equipo, companerismo.

El monto anual que cont6 la oficina de deportes el periodo 20009 fue de 16.000.000 pesos.

Hubo un total de 180 personas beneficiadas en los talleres implementados por la
comunidad, en donde participaron activamente durante el periodo 2009, entregando los
conocimientos y recalcando en ellos que la practica deportiva conlleva a un estilo de vida

mas saludable.

Total 8 talleres.

Total Beneficiarios 180 Personas.







GESTION DIRECCION

DE TRANSITO Y OPERACIONES ANO 2009
1 RECURSOS CAPTADOS

La labor desarrollada por este Departamento en la captacion de recursos
economicos por concepto de Permisos de Circulacion, Licencias de Conducir y Derechos
Varios durante el afio 2009 fueron de $859.552.469 que significé un incremento del
1.30% con respecto al afio 2008, (Anexo N° 1).

1.1 PERMISO DE CIRCULACION

Una de las fuentes de ingresos mas relevante del Municipio es la recaudacién por
el Otorgamiento de Permisos de Circulacion, que tiene tres fechas de vencimiento:
Vehiculos livianos particulares, 31 de Marzo — Locomocién Colectiva, 30 de Mayo —
Vehiculos de carga de mas de 1.750 Kilos, 30 de Septiembre, logrando captar durante el
afno 2009 una cifra de $806.534.836 lo que significé un incremento de un 1.1% con
respecto al afio 2008. .-

En Anexo N°2 se remite informacién mensual de los ingresos y un cuadro
comparativo entre los afios 2007, 2008 y 2009.

1.2 LICENCIAS DE CONDUCIR

Durante el afio 2009 se captaron recursos por otorgamiento de Licencias de
Conducir por una cifra de $51.367.633.-, y la atencion de 3.298 postulantes a este

documento, lo que significo un incremento real de un 10.3 % con respecto al afio 2008
1.3 DERECHOS VARIOS:

Mencién especial son algunos servicios a la comunidad, denominados Derechos
Varios entre los cuales se mencionan: Recoleccién escombros ramas o basura, Registro
Comunal de vehiculos de arrastre, Otorgamiento de duplicados de Permisos de
Circulacién, Sellos Verdes de vehiculos nuevos, Certificados Oculares, Autorizaciones,
Corrales Municipales tramites varios que dejaron una cifra anual de $1.650.000.- (Anexo
N° 1)



1.4 TRANSITO:

Dentro de las funciones de este Departamento durante el afio 2009, se mejoraron
las condiciones de seguridad vial de la comuna a través de la siguiente implementacion:
Letreros de prevencion — letreros de Reglamento — letreros de Informacion —
Demarcacion de calzadas con pintura de trafico — instalacién de Mobiliario Urbano
(Refugios Peatonales, basureros) y la instalaciéon de 06 nuevos Lomos de Toro en
diversos sectores de la Comuna.

a) En materia de Sefales Verticales: Por este concepto el Municipio invirtio
una suma cercana a $3.000.000.- que permitieron reforzar las sefializacion ya
existente y su reparacion en algunos casos, instalando: 55 nuevos Letreros
Reglamento — 32 letreros Prevencion — 04 letreros Servicio y la reparacion de 73

senales, trabajos realizados con personal Municipal y de Contratista.

b) Demarcaciones viales en la calzada: El Municipio por este concepto, invirtio

una suma aproximada de $6.800.000.- en pintura de trafico para demarcaciones en la
calzada cuya finalidad es ordenar la circulacion de los flujos vehiculares que circulan
por esta comuna y dar protecciéon a los peatones en especial a los nifios en edad
escolar; para lo cual se priorizé las demarcaciones de todas las zonas de escuelas de
la comuna, trabajo realizado con personal Municipal y de Contratista, a saber: Pintura

Pasos Peatonales 68 Cruces de la Comuna, Eje Calzada y soleras 5.800 mits.
lineales.

Se destaca la instalacion de 06 nuevos Lomo de Toro con material Asfaltico en
diferentes sectores de la Comuna, realizados con personal de Contratista con un

costo unitario de $250.000.- cada uno, que incluye sefalizacién, demarcaciéon con

pintura en el piso, los que regulan la velocidad de los vehiculos y la seguridad de
peatones.




2° ASEO Y ORNATO:

21  SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA DOMICILIARIA:

Con fecha 07 de noviembre del 2005 la Empresa Demarco se adjudico la
Propuesta del Servicio de Recoleccion de Basura Domiciliaria por un monto mensual
actualizado $21.644.829.-, lo que significé un valor anual actualizado para el municipio
durante el afio 2009 de, $270.970.946.- por este concepto, que incluye un camion
adicional en los meses de enero y febrero del 2009.

Este servicio atendido por la Empresa Demarco, cuenta con tres camiones Marca
Volkswagen afio 2006, con cajas compactadoras de 19 mts®, los que operan tres veces
a la semana por cada Unidad Vecinal de la comuna y un servicio diario por el borde
costero, Avda. Concén-Refiaca y Avda. San Agustin (sector comercial), retirando un
promedio mensual de 1280 toneladas de basura y de 15.000 toneladas anuales
promedio durante el afio 2009.

Como una forma de reforzar este servicio, existen 12 contenedores instalados en
diversos lugares estratégicos de la comuna, que permite ofrecer a los sectores con
mayor densidad poblacional una mejor atenciéon, en materia de residuos domiciliario y en
el sector rural de Concén

Cabe senalar que la disposicion final de los residuos domiciliarios, comerciales e
industriales de la comuna se realiza en el vertedero Los Molles, en Valparaiso, que
significaron un promedio mensual de 1280 toneladas al mes y 15.000 toneladas anuales
de basura, por un valor promedio mensual para el municipio de $8.036.979.- y de
$96.443.746.- anuales solo por este concepto. (Anexo N° 3).

2.2.- SERVICIO BARRIDO Y ASEO DE CALLES PAVIMENTADAS DE LA COMUNA:

De igual relevancia que el servicio anterior es la Concesién de Barrido y Aseo de
Calles, el que con D.A. N°1121 del 19/05/2006, fue adjudicado a la Empresa LOGOS,
con un costo mensual actualizado para el Municipio de $15.314.242 -, servicio que tuvo
un valor anual durante el afio 2009 de $ 181.529.216.- (Anexo N° 3)

Este contrato es atendido con un camion de carga, un furgén y 41 operarios.
Cada trabajador tiene un lutocar para realizar su trabajo de aseo y barrido de las calles

de la comuna, que significan diariamente recolectar 10m3 de basura promedio.




2.3.- SERVICIO AREAS VERDES Y PODA ESPECIES ARBOREAS

Durante el afio 2009 se mantuvieron en la comuna e Concon 165.450 m2 de areas
verde. Este servicio durante el afio 2009 fue atendido por las empresa: Movesa S.A. la
que con Decreto Alcaldicio N° 2553 del 26 de octubre de 2006 se adjudico la Sexta
Propuesta Publica de la Concesién de Mantencion de Areas Verdes, Poda y
Conservacion de Arboles Ornamentales de la comuna de Concén lo que significo
durante el afio 2009 un costo de mantencion, promedio mensual de $26.430.370 y de
$317.164.440.- anuales.

incrementaron en 24.589 m2 el mantenimiento de nuevas areas verdes en la Comuna de

Es necesario destacar que durante el afo 2009, se

Concon, incorporando el parque Los Abedules 22.602 m2, bandejon Los Volcanes 270

m2 y Pje. Constanza 100m2.

AREAS VERDES COMUNA DE CONCON

Ne° AREAS VERDES UBICACION TIPO DE | SUPERFICIE
JARDIN M? TOTAL
1 |Jardin Rotonda Rotonda Concén, frente subida A 1812
Concon Maroto
2 |Plaza Los Cisnes Punta Arenas con Los Cisnes A 1.074
3 | Plaza El Sauce Avda. Concon Refiaca con El A 2.800
Sauce
4 | Plaza Carlos Pezoa Tierra del Fuego con A 983
Magallanes
5 |Jardin Playa Amarilla |Avda. Borgofia (sectores Norte, A 1.400
Central y Sur)
6 | Jardin Avda. Maroto | Avda. Maroto entre Calle Barros A 2.765
y Calle Ocho
7 | Jardin Centro Civico |Calle Santa Laura 567 A 1073
8 | Plaza Patricio Lynch | Maroto con Calle Ocho A 9.312
TOTAL 8 21.219




N° AREAS VERDES UBICACION TIPQ DE SUPERFICIE
JARDIN M? TOTAL
1| Plaza Monolito Colmo | Sector Villa Independencia B 556
2 | Jardin Refineria|Camino  Quillota frente a B 1.761
Aconcagua Refineria
3 | Plaza Laura Barros Calle San Agustin con calle B 7.000
Once
4 | Plaza Clarencia Clarencia con Porvenir B 420
5|Jardin Consultorio| Avda. Concén Refaca con B 890
CESFAM Chanarcillo
6 | Bandejon calle once | Chanarcillo con Principal B 700
7 | Plaza Mirador Unidad Vecinal 145, Pasaje 5 B 400
8 |Plaza unidad Vecinal|Chafarcillo con José Yanez B 785
145
9| Plaza Juniji Calle 4 con calle 2 B 800
10 | Pza Calle Los Lobos y | Villa Primavera B 756
1 Poniente
11 | Plaza José Yanez con | Villa Primavera B 600
Magallanes
12 | Plaza Calle Centinela |Calle Centinela con Uno Oriente B 1.594
13| Plaza Las Petras Calle Central con Los Castafios B 4.000
14 | Plaza Villa Aconcagua | Rio Aconcagua con Rio Limari B 460
15| Plaza Las Tres Marias | Scipion Borgoiio con Laura B 1.045
Barros
16 | Plaza Jorge Avda. El Prado, Condominio B 1.200
Valdovinos Alto Mar
17 | Plaza El Prado Avda. El Prado B 2.806
18 | Plaza Juan Pablo San Pedro con Siempreviva B 340
Segundo
19 | Plaza San Jorge Pasaje Siempreviva B 378
20 | Plaza Gabriela Mistral | Pasaje asteroide con San Pedro B 1.220
21 |Plaza Alberto Hurtado |Entre Mz.5 y 2 Poblacion El B 1.400
Porvenir
22 |Plaza Vista al Mar Los Acacios con Vista al Mar B 1.800
23 | Plaza Los Volcanes Los Volcanes con Osorno B 252
24 | Jardin Paradero Costanera con Avda. Concon B 300
Concon Sur Refaca
25| Plaza Las Sirenas Scipién Borgofio con Orion B 6.475
26 | Plaza La Isla Las Elenas con Mas Afuera B 2.140
27 | Plaza Sotomayor Avda. Central con Los Olmos B 1.097
28 | Plaza Los Romeros Los Romeros con Los Olmos B 1.020
29| Plaza La Paz Avda. Central con Los Alerces B 1.010




30| Jardin Calle Dos Calle Dos con Subida Barros B 85
31| Jardin San Agustin San Agustin entre Calle 3 y 4 B 325
32 | Plaza Covietra N° 1 Calle Cortés con Calle 4 B 570
33 | Plaza Covietra N° 2 Calle Cortés con Calle 6 B 520
34 | Jardin La Boca Avda. Borgofio frente Subida B 1.236
Sta. Laura
35| Paseo Playa Negra Avda. Borgofio, sector Playa B 400
Negra
36 | Jardin Costa Brava Avda. Borgofio frente Costa B 400
Brava
37 | Jardin La Curva Avda. Borgofio frente ex B 1.960
Restaurant Edelweis
38 | Jardin Puente la Avda. Borgofio Puente La B 2.010
Lechuza Lechuza
39 | Jardin Limite con Vifa | Avda. Borgoiio B 500
del Mar
40 | Plaza Madreselva Calle Malva, sector Costa Brava B 226
41 | Plaza Tamarindo Calle Pimpinelas con B 271
Tamarindos, sector Costa Brava
42 | Bandejon Central Av. |Avda. Concén Rerfiaca frente B 2.040
Concén Refaca sector B. Montemar
43 | Plaza Sala de Ventas |Avda. Concoén Refiaca con Blca B 3.213
Estela, B. Montemar
44 | Bandejon Blanca Calle Blanca Estela, sector B. B 1.837
Estela Montemar
45| Paseo Las Entre calle Bosques de B 3.751
Pelargonias Montemar y Los Abedules
46 | Bandejon Bosques de | Entre Los Pellines y Avda. B 3.437
Montemar Francisco Soza
47 | Plaza Los Radales Los Radales, Las Bellotas y Los B 7.695
Olivillos, B. Montemar
48 | Plaza Anfiteatro Blanca Estela con los Olivillos, B 2.300
Bosques Montemar
49 | Paseo Las Chilcas Entre los Cedros y los Abedules, B 3.075
B. Montemar
50 | Paseo Jacaranda Entre Bosques de Montemar y B 4.620
Los Abedules
51| Paseo Glorias Entre Las Fuccias y Las B 7.275
Navales Pelargonias, B. Montemar
52 | Plazoleta Manantiales | Avda. Concdn Refaca con B 1.988
Primera Transversal
53 | Bandejon Avda. Avda. Magallanes B 7.188
Magallanes
54 | Plaza Barros Santa Elena con Barros B 510
55 | Plaza Gran Hotel Pedro de Valdivia con Subida B 1.413
Labarca
56 | Jardin Monolito Prat | Calle Ocho con Maroto B 45
57 | Jardin Monolito Calle Ocho con Maroto B 21
O’Higgins
58 | Jardin Cruz de Mayo |Maroto con Pasaje La Boca B 18
TOTAL 103.604




N° AREAS VERDES UBICACION TIPO DE | SUPERFICIE
JARDIN TOTAL M2
1| Plaza Hombre de Mar | Rotonda de Concén C 300
2 |Plaza Las Gaviotas Avda Central C 1.248
3 | Plaza Los Veleros Los Veleros con Rio Limari C 120
4 | Plaza Las Tres Marias | Scipion Borgofio con Las Tres C 44
Marias
5| Plaza Cruz Roja Avda. Concon Refiaca con El C 347
Sauce
6 | Plaza Las Palmeras |Costado Supermercado Sta. C 2.200
Isabel, Bosques de Montemar
7 | Jardin Santa Laura Bajada San Pedro C 180
8| Jardin Puntilla Las Scipion Borgofio con Francisco C 205
Sirenas |l de Asis
9 |Jardin Los Olmos Los Romeros con Los Olmos C a0
10 | Bandejon Pisco Camino Quillota frente Barrio C 217
Control Industrial
11 | Plazoleta Los Espinos |Los Espinos, Los Peumos, Los C 396
Copihues, Los Romeros
12 |Parque Ecologico La Isla Camino Quintero C 2.045
13 |Plaza Vista al Mar Los Alerces/Las Encinas C 480
14 |Escala La Boca Callején La Boca C 70
15 |Plaza Costa Brava Pimpinelas /Calle 3 C 225
16 |Area Verde Open Avda. Barros /P. de Valdivia C 350
Plaza
17 | Caleta Higuerillas Mantagua /Cafaveral C 156
18 |Caleta higuerillas Bandejon Calle Siempre Viva C 140
19 | Paseo Los Abedules | Sector Lomas Montemar C 22.602
20 |Bandejon Los Calle los Volcanes C 270
Volcanes
21 |Pje. Constanza Av. Vergara Pje. Constanza C 100
TOTAL 31.730
N° AREAS VERDES UBICACION TIPO DE | SUPERFICIE
JARDIN M? TOTAL
1| Estadio Municipal Calle Siete con San Agustin D 7.280
2 | Quebrada Los Alerces | Sector Los Romeros D 1.617
TOTAL 8.897




RESUMEN
SUPERFICIE TOTAL Mm?
AREAS VERDES TIPO A 21.219
AREAS VERDES TIPO B 103.604
AREAS VERDES TIPO C 31.730
AREAS VERDES TIPO D 8.897
TOTAL 165.450
MANTENCION DE ESPECIES 4.000
ARBOREAS TIPO E UNIDADES PODADAS

2.4 ALUMBRADO PUBLICO

Como una forma de mitigar los problemas de seguridad ciudadana de la comuna,
este municipio a contar de junio del afo 2005, adjudicé la propuesta publica de
Mantenimiento del Alumbrado Publico de Concén, a la Empresa Sinel S.A. por un valor
mensual actualizado de $6.474.774.-, lo que significo para el Municipio una cifra anual
2009 de $77.697.288.- Es menester precisar que durante el afio 2009 esta Empresa
realizé trabajos de mejoramiento del alumbrado publico en diversos sectores de la
comuna por un monto adicional de $9.180.785.- iva incluido, como se indica:

1° Sector Villa Concon reemplazo de 15 luminarias de 70 a 150 whatt.
2° Sector Villa Aconcagua reemplazo de 8 luminarias de 70 a 150 whatt.
3° Sector Cancha Chanarcillo instalacion de 12 reflectores de 400 whatt.

4° Sector Las Canitas instalacion 4 luminarias de 150 whatt.

Ademas durante el afio 2009 se hicieron 1001 cambios de ampolletas y
mejoramiento en general del sistema de alumbrado publico de la comuna gestién muy
bien recibida por la comunidad de Concon.

3°SERVICIO GENERALES DENOMINADO TAMBIEN SERVICIOS A LA
COMUNIDAD Y EMERGENCIAS (AREA OPERATIVA)

El Area del Departamento de Operaciones, tiene especial relevancia para el
Municipio, debido a que se relaciona directamente con la comunidad atendiéndola en los

siguientes aspectos:

1) Apoyo con Amplificacion para eventos de Juntas de Vecinos




2) Operativos de Limpieza con Camiones de Contratista a Juntas de Vecinos

3) Apoyo a las Juntas de Vecinos en Emergencias durante el periodo Invernal.

4) Traslado de Medias Aguas en apoyo al Departamento Social

5) Apoyo Logistico a todos los Eventos Municipales durante el afio

6) Trabajos en reparacion de aceras, parrillas de aguas lluvias, despeje de canales,
desmalezados sector borde costero y otros.

7) Limpieza de micro basurales en toda la Comuna

8) Trabajos de emergencia en caso de Incendios u accidentes de transito.

9) Trabajos de reparto de agua potable sectores rurales con camién aljibe municipal.

Parte de esta labor se desarrollo con el apoyo de 29 trabajadores de la
Empresa Consultores LOGO Ltda., que aporta ademas, 2 Camiones Tolva de 4 mts3.
cada uno, cuyo contrato tiene un valor promedio mensual para el Municipio de
$14.940.500.- iva incluido y un valor anual para este Municipio durante el afio 2009 de
$170.644.000 (Anexo N°3)

Este programa es apoyado ademas con el arriendo de otros dos camiones
Tolva de 6 mts®. cada uno, que tuvo un valor anual para el Municipio durante el afio
2009 de $59.756.000.-

A continuacién en una sintesis se indican los cometidos realizados durante
el ano 2009 de servicios a la comunidad:

3.1.- ARREGLO DE CALLES DE TIERRA DE LA COMUNA

La conformacion topografica y el tipo de calidad de suelo del Area Urbana
de la Comuna de Concén, han planteado una preocupacion constante para la adopcion
de medidas de resguardo o proteccion de areas consolidadas a fin de mitigar los efectos
que produce la accion de agentes erosionantes, principalmente el escurrimiento
superficial de aguas lluvias que provocan importantes socavaciones y dafios de todo tipo
en calles y avenidas.




CUADRO RESUMEN DE ARREGLO DE CALLES POR SECTORES

SECTORES MTS. LINEALES

Concédn Viejo 400

Los Romeros 2.500

Concén Sur 2.300

Villa Concén 300

Poblacién . Aconcagua 1.200

Villa Concon |l 500

Villa Independencia 1.800
9.000

TOTAL

3.2.- OPERATIVOS DE LIMPIEZA EN DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA;
MANTENCION DE CAUCE Y REJILLAS DE AGUAS LLUVIAS:

En esta materia el Municipio en coordinacién con las Juntas de Vecinos,
planificé diversos operativos de limpieza en diversos lugares de la comuna, recolectando
5365 mts®. entre retiro de ramas, basura o escombros que significaron 1.073 viajes de
camiones en las siguientes Unidades Vecinales, durante todo el afio 2009.

En cuadro N°1 se puede apreciar que las Unidades Vecinales Concén Viejo
y N°8 (Los Romeros), son las que registran una mayor cantidad de viajes, en especial
por retiro de despuntes vegetales y retiro de ramas de los vecinos de estos sectores
quienes, no respetan la Ordenanza Municipal que prohibe lanzar a la Via Publica
cualquier tipo de elemento vegetal, escombros o basura.




CUADRO N°1

RETIRO DE RAMAS - BASURAS — ESCOMBROS Y OTROS
DURANTE EL ANO 2007

UNIDAD VECINAL TOTAL TOTAL
VIAJES MTS?
POBL. SAN JORGE N°1 65 325
POBL. PORVENIR N° 1 35 175
POBL. VISTA AL MAR N°7 94 470
POBL VILLA CONCON Il N° 11 88 440
CONCON SUR N°2 101 505
POBL. ACONCAGUA N° 11 66 330
POBL. LAS GAVIOTAS N° 6 63 315
POBL. LOS TRONCOS N° 13 36 180
VILLA PRIMAVERA N° 13 30 150
LOS ROMEROS N° 8 150 750
ENAP MAGISTERIO N° 5 21 105
RPC IlIl N°10 25 125
CONCON VIEJO N°3 146 730
BOSQUES DE MONTEMAR N° 14 85 425
VILLA CONCON N°4 53 265
COSTA BRAVA N°9 15 75
TOTAL 1.073 5.365

3.3.- ENTREGA DE AGUA EN SECTORES RURALES Y OTROS

Trabajos realizados con camion aljibe municipal para el reparto de agua potable a
sectores rurales: Poblacién Las llusiones. Los Pinos, Lomas del Valle, Escuela Puente
Colmo, Media Luna La Isla, Cementerio Parroquial y sector el Carmen y de entrega de
agua en apoyo a Bomberos en siniestro de emergencia, riego de algunas calles de la
Comuna y entrega de aguda a programa de Empleo que significaron durante el afio 2009
la entrega de 8.000 m3 de agua con 800 viajes en camion aljibe con un costo anual solo

por agua de $ 5.040.000 iva incluido.




3.4.- COORDINACION DE LA MOVILIZACION MUNICIPAL:

El encargado de Movilizacién Municipal, coordina de lunes a viernes de 8:00 a
18:00 hrs. el uso de los vehiculos municipales a peticion de los Directores de cada area
del Municipio.

En cualquier otro horario distinto del mencionado los vehiculos para realizar algtin
cometido, sabado, domingo, festivos o fuera del horario, son autorizados por la Alcaldia
y el encargado de movilizaciéon

Estos vehiculos para su control tienen una hoja de ruta diaria y un libro manifold
en que cada conductor anota los cometidos realizados diariamente y su kilometraje.

A continuacion se muestra una estadistica de caracteristicas de cada vehiculo y el
combustible usado durante el afio 2009 (Cuadro N°3)




CUADRO N°3

ESTADISTICA COMBUSTIBLE ANO 2007

VEHICULO VALOR COMBUSTIBLE
$

CAMIONETA 1 ANO 2005 1.181.810
NISSAN DIESEL
CAMIONETA 2 ANO 2003 2.384.423
NISSAN BENCINERA

1.361.539
CAMIONETA 3 ANO 2006
MITSUBISCHI DIESEL
MINIBUS 4 ANO 2004 1.066.421
MERCEDES BENZ DIESEL
CAMION ALGIBE 5 ANO 1998 3.670.000
CHEVROLET DIESEL
RETROEXCAV. 6 ANO 1999 1.792.956
NEW HOL DIESEL
FURGON 7 ANO 2001 305.317
FIAT DIESEL
JEEP (MOVIL 8) ANO 2003 1.390.123
SUZUKI DIESEL
GATO (MOVIL 9) ANO 2006 718.421
RETRO MOVIL 11 909.431
CAMION MOVIL 12 1.847.452.
TOTAL 16.627.893




ANEXO N° 1

CUADRO DE INGRESOS DEL DEPTO. TRANSITO ANO 2009
(Cifras expresadas en M$)

PERMISO

MESES CIRCULACION | LICENCIAS | D.VARIOS | TOTAL
ENERO 6.671 5.234 0 11.905
FEBRERO 12.940 4.785 0.73 17.797
MARZO 498.748 4.649 0.84 503.480
ABRIL 35.047 3.905 0.126 39.077
MAYO 23.815 3.496 0.84 27.396
JUNIO 13.212 3.663 0.64 16.939
JULIO 9.489 5.185 0.629 15.303
AGOSTO 81.966 4.426 0.33 86.426
SEPTIEMBRE 79.396 4.225 0.479 84.100
OCTUBRE 26.419 3.984 0.22 30.425
NOVIEMBRE 9.924 3.303 0.42 13.268
DICIEMBRE 8.908 4.512 0.15 13.435
TOTAL 806.535 51.368 1.650 859.553




ANEXO N° 2

CUADRO COMPARATIVO INGRESOS
DEPTO. TRANSITO Y OPERACIONES
ANOS 2007 - 2008y 2009
(Cifras expresadas en M$)

2007 2008 2009
($Miles) ($Miles ($Miles
PERMISOS 702.084 800.941 806.535
CIRCULACION
53.066 46.074 51.368
LICENCIAS
1.427 1.637 1.650
D. VARIOS
756.577 848.652 859.553
TOTAL
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CUENTA PUBLICA 2009

SECPLAC

En conformidad a la funcién principal de la Secretaria de Planificacion de Concon,
que dice relacion a la asesoria del Sr. Alcalde y Concejo Municipal en temas
correspondientes al presupuesto, a la planificacion territorial y de inversiones del
Municipio, corresponde hacer entrega de la cuenta de las labores realizadas durante
el periodo presupuestario 2009, junto con el desarrollo de los Programas de Medio
Ambiente y Saneamiento Ambiental, que por Decreto pertenecen a esta Direccion.

El trabajo desarrollado por esta Unidad abarca las siguientes areas:
INVERSION EN ESTUDIOS Y OBRAS:

Se relaciona con la labor desarrollada durante el afio 2009 en la elaboracién de
estudios y proyectos para su postulacion a fuentes de financiamiento externas y los
que se financian con recursos propios. Siendo las principales fuentes de
financiamiento las siguientes:

e Proyectos de arrastre.

e Inversion Municipal Anual.
o FONDEVE.
o Fondo Seguridad Ciudadana.
o Otros proyectos de Inversion Municipal.

e Inversién con financiamiento externo.
o Postulacion al Fondo Nacional de Desarrollo Regional FNDR.
o Postulacion al Fondo Regional de Iniciativas Locales FRIL.
o Postulacion al Fondo Programa de Mejoramiento Urbano PMU.

e Inversion a través de Programas de Financiamiento Compartido.
o Programa de Pavimentos Participativos.
o Programa de Condominios Sociales.

PRESUPUESTO MUNICIPAL ANUAL.:

e Preparacion de nueve Modificaciones Presupuestarias al Presupuesto
Municipal ano 2009.
e Elaboracion del proyecto de Presupuesto Municipal afio 2010.




PLANIFICACION URBANA:

Reconocer las necesidades de Ordenamiento territorial pendientes en la
comuna.

Iniciar Procesos de diagnostico, para propender a los ajustes de la normativa
vigente en el contexto urbano, en coherencia con las necesidades de
ordenamiento territorial de la comuna.

Promover los ajustes en materia de Vialidad Urbana estructurante para
propender a consolidar el Sistema Estructurante, para propender a consolidar
el Sistema estructurante de Conectividad Comunal, en coherencia con los
lineamientos urbanos definidos.

Promover la implementacién de Infraestructura para las Zonas Protegidas
asociadas al contexto urbano.

Organizar la informacion de Desarrollo Urbano, para promover su difusion y
aclarar los alcances de la normativa vigente y de los lineamientos urbanos,
tanto a contribuyentes como a autoridades.

PROGRAMA DE MEDIO AMBIENTE:

Analisis Técnico de Proyectos ingresados al Sistema de Evaluacion de
Impacto Ambiental.

Verificacion Ambiental Industrial.

Gestion Ambiental.

Estudios, Proyectos e Informes.

PROGRAMA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL.:

Programa de esterilizacion, castraciones y eutanasias caninas y felinas y
control de veterinario.

Control de Caballares de Arriendo.

Programa de Fumigaciones y Desratizaciones.




COMPORTAMIENTO DE LA INVERSION ANO 2009:

La inversion durante el periodo, estuvo conformada por los recursos provenientes
del presupuesto municipal vigente, de los proyectos de arrastre, que corresponden a
los proyectos aprobados para su financiamiento durante el periodo 2008 y que se
ejecutaron durante el afio 2009, y de los recursos externos aprobados para la
ejecucion de proyectos para el periodo presupuestario.

La inversion inicial para el afio 2009, se dispuso en un monto de M$ 269.808 de los
cuales M$ 259.808 eran para obras y de M$ 10.000 eran para estudios, sin embargo
producto de la crisis econémica que afecté al pais durante el afo presupuestario, se
optd por postular los proyectos considerados en el Plan de Obras a financiamiento
externo, dejando solamente los programas de inversion comprometidos con la
comunidad como el Fondo de Desarrollo Vecinal FONDEVE, el Programa de
Seguridad Ciudadana y los Programas de Generacion de Empleo (PGE).

Habiéndose cerrado el proceso 2009 con un monto de inversion de M$ 582.909
ademas de M$19.904 cancelados por el Municipio como aporte al Programa de
Pavimentos Participativos y de M$ 33.902 que fueron comprometidos para el 11°
llamado del Programa de Condominios Sociales, que se encuentra pendiente de
ejecucion por parte del MINVU.

En el Programa FONDEVE 2009, que tiene un monto total de M$ 47.794, se
postularon 19 proyectos que se encuentran en revision y en el Fondo de Seguridad
Ciudadana se aprobaron por el Concejo Municipal 11 proyectos presentados por las
Organizaciones Comunitarias, por un monto total de M$ 27.873. A traveés del
Programa de Generacién de Empleo, se realizaron muros vecinales, ampliacion de
sede vecinal y colocacién de soleras entre otros trabajos menores, por un monto
total de M$ 50.000 y se mantuvo un cupo de 15 puestos de trabajos con fondos

municipales.
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INVERSION CON RECURSOS EXTERNOS:

2009

A. PROYECTOS POSTULADOS AL FONDO DE DESARROLLO REGIONAL

(FNDR):

El mayor aporte a la inversion comunal, se realiza a través de la postulacion a
diferentes fuentes de financiamiento regional, siendo uno de los mas importantes el
Fondo de Desarrollo Regional (FNDR), mediante el cual, como inversion de

arrastre del 2008,

por un monto de M$ 1.501.000.

se financié la Construccion del Estadio Polideportivo Municipal

Durante el afio 2009 se logré aprobar técnicamente una cartera por un monto de
M$ 358.210, siendo el detalle de los proyectos:

ETAPA A MONTO
cobicoBip | NOVOREDEL | LAQUE | INVERSION ity
POSTULA M$
Mejoramiento
Sistema Agua Se encuentra
20189051-0 |Potable Rural La Ejecucion 215.037 |con convenio
Victoria firmado.
Independencia
Actualizaciéon y Se encuentra
20183777-0 |Desarrollo Plan Ejecucion 100.000 |[con convenio
Regulador, Concén firmado.
Levantamiento Plan S8 - ansusnira
30093410-0 |de Desarrollo Ejecucién 43.173 55" o3 SSparg
Turistico, Concén Fnanalamisnis

Se esta trabajando en la obtencién de la recomendacion técnica de los siguientes

proyectos:
; ETAPA A MONTO
CODIGO BIP NISJFI:’IOBYREECI':I?SL LA QUE | INVERSION E'f’gg?Eocgg'—
POSTULA M$
El proyecto se
Normalizacioén encuentra F.l.
L en espera de la
30072707-0 gent.rl‘o de Salud Diseno 26.500 dafinleisn do la
SRl tenencia del
terreno
Eanst . El proyecto se
Sl oncuentra * OT
30035191-0 . Ejecucion 217.276|en espera de
EcI:ologlco Sector La definicién da
Isla comodato.




;

B. FONDO REGIONAL DE INICIATIVAS LOCALES (FRIL)

Otra modalidad de financiamiento que adquirié importancia durante el afio 2009, fue
el Fondo Regional de Iniciativas Locales (FRIL), que financia proyectos hasta un

monto maximo de M$ 50.000, durante el afio 2009 se alcanzd una

M$122.219, siendo los proyectos favorecidos los siguientes:

inversion

cODIGO BIP

NOMBRE DEL
 PROYECTO

ETAPAALA
QUE
POSTULA

MONTO_
INVERSIO
N M$

ESTADO DEL
PROYECTO

30089698-0

Construcciéon
Pavimento Calle
Las Salvias,
Concon.

Ejecucién

22.700

Ejecutado.

30090108-0

Reposicion
Taller de
Construccién
del Liceo
Politécnico de
Concon.

Ejecucion

49.999

En licitacion.

30092068

Instalacion de
Juegos
Infantiles en
Siete Plazas de
la Comuna.

Ejecucion

34.500

En ejecucion.

30092065-0

Construccion
Extension de
Alcantarillado

en calle Barros.

Ejecucion

15.020

En Licitacion




En esta linea de financiamiento, se encuentra postulada una cartera que asciende a
M$ 148.858, que se encuentra en espera de su priorizacion por el Consejo Regional
(CORE) para su financiamiento, los proyectos postulados son los siguientes:

cODIGO NOMBRE DEL ETAPA IN“\’Ilglgrsrl%N ESTADO DEL
BIP PROYECTO MS$ PROYECTO
Equipamiento Maquinas En espera
de Ejercicios Borde ; ‘g aprobacion
30097589-0 | & o stero Comuna de Elemugion 27690 | tacnica por el
Concon. GORE.
Construccién cerco En Espera de
Perimetral Cancha . - Aprobacion
30091594-0 Cararit Concon y Ejecucion 9.000 CORE para su
National. financiamiento.
c - En Espera de
onstruccion AntobaciGn
30091595-0 | terminaciones Club Ejecucion 9.414 | 2PrO
Deportivo Concén Bajo. (.?ORE.par.a st
POFIO LIGHCON Bals financiamiento.
Construcciéon Cierres /E_\n riizi?gn
30091585-0 | Perimetrales Sedes Ejecucion 7.406 C'())RE
Deportivas. fi [Pt
inanciamiento.
Construcciéon Cancha i:riigizgn
30091590-0 _(;(Ieurtéigseportivo Viejos Ejecucion 14.842 CORE para su
) financiamiento.
Falta traspaso
de los terrenos
del SERVIU a
Reparacion de la
30092080-0 | Multicancha y Camarines | Ejecucion 30.507 | Municipalidad
Nueva RPC de Concon. para su
aprobacion
técnica por el
GORE.
Reposicion Muro de En Espera de
Contencion Camino . . Aprobacion
30082984-0 Costero, comuna de Ejecucion 49.999| coRE para su
Concon. financiamiento.




C. PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO:

Adicionalmente

se financiaron proyectos a través de la tradicional fuente de

financiamiento Programa de Mejoramiento Urbano en todas sus modalidades,
ejecutandose proyectos por un monto total de M$ 84.562:

ETAPA A LA MONTQ ESTADO
NOMBRE DEL PROYECTO QUE INVERSION PROYECTO
‘ POSTULA M$
Construccion Muros de Contencién . ., : ..
diferentes sectores de la comuna. Ejecucion 29.062| En ejecucion.
Construccion Pavimento Calle . . En proceso
Costanera. Ejecucion 39.887 de licitacion.
PMU IRAL 2009
ETAPA A LA MONTO
NOMBRE DEL PROYECTO QUE INVERSION Epsgéegcggl_
POSTULA M$
Habilitacion Modulo Dental Escuela Ejecucion 8.017 | En ejecucion.
Irma Salas Silva.
Construccion Aceras Calle Laura
. - : - En proceso
Barros, entre Av. Concon Renaca y Ejecucion 7.596 de licHacisn.

Los Veleros.




D. FONDO CIRCULAR N° 36, 2009:

Otra via de financiamiento regional es el Fondo Circular 36, a traves del cual se
pueden postular proyectos de adquisicion de equipamiento comunitario y/o
maquinarias, en esta linea se mantiene una cartera de proyectos por un monto de

M$ 486.733, los que se encuentran aprobados técnicamente en espera de su

priorizacion para financiamiento:

ETAPA A LA MONTO
NOMBRE DEL PROYECTO QUE INVERSION | 52790 DF
POSTULA M$
Habilitacion Camaras de Tele - ; . Aprobado
vigilancia Comuna de Concon. Ejeeycion PaS.Ala técnicamente.
Adquisicion Chipiadora Industrial y : s Aprobado
Camion Tolva. Slesuan T=E] técnicamente.
Adquisicion contenedores comuna : .z Aprobado
de Concon. Elecucion 40000 técnicamente.

E. PROGRAMA DE PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS 19° LLAMADO:

Una de las fuentes de inversion a la que tradicionalmente se ha recurrido, como
financiamiento compartido son los fondos sectoriales del Ministerio de la Vivienda,
especialmente el Programa Pavimentos Participativos, mediante el cual durante el
afio 2009 se licitaron 10 proyectos correspondientes al 18° Llamado seleccionados
durante el afio 2008 y se aprobaron cinco proyectos a traves del 19° llamado que
significan la pavimentacion de 1.150 metros lineales y una inversion total de
M$213.738, que se ejecutaran durante el transcurso del afio 2010. Los proyectos
aprobados para su financiamiento son los siguientes:

NOMBRE APORTE | APORTE APORTE | VALOR
BARRIO CALLE ML | COMITE | MUNICIPAL | MINVU | TOTAL
m$ M$ M$ o M$
Vista al Mar | El Ciprés” 120 0 0 13.194| 13.194
Vista al Mar | EI Mafiio* 139 0 0 23.656| 23.656
. Las
Concon Sur Hortensias 127 135 3.112 23.815| 27.062
Laura Barros-
Concén Sur | Orién-pasaje 673 796 14.813| 114.471| 130.080
Sirio
Los
Concoén Sur |Pescadores 91 391 1.979 17.376| 19.746
Sur
TOTAL 1.150 1.322 19.904| 192.512| 213.738
* No requirieron aporte por pertenecer al Programa "Quiero mi Barrio".




La inversion total en pavimentacion participativa durante el afio 2009 asciende a
M$213.738, de los cuales el Municipio junto con la comunidad sélo aportd M$
21.266, disminuyendo sustancialmente el déficit de pavimentos existente en la
comuna.

F. PROGRAMA DE ASISTENCIA FINANCIERA CONDOMINIOS SOCIALES
PROYECTOS POSTULADOS 11° LLAMADO:

Otro programa MINVU de financiamiento compartido fue el Programa de Asistencia
Financiera para Condominio Sociales, postulandose al 11° llamado, cuatro
proyectos de mejoramiento en Villa Primavera por un monto total de M$ 109.360,
los que se encuentran sin ejecutar en espera del financiamiento por parte del
MINVU:

NOMBRE APORTE | APORTE APORTE COSTO
SECTOR DEL MUNICIPAL | VECINAL | MINISTERIAL | TOTAL
PROYECTO| MS$ (31%) | M$ (5%) M$ (64%) m$
Villa Pintura
B raaTE Block A r—— 9.547 1.540 19710| 30.797
Villa Pinturas
IT— Block | Fgchadas y 8.370 1.350 17279 | 26.999
Pisos
Villa Block J | inturay 8127  1.311 16777| 26215
Primavera Escaleras
Villa Pintura
= ra— Block U Fachadas 7.858 1.276 16215| 25.349
TOTAL 33.902 5.477 69.981 | 109.360

Nota: Se esta a la espera de los aportes del MINVU, para poder licitar

Este programa fue reemplazado por el nuevo “Programa de Proteccién Patrimonio
Familiar’, destinado a la reparacion, ampliacion y mejoramiento de viviendas
sociales, quedando bajo la responsabilidad de la Direccion de Desarrollo
Comunitario la preparacion de los expediente técnicos necesarios para la
postulacion de proyectos a este financiamiento.

G. PROGRAMA COMUNA SEGURA DEL MINISTERIO DEL INTERIOR:

Finalmente se financiaron a través del Programa Comuna Segura del Ministerio
del Interior, obras en el sector EI Carmen, especificamente de mejoramiento del
area verde con la instalacién de luminarias, mobiliario urbano y juegos infantiles, por

un monto total de M$ 36.723.

MONTO ESTADO DEL
NOMBRE DEL PROYECTO ETAPA MS PROYECTO
Construccion Perimetral de Cancha,
Reposplpn dg Areas V‘erdes e Ejecucion 28,723 Ejecutado
Instalacién de Luminarias, Mobiliarios y
Juegos Infantiles, Sector EI Carmen




En resumen, la inversion total en la comuna durante el afio 2009, alcanz6 un total
de M$ 457.242, si se analiza la inversion por sectores de inversion, se puede
apreciar que durante el afio, la mayor inversion realizada fue en Pavimentacion
con una participacion del 62,1% del total anual y una inversion total de M$
283.921, le sigue en importancia el Mejoramiento del Espacio Publico con un
15,6% Yy Mejoramiento de la Infraestructura Educacional con un 12,7%, la
inversion restante se distribuye en Construccion de Muros y Construccion
Alcantarillado que representan el 9,7 % de la Inversion total.

INVERSION POR SECTORES DE INVERSION
FINANCIAMIENTO EXTERNO
ANO 2009
M$

71.223 i # Pavimentacion
= Mejoramiento Inf. Educacional
Mejoramiento Espacios

Publicos
= Muros

58.016
283.921 * Alcantarillado

Si se compara el comportamiento de la inversiéon por fuente de financiamiento,
podemos ver que el fondo de mayor importancia durante el afio 2009 fue
Programa de Pavimentacion Participativa con un 46,75% de participacion en la
inversién comunal, siguiéndole en importancia el FRIL con un 26,73 %, el PMU
con un 18,5% y el Fondo de Seguridad Publica del Ministerio del Interior con un
8,4 %.

_ INVERSION COMUNAL POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO §
; ANO 2009
M$

213.738 122.219

= FRIL

= PMU

SEGURIDAD PUBLICA

# PROGRAMA PAVIMENTOS
PARTICIPATIVOS

84.562
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INVERSION PROPIA CON RECURSOS MUNICIPALES:

A raiz de la crisis econémica que afecté al pais durante el afio 2009, se tomo la
decisién de postular los proyectos contemplados en el Plan de Obras Municipal a
otras fuentes de financiamiento, como ejemplo los proyectos “Construccion de Muros
en varios sectores” financiados a través del PMU, “Alcantarillado de Calle Barros’
financiado por el FRIL, “Pavimentacion de Calle Costanera y el Prado” postulados y
financiados por el FRIL y PMU, dejando sélo como inversion propia los proyectos del
Programa FONDEVE, Seguridad Ciudadana y el Programa de Generacion de
Empleo.

En el Programa FONDEVE 2009, se revisaron y se encuentran en proceso de
aprobacion 19 proyectos postulados por las Juntas de Vecinos por un monto total de
M$ 47.794. Por otro lado, al Fondo de Inversion de Seguridad Ciudadana se
postularon 15 proyectos, de los cuales se aprobaron 11, destinados
mayoritariamente a mejoramiento de luminarias, alarmas comunitarias y tele
vigilancia por un monto total de M$ 27.873.

En cuanto al Programa de Generacion de Empleo, durante el afio 2009 se realizaron
proyectos de construccion de 15 muros de contencién en diferentes sectores de la
comuna, ampliacién de Sede Social de poblacién Los Troncos, Instalacion de
soleras de estacionamiento Sede Policia de Investigaciones, y construccion de
Ramada Familiar, a través del cual se mantuvo una plaza de empleo de 15 puestos
de trabajo durante el afio, por un monto total de M$ 50.000 anuales.

ESTUDIOS:

Corresponde a la Secretaria de Planificacion desarrollar los estudios, perfiles y
disefios de proyectos, necesarios para mantener una cartera de proyectos
actualizada y aprobada técnicamente para su financiamiento externo, durante el
periodo se realizaron los siguientes estudios con financiamiento propio y
financiamiento externo:

NOMBRE DEL ESTUDIO MONTO ESTADO
M$

Regularizacion de las Plantas Fisicas de los 18.096 | Fondos del Ministerio de
Establecimientos Educacionales Educacion. Ejecutado.
Disefio de Ingenieria de Sistema de 18.900 | Financiamiento de
Alcantarillado y Plata de Tratamiento de Acciones Concurrentes
Aguas Servidas Villa Independencia Programa PMB.

Ejecutado
Disefio Plan de Contingencia Quebradas 4.950 | Ejecutado
Las Petras.
Disefio de Ingenieria de Muros de 1.500 | Ejecutado
Contencion Varios Sectores De Concon.
Actualizacion Plan de Desarrollo Comunal 9.000 | El estudio se encuentra
Quinquenio 2010 — 2014 en sus etapas finales.
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Adicionalmente, se conté con recursos de la Subsecretaria de Desarrollo Regional
(SUBDERE) por un monto total de M$7.000, para la contratacion de un profesional
para la elaboracién de disefios de proyectos de pre-inversion y posterior tramitacion
técnica de aprobacion, los proyectos elaborados fueron los siguientes:

~ NOMBRE DEL PROYECTO

Actualizacion y Desarrollo debFA‘Ian Regulador de Concén.

Mejoramiento del Sistema de Agua Potable Rural La Victoria Independencia.

Formulacion Proyecto Instalacion de 20 Camaras de Tele-vigilancias en Concon.

Formulacién Proyecto elaboracion Plan de Desarrollo Turistico.

Formulacion de una Iniciativa de Fomento Productivo en la Caleta Higuerillas.




PRESUPUESTO MUNICIPAL.:

En conjunto con la Direccion de Administraciéon y Finanzas, se confeccion6 la
propuesta del Presupuesto Municipal afio 2010, siendo este de un total de
M$4.976.277, considerando un Saldo Inicial de Caja de M$ 21.100. Es decir, un
0.5% aproximadamente inferior al presupuesto inicial actualizado del afio 2009
dejando excluido de la comparacion el Saldo Inicial de Caja de ambos afos
presupuestarios, esta disminucion obedece a las consecuencias de la crisis
econdmica, reflejada en una reduccion de los ingresos percibidos por el Municipio,
por lo que esta propuesta evidencia la realidad nacional, imperando en ella la
prudencia en la estimacién de los ingresos y en el control de los gastos municipales.

El presupuesto inicial del afio 2009 fue proyectado en M$ 5.149.841, terminando el
afio con M$ 5.653.897, es decir presentd un incremento durante el afio de
M$503.996 producto de la incorporacion del Saldo Inicial de Caja y la captacion de
recursos externos, cabe sefalar que el presupuesto inicial incluyé M$ 168.031 de
Saldo Inicial de Caja.

Durante el afio se presentaron nueve modificaciones presupuestarias, para ajustar
el presupuesto vigente a las necesidades comunales detectadas durante el periodo.

INGRESOS:

Los ingresos reales del afio 2009 correspondieron al 97.5 % de los ingresos
inicialmente proyectados para el periodo, restando un monto de M$ 138.703, debido
principalmente a que faltd incluir al 31 de Diciembre del 2009 los recursos
comprometidos por concepto del Programa de Mejoramiento Urbano ascendente a
M$ 75.030 y M$ 40.000 de aporte del Gobierno Regional por concepto de Fuegos
Artificiales. Siendo la diferencia entre los ingresos presupuestados y los reales de un
0.4%.

Cabe destacar que los principales ingresos percibidos fueron la participacion del
Impuesto Territorial con un monto de M$ 1.782.081 que corresponde al 32.3% del
total de ingresos de la comuna, el Fondo Comun Municipal con un total de M$
849.752 incluida la compensacion, las Patentes Municipales M$ 823.753 vy los
Permisos de Circulacion con un monto total de M$ 785.117 de los cuales M$
294.419 son de beneficio municipal y el resto son de aporte de la comuna al Fondo
Comun Municipal.

EGRESOS:

La obligacién devengada total fue de M$ 4.960.190 durante el afo 2009,
presentandose el mayor desembolso en las cuentas de Servicios de Aseo
M$588.650, Aporte al Fondo Comdn Municipal M$ 5.372, Consumo Eléctrico
455.947 y el Servicio de Mantencion de Jardines M$ 313.822, devengandose el
89,9% de los ingresos percibidos al 31 de diciembre del 2009.

En cuanto a las transferencias que realiza el Municipio, se traspasaron a Educacion
M$ 190.000 y al sector Salud M$ 394.700. Por dltimo se realiz6 una inversion real de
M$ 20.800 en adquisicion de mobiliarios, equipos computaciones y periféricos,
equipos de comunicaciones para redes informaticas y programas computaciones
maquinas y equipos de oficina, y de M$ 318.481 en Estudios y Plan de Obras.




ELABORACION DE PROPUESTAS:

Una de las principales tareas de esta
Antecedentes Técnicos y Administrativos d

el afno, adjudicandose en el periodo las siguientes propuestas:

Secretaria es la elaboracion de los

e las licitaciones que se realizan durante

AREA TIPO PROPUESTA

NOMBRE PROPUESTA

Adquisicion Publica

Adquisicién Juguetes de Navidad Aro 2009
para Nifios de la Comuna de Concé‘p.

Equipamiento Publica

Adquisicién, Traslado y Armado
Equipamiento De Camas.

Equipamiento Publica

Adquisicién e Instalacion de Materiales de
Construccién y Eléctricos.

Equipamiento Publica

Adquisicion e Instalacion de Alarmas
Comunitarias para 450 Viviendas en la
Comuna de Concén.

Equipamiento Contratacion Directa

lluminacién Multicancha RPC-Chafarcillo
/José Yanez. ‘

Equipamiento Contratacion Directa

Suministro, Provision de Material
Pirotécnico y Ejecucion de Espectaculo de
Fuegos de Artificio Afio Nuevo en el Mar,

Periodos 2010-2013, Concén Chile.|

Equipamiento Publica

Entrega en Concesion de la Mantencion del
Mobiliario Urbano Comunal y la Explotacion
de sus Espacios Publicitarios, Comuna de
Concon.

Equipamiento Contratacion Directa

Instalacion Mobiliario Urbano ‘

Estudios Publica

Disefio Plan de Contingencia Quebrada Las
Petras. \

Estudios Contratacion Directa

Disefio de Ingenieria de Muros de |
Contencion Varios Sectores de Concon.

Estudios Publica

|
Regularizaciéon Administrativa Plantas
Fisicas de los Establecimientos 1
Educacionales Municipalizados de Concon.

Estudios Publica

Actualizacion Plan de Desarrollo Comunal
Quinguenio 2010-2014.

Estudios Publica

Proyecto de Ingenieria Alcantarillado y
Sistema de Tratamiento Aguas Servidas
Villa Independencia, Concon.

Obras Publica

Construccion Cierres Perimetrales para
Equipamiento Comunitario de la Vill
Aconcagua, Concédn. |

Obras Publica

Renovamos Nuestra Seguridad |l
Construccion de 28 Metros de Cierre
Perimetral, Condominio Villa Verde Comuna
de Concén.
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AREA TIPO PROPUESTA NOMBRE PROPUESTA
Construccion Cierre Perimetral de Cancha,
Reposicidon de Area Verde e Instalacion de
Obras Publica Luminarias, Mobiliario y Juegos Infantiles en
Cancha Sector El Carmen, Comuna de
Concon.
Ob Pabli Mejoramiento Condominio Social Vista Al
ras MR Mar Il, Comuna de Concon.
Ob Pabli Construccion Pavimento Calle Las Salvias,
has HEtEE Sector Costa Brava Concon.
Suministro y Provision De Material
—_ Pirotécnico y Ejecucién Espectaculo de
IEs FHgIEs Fuegos Artificiales Aflo Nuevo en el Mar
Periodo 2010-2013 Concdn, Chile
Obras Publica Habilitacion Path Interior Consultorio
Urbano de Concén
Ob Publi Construccion Cierre Perimetral |l Club
ras uBica Deportivo Caleta Huracan
Ob Publi Instalacion de Mobiliario Urbano y
fas ublica Mejoramiento de Acceso Playa Los Tarros.
—_ Fondeve Vista al Mar Reposicién de
Obras Pdblica Cubierta Sede Social.
2 . Reparaciéon Techumbre Jardin Infantil
Obras Contratacion Directa Pusiile Cola.
Obras Publica Egn::zve Los Romeros Mejoramiento Plaza
- Fondeve Lomas De Montemar Instalacion
Obras Pdblica De Juegos Infantiles
. Construccion Estadio Atlético Municipal
Obras Publica o P
PUbli Construccion de Muros de Contencion
Obras HRiea Varios Sectores de la Comuna.
- Construccion Pavimento Calle Cortés
Obras Publica Tramo 2, Comuna de Concon.
Contratacion de un Servicio de Enlace
Servicios Publica Dedicado de Internet y Datos para la
Municipalidad de Concén.
Contratacién de Sistemas Computacionales
Sepiich Contratacién Direct para el Area de Administracion y Finanzas y
ervicios CRiEEacIT Liress Departamentos de Salud y Educacion de la
I. Municipalidad de Concén.
" e Servicio de Mantencién de las Instalaciones
Servicios Publica de Alumbrado Publico Comuna de Concon.
- o Servicio de Esterilizacion de Instrumental
Servicios Publica Médico 2010.
Servicios Privada Servicio de Analisis de Examenes 2010.
Adquisicion de Insumos y Medicamentos
Servicios Publica para Control de Vectores, Garrapatas y
Caballares.
i6 | Servicio de
Servicios Publica Conrataeion de

Desratizaciones y Fumigaciones.
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AREA

TIPO PROPUESTA

NOMBRE PROPUESTA

Servicios

Privada

Contratacion de Suministro de
Combustibles para Vehiculos de la
Municipalidad de Concon y Cesfam-Sapu
Concédn a través del Sistema de Tarjetas
Electrénicas.

Servicios

Publica

Contratacion de Personal Auxiliar para
Apoyar el Proceso de Renovacion de
Permisos de Circulacién 2009.

Servicios

Publica

Servicio de Provision de Personal de
Servicios Generales Municipio de Concon.

Servicios

Publica

Contratacion del Servicio de Rondines para
Diversas Dependencias Municipales y
Servicios Traspasados.

Servicios

Publica

Contratacion de la Inspeccion Técnica
Estadio Atlético Municipal.
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GESTION DE ASESORIA URBANA:

Durante el afio 2009 se trabajaron las siguientes tematicas ligadas al desarrollo
urbano de la comuna:

Actualizacion de los instrumentos de Planificacion Territorial, durante el periodo
se elaboré y desarroll6 el expediente técnico para la "Actualizacion y Desarrollo Plan
Regulador Concén", el que fuera postulado y aprobado para su financiamiento al
Fondo de Desarrollo Regional.

Participacion en la elaboracion de los estudios y mesas técnicas: durante el afio
se participd en las mesas técnicas del Plan Regional de Desarrollo Urbano vy
Territorial y en el andlisis de la Ingenieria de Detalle del proyecto “Mejoramiento
Conexion Vial Concédn — Viiia del Mar”, relativo a la vialidad estructurante de la zona
urbana de Concon (Sistema de Borde Costero y Sistema de Meseta). Ademas de las
mesas técnicas convocadas para esos fines, respecto de los temas de la
Construccion de la Via PIV y conexion Concon - Refiaca, ampliacion de la Carretera
F-30E, entre los temas mas relevantes para el desarrollo urbano de la comuna.

En la linea de la recuperacion de los espacios patrimoniales de la comuna, se
elabord en conjunto con Asesoria Juridica, los lineamientos que deberia incorporar
el documento de Comodato del “Santuario de la Naturaleza Campo Dunar Punta de
Concon™; y se prepar6 el proyecto de arquitectura para los mejoramientos de los
espacios publicos de Villa Aconcagua.

Finalmente durante el afio 2009 se elaboraron los expedientes de las siguientes
propuestas: “Propuesta Publica de Regularizacion Administrativa de las Plantas
Fisicas de los Establecimientos Educacionales”, “Propuesta Publica Actualizacion
Plan de Desarrollo Comunal quinquenio 2010-2014", “Propuesta Publica
Contratacion Asesoria Técnica de Estadio Municipal” y se desarroll6 el proyectos
“Implementacion de Maquinas de Ejercicio para el Borde Costero”.
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PROGRAMA OFICINA COMUNAL DE MEDIO AMBIENTE.

Durante el afio 2009, la gestion del Programa de Oficina Comunal de Medio
Ambiente se estructuré en cuatro lineas de accion: Evaluacion Ambiental de
proyectos de inversion, Promocién de las Areas Silvestres, Gestionar un Programa
de Mejoramiento de Areas Verdes, Fiscalizacion y Monitoreo, y Desarrollar
lineamientos para una futura Politica de Residuos Solidos de la comuna.

Producto del impacto de la crisis econdmica nacional en la actividad industrial de la
Region, se observo una ostensible disminucion de la inversién de las empresas y
por ende de la presentacion de proyectos al Sistema de Evaluacion de Impacto
Ambiental, en comparacion con el afio pasado, durante este periodo, se presentaron
para su evaluacion ocho proyectos nuevos, siendo estos principalmente de
Transporte de Sustancia Peligrosas, siguiendo la tendencia del afio pasado. De los
proyectos presentados, se destaca la Instalacion de una Planta de Tratamiento de
Residuos Peligrosos de la Empresa GESAM en el sector de la desembocadura del
rio en la comuna de Quintero y la Declaracion de Impacto Ambiental del Plan
Regulador Metropolitano de Valparaiso.

No obstante esta disminucion, se trabajoé en la evaluacion del cumplimiento de las
obligaciones de los proyectos que ya cuentan con resolucion ambiental,
especialmente los proyectos de Enap Refinerias “Complejo Industrial para aumentar
su capacidad de Refinaciéon de Diesel y Gasolinas”, y la Central de Respaldo El
Colmito.

Con respecto al manejo de areas silvestres y promocion del mejoramiento de areas
verdes y arbolado urbano de la comuna, durante el afio 2009 se trabajé en conjunto
con la CONAMA Regién de Valparaiso para completar el expediente técnico para la
postulacion del Parque Ecolégico La Isla como Zona de Interés Turistico (ZOIT) por
parte de SERNATUR, determinando los limites del poligono del sector postulable,
levantando la linea base del sector de la Desembocadura y en la elaboracion el Plan
de Manejo Ambiental.

Respecto de la consolidacion del Proyecto del Parque Ecolégico, durante este
periodo se ha desarrollé el expediente técnico del proyecto para su postulacion al
FNDR por un monto de $ 200.000.000, que busca financiar los senderos
proyectados y el paisajismo del Parque incluyendo el riego automatico.

Dentro de la difusién del Parque, se han realizado en conjunto con Turismo, diversas
acciones para consolidar el Parque como destino de turismo de intereses especiales,
participando en diversas mesas de promocion y contribuyendo en la realizacion de
programas de difusion turistica internacional, como son el programa “Lo Mejor de Mi
Tierra” de TVN Internacional y “Proximo Destino Rutas Patrimoniales” de Canal 13
Cable.

Por otro lado, se concretaron las iniciativas de responsabilidad social de SKC Rental
con la donaciéon de 220 arboles nativos, que fueron plantados junto a nifios del
Colegio Quillagua y la construccién de dos terrazas de observacion y la red de agua




potable de todo el recinto del Parque Ecolégico La Isla, como medida de
compensacion de la empresa La Higuera S.A.

Al mismo tiempo, se trabajé en la confeccion de material de difusion turistica del
Parque Ecolégico La Isla y del Campo Dunar Punta de Concén, ademas de la
coordinacion de visitas guiadas al Parque de diversas instituciones educacionales,
tanto de la comuna como region, y la participacion en seminarios regionales respecto
a la proteccion de humedales, observacion de aves y educacion ambiental, entre
otros.

Por otro lado, se ha coordinado el trabajo del encargado del Parque, en cuanto al
plan de mantencion y a la difusién en los colegios de la comuna.

Otra de las areas que fueron asumidas fue el Mejoramiento de las Plazas de la
comuna, en este sentido el objetivo fue optimizar la oferta de areas verdes,
desarrollando proyectos postulados a fondos regionales como fueron: “Instalaciéon
de Juegos Infantiles en Siete Plazas de la Comuna”, la modificacion al proyecto
“Habilitacion de Juegos Infantiles e Instalacion de Mobiliario Urbano en Plaza
las Sirenas”, la postulacion del proyecto de paisajismo del Parque Ecolégico La
Isla al FNDR, la asesoria a las Juntas de Vecinos de Villa Aconcagua con el
desarrollo del proyecto de Arborizacion del Calle Rio Colorado y Los Romeros para
su postulaciéon al Programa FONDEVE. De estos, se encuentran en proceso de
ejecucion los dos primeros.

Con respecto al fomento de la participacion de la comunidad, se opt6 por un trabajo
orientado a facilitar las iniciativas de las organizaciones comunitarias que asi lo han
requerido, destacandose la formacién de un Grupo de Proteccion del Humedal de la
Junta de Vecinos Concén Costa, el trabajo con la comunidad de Lomas y Bosque de
Montemar respecto a su Programa de Reciclaje y Concurso de Reciclaje con los
Colegios, y el Taller Electivo de “Hacer Ciudad” del Colegio Maria Goretti. Ademas
del trabajo de coordinacion de alumnos en practica de diferentes instituciones
académicas de la region, favoreciendo alumnos de la comuna y desarrollando
tematicas de interés para el Municipio.

Mencion especial merece, el trabajo en conjunto con Enap Refinerias en la Escuela
de Puente Colmo, en donde se realiz6 el Taller de Autocuidado y Medio Ambiente,
programa dirigido a alumnos de 5° afio basico, este trabajo se enmarca en la
acciones de responsabilidad social de la empresa y que se replicara en todos los
colegios de la comuna que manifiesten interés en el tema. El trabajo de la Oficina de
Medio Ambiente se orienta en coordinar el desarrollo del taller, revisar sus
contenidos con el colegio y en todas las acciones que faciliten el mismo.

Otro tema planteado en conjunto con la Oficina de Cultura Municipal, durante el
primer semestre del 2009, fue la difusion de Programa de Certificacion Ambiental de

Conama.

Con respecto a la fiscalizacion y monitoreo, uno de los principales problemas
ambientales que se han presentado en la comuna, fue el incremento durante el afno
de episodios de malos olores, generando junto con Enap Refinerias un plan de
acciones, a fin de disminuir los niveles de emisiones en caso de ocurrencia de un
aumento en los niveles de contaminacion. Por otro lado, se determind un protocolo




de respuesta de denuncias y un teléfono de emergencia para poder establecer una
comunicacion rapida y oportuna con la empresa.

Otra de las situaciones que ameritaron una respuesta, fue la de la presencia de un
polvo amarillo detectado en varios sectores de la comuna, resolviéndose junto con la
Oficina Provincial de Salud Vifia el Mar — Quillota y la empresa Enap Refinerias,
tomar muestras en diferentes sectores y mandarlas en forma independendiente a
dos laboratorios externos, los cuales determinaron que las muestran correspondian
a polen. Del mismo modo, se desarrollo en conjunto con el Servicio de Salud, un
levantamiento de la contaminacién acustica de la comuna.

En materia de gestion ambiental se plante6 la necesidad de elaborar una politica de
gestion de residuos sélidos. Por lo que se gestiond el Convenio de Asociatividad de
las comunas de Puchuncavi, Quintero y Concén, para lograr recursos para financiar
un estudio del Minimo Costo y de Localizacion de Relleno y planta de recuperacién y
reciclaje.

En esta misma linea desde la Oficina de Medio Ambiente, se generaron proyectos
que fueron postulados a fondos regionales, orientados a mejorar la €ficiencia de la
recoleccion de residuos tanto domiciliarios como los asimilables a voluminosos y
restos de poda. Como son, el Proyecto de Contenerizacion de la Comuna vy la
Adquisicion de una Chipiadora Industrial y Camion Tolva, aprobandose este
ultimo para el 2010, lo que permitira minimizar in situ los volimenes de los restos de
poda.

Finalmente durante el afo 2009, la Secretaria de Planificacion se aboc6é a la
actualizacion de los instrumentos de planificacion y las politicas estratégicas del
Municipio, en las cuales el Programa de Medio Ambiente tuvo una activa
participacion, a fin de plasmar en estos instrumentos de planificaciéon los principios
fundamentales de calidad de vida, calidad ambiental, proteccion de la biodiversidad
y desarrollo sustentable ejes centrales del programa de medio ambiente.




PROGRAMA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL.:

Este programa viene a responder a la gran demanda de la comunidad de soluciones
ante problemas de plagas, vectores sanitarios como son garrapatas, murciélagos,
pulgas, ratones, etc., ademas de la proliferacion desmedida de animales, tanto
perros como gatos. Considera el control sanitario referido a acciones tales como:
desratizaciones, fumigaciones (contra las pulgas, garrapatas, arafas, chinches,
baratas, etc.), esterilizacion canina y felina, junto al control de pulgas y garrapatas en
los animales, ademas de la fiscalizacién y control sanitario de los caballos de
arriendo en La Boca, y la difusiéon de la Ordenanza de Tenencia Responsable de
Mascotas aprobada por el Concejo Municipal el afio 2004, entre otros temas.

Este programa contempla tres grandes lineas de accion:

a. SUBPROGRAMA DE SERVICIOS VETERINARIOS COMO
ESTERILIZACIONES, CASTRACIONES Y EUTANASIAS CANINAS Y FELINAS:

La gran demanda de esterilizaciones y castraciones caninas y felinas que ha
manifestado la comunidad, se puede constatar con el éxito del programa del afio
2009, mediante el cual se realizaron un total de 169 esterilizaciones de hembras
caninas, 2 machos caninos, 122 esterilizaciones hembras felinas y 39 machos
felinos, agotandose los recursos del programa en el mes de agosto.

Durante el afio 2009, ademas se entregaron anticonceptivos, quedando una lista de
espera de mas de 176 solicitudes para las esterilizaciones caninas y felinas, para ser
efectuadas el afio 2010.

Las eutanasias realizadas durante este periodo fueron 28 por casos extremos como
atropellos, enfermedades terminales, vejez o problemas de temperamento agresivo
y/o rabia. Todos estos casos por la sensibilidad que conllevan fueron certificados por
el médico veterinario y se financiaron 67 consultas veterinarias a duefios de
mascotas de bajos recursos.

Por otro lado, se ha continuado con la realizaciéon de las campanas masivas en
prevencién de las garrapatas y otras patologias animal, ocasiones en que se
aprovecha también a orientar y educar a la poblacion, respecto de la importancia y
beneficios de las cirugias de castraciones en ambas especies.

Otra de las acciones realizadas durante el afio, fueron la atencion en terreno,
asistencia a las emergencias veterinarias en la comuna y fiscalizaciones de los
procedimientos efectuados en los sub programas.

b. CONTROLES SANITARIOS Y VETERINARIOS A CABALLOS DE LA BOCA

Esta actividad surge hace algunos afos atrds como respuesta a innumerables
denuncias respecto al mal estado de los animales de arriendo en Playa La Boca,
comprometiéndose la Municipalidad a velar por las condiciones fisicas y sanitarias
de ellos, realizandose tres operativos veterinarios durante el afio junto a un Médico
Veterinario, para vacunar, desparasitar, curaciones menores, fiscalizar y capacitar a
los duefios respecto al buen manejo de estos animales.




c. FUMIGACIONES Y DESRATIZACIONES.

Se mantiene dentro del programa de Saneamiento un fondo especial para desratizar
y fumigar casos urgentes es asi como durante el afio 2009 se fumigaron vy
desratizaron todos los pasajes de la Poblacion Los Troncos y Poblacion San Andrés,

ademas de algunos casos sociales.

RESUMEN DE PROCEDIMIENTOS:

MEDICAMENTOS - CONCON | CONCON T%@;:E
ENTREGADOS URBANO RURAL ENTREGADAS
Ao Espectia Oral) 1o 40 150
E:ot;eugciodsirg::t:rliaoubnco % Sl 453 —
a;/; tz t(;;:;n)ticonceptivo 89 42 131
Sarnacuran (Roci6 Sanitario) 439 625 1.064
Vacunas Antirrabica 290 290
Vacunas Octuples 150 150
Vacunas Triples Felinas 15 15
Esterilizaciones Caninas 169 169
Esterilizaciones Felinas 5 122
Castraciones Caninas 2 2
Castraciones Felinas 39 39
Consultas 67 67
Eutanasias 28 28
Febrectal 16 162
Df-7 Drench 278 31 309
Cabolan 42 42
DF-7 9 2 11
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INFORME DE GESTION ANO 2009

SITUACION PRESUPUESTARIA - FINANCIERA

Los ingresos municipales durante el aflo 2009 ascendieron a la
suma de M$ 5.515.194.- (cinco mil quinientos quince millones ciento noventa y
cuatro mil pesos), monto que incluye el saldo inicial de caja 2009. De dichos
ingresos se destinaron a gastos de inversion real la suma de M$ 4.960.190.-
(cuatro mil novecientos sesenta millones ciento noventa mil pesos).

Las mayores fuentes de financiamiento del presupuesto municipal
durante el afo fueron las siguientes:

e Participacion en el Impuesto Territorial M$ 1.782.081.-
e Participacion del Fondo Comun Municipal M$ 849.752.-
e Permisos de Circulacion M$ 785.117.-
¢ Patentes Municipales M$ 813.223.-

En el transcurso del afio se sometieron a consideracion del Concejo
Municipal nueve modificaciones presupuestarias necesarias para incorporar las
disponibilidades financieras reales al 01 de enero de 2009 e incrementar el
Presupuesto de Ingresos al estimarse mayores recursos en los derechos varios de
la Direccion de Obras y los recursos provenientes del Programa de Mejoramiento

Urbano y Equipamiento Comunal.

Los gastos administrativos necesarios para el funcionamiento del
Municipio representan un 26% de los ingresos totales reflejando un nivel aceptable
para este tipo de gastos (Ver anexo N°1). Es importante tener en consideracion
que esta razon de gasto administrativo porcentual no ha aumentado
proporcionalmente sino que se ha mantenido similar a afios anteriores.

El factor de dependencia del Fondo Comun Municipal es de 15%,
representando asi un nivel ideal u optimo, al reflejar que la comuna es capaz de
generar los ingresos suficientes para cubrir sus costos fijos sin depender de estos
recursos para su funcionamiento, los cuales permiten mejorar y aumentar la
cobertura de aquellos servicios que se prestan a la comunidad e invertir en la
realizacion de proyectos en beneficio del desarrollo de la comuna (Anexo2).
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I.MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Es importante destacar que todas las remesas al Fondo Comun
Municipal representadas por el 62,5% de los ingresos por la venta de permisos de
circulacion fueron remitidas oportunamente no presentandose deudas por este
concepto.

Destacar también que no se mantienen deudas con el personal y los
pagos de las imposiciones previsionales fueron realizados dentro de los plazos
legales.

Se concluye que el Presupuesto Municipal permiti6 mantener una
administracion financiera equilibrada donde los compromisos asumidos se
encuentran financiados. En consideracion el Presupuesto Municipal como una
herramienta de planificacion y su control permanente, han permitido mantener un
equilibrio entre los ingresos y gastos, cumplir con los objetivos y las metas que se
determinaron y mantener la sana administracion de los recursos municipales.




I.LMUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS

ANEXO N° 01

INDICADORES DE GESTION

(Cifras expresadas en miles de pesos).

RAZON GASTOS ADMINISTRATIVOS (R.G.A))

R.G.A. = GASTOS ADMINISTRATIVOS = 1.403.820 = 0.26 = 26%

INGRESOS TOTALES 5.358.648
NIVEL R.G.A.
IDEAL U OPTIMO =< 0.25
ACEPTABLE 0.25a 0.40
CRITICO > 0.40
INGRESOS TOTALES
TRIB.SOBRE EL USO DE BIENES 4.009.181.-
OTROS INGRESOS 987.078.-
RECUPERACION DE PRESTAMOS 33.039.-
SALDO INICIAL DE CAJA 329.350.-
INGRESOS TOTALES '5.358.648.-

GASTOS ADMINISTRATIVOS

GASTOS EN PERSONAL 1.014.401.-
ALIMENTOS Y BEBIDAS 20.260.-
TEXTILES VESTUARIO 15.006.-
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 17.688.--
MATERIALES USO Y CONSUMO CORRIENTE 82.858.-
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 23.748.-
PUBLICIDAD Y DIFUSION 13.906.-
ARRIENDOS 163.169.-
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 13.461 .-
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 6.513.-
OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 32.810.-
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS 1.403.820.-




I.LMUNICIPALIDAD DE CONCON
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ANEXO N°2

DEPENDENCIA A FONDO COMUN MUNICIPAL

(cifras expresadas en miles de pesos)

FACTOR DEPENDENCIA FONDO COMUN MINICIPAL (FDFCM)

FDFCM = FONDO COMUN MUNICIPAL = 849.752.-=0.15=15%
INGRESOS TOTALES 5.358.648.-

NIVEL FDFCM

IDEAL U OPTIMO = <0.25

ACEPTABLE 0.26 2 0.35

CRITICO >0.35
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INCORPORACIONES AL PATRIMONIO 2009

CUENTAS MONTOS
EDIFICACIONES 34.081.702
MAQUINAS PARA PRODUCCION 517.579
MAQUINARIAS DE OFICINA 1.480.383
MUEBLES Y ENSERES 1.961.232
EQUIPOS COMPUTACIONALES 8.904.451
EQUIPOS COMUNICACIONES DE REDES 492.447
TOTAL INCORPORACIONES 47.437.794

INVERSIONES ANO 2009

CAPITAL INVERTIDO 1.030.000.000
INTERESES GANADOS 2.643.090
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. MUNICIPALIDAD DE CONCON Impreso 26/04/2010
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

PRESPUESTO POR AREA DE GESTION Y PROGRAMAS
01/01/2009-31/12/2009
AREA DE GESTION 3-ACTIVIDADES MUNICIPALES

PROGRAMA 1-ACTIVIDADES MUNICIPALES

Codigo Cta. Presup.Inicial Presup. Vigente Obligaciones Saldo

215-21-04-004-000-000 36,524,000 34,034,000 34,021,961 12,039

PRESTACIONES DE SERVICIOS COMUNITARIOS

215-22-01-001-000-000 7,160,000 6,463,000 6,402,698 60,302

PARA PERSONAS

215-22-02-001-000-000 200,000 200,000 0 200,000

TEXTILES, ACABADOS TEXTILES

215-22-04-001-000-000 620,000 618,000 113,280 504,720

MATERIALES DE OFICINA

215-22-04-012-000-000 0 1,331,000 1,330,741 259

OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES

DIVERSOS

215-22-04-014-000-000 60,000 69,000 59,000 10,000

PRODUCTOS ELABORADOS DE CUERO, CAUCHO Y

PLASTICOS

215-22-04-999-000-000 1,890,000 5,886,000 5,794,391 91,609

OTROS

215-22-05-003-000-000 800,000 550,000 320,279 229,721

GAS

215-22-07-001-000-000 0 642,000 641,926 74

SERVICIOS DE PUBLICIDAD

215-22-07-002-000-000 2,650,000 1,303,000 1,300,528 2,472

SERVICIOS DE IMPRESION

215-22-08-002-000-000 850,000 650,000 288,647 361,353

SERVICIOS DE VIGILANCIA

215-22-08-011-000-000 8,200,000 86,730,000 32,010,430 54,719,570

SERVICIOS DE PRODUCCION Y DESARROLLO DE

EVENTOS

215-22-08-999-000-000 1,700,000 9,700,000 112,000 9,588,000

OTROS

215-22-09-003-000-000 1,150,000 6,528,000 3,086,200 3,441,800

ARRIENDO DE VEHICULOS

215-22-09-004-000-000 8,970,000 5,170,000 2,747,044 2,422,956

ARRIENDO DE MOBILIARIO Y OTROS

215-22-09-005-000-000 11,040,000 11,740,000 10,965,920 774,080

ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS

215-22-11-999-000-000 0 78,000 17977 223

OTROS

215-22-12-005-000-000 0 1,500,000 757,180 742,820

DERECHOS Y TASAS

215-24-01-008-000-000 6,650,000 4,421,000 4,143,527 277,473

PREMIOS Y OTROS

215-24-01-999-000-000 6,000,000 11,419,000 11,378,957 40,043

OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO

215-29-04-000-000-000 0 0 -1,015,665 1,015,665

MOBILIARIO Y OTROS

215-34-07-000-000-000 0 2,000,000 2,000,000 0

DEUDA FLOTANTE

Total Programa 94,464,000 191,032,000 116,536,821 74,495,179
[ Total Area 94,464,000 | 191,032,000 | 116,536,821 | 74,495,179 |
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P | PERSONAL DE PLANTA 2009 |
©
& NOMBRE [ GRADO | UNIDAD
S JORGE ANTONIO VALDOVINOS 04 | ALCALDE
@ DIRECTIVOS
© MAURICIO ISMAEL BENITEZ FIGARI 05 | JUEZ POL. LOCAL
° JUAN ALBERTO MUNOZ BAEZ 05 SECPLA
P PAULO PEREZ VILLABLANCA 05 JURIDICO
RODRIGO BUSTOS CACERES 05 DIDECO
e JULIO ENRIQUE LEIGH ZAPATA 05 OBRAS
© EUGENIO LUIS SAN ROMAN COURBIS 05 CONTROL
® EVELYN ARIAS ORTEGA 06 DAF.
° MARIA LILIANA ESPINOZA GODOY 06 SEC. MUNICIPAL
ot HUGO EUGENIO SOTO CARDENAS 07 TRANS. Y OPER.
TOTAL PERSONAL DIRECTIVO 9
® PROFESIONALES
v ALBERTO IGNACIO RADRIAGAN 05 OBRAS
o RODRIGUEZ
° RICARDO HERNAN CARRASCO GODOY 05 SECPLAC
& PAMELA ANDREA SOTO AGUDO 05 SECPLAC
MONICA ELENA RIQUELME ARELLANO 06 DAF.
® PRISCILA NINOSKA ESCOBAR MENAI 06 DAF.
o MARCIA LUISA VILLEGAS PLACENCIA 07 DAF.
@ DANIEL RAMON MOLINA CALVO 07 D.OM
P FRANCISCO JAVIER SEGURA OLMOS 08 TRANSITO
° TOTAL PERSONAL PROFESIONAL 8
JEFATURAS
® PAULA ANDREA GONZALEZ CATALDO 08 DIDECO
® EDUARDO HUMBERTO ORTEGA ROJAS 08 CONTROL
v ROSA CARRASCO FERNANDEZ 09 DAF.
® ALEJANDRA ANDREA FERNANDEZ DIAZ 10 DIDECO
® TOTAL PERSONAL JEFATURA 4
& TECNICOS
BENITO ANTONIO URRUTIA CISTERNA 10 DAF.
® HECTOR PATRICIO HERNANDEZ GAETE 10 OPERACIONES
o NINOSKA DEL P. ALMARZA NORAMBUENA | 11 SECPLAC
® CRISTIAN PEREZ GUERRA 11 TRANSITO
® NELLY VEAS PIZARRO 12 DIDECO
b YASNA HERRERA AZOCAR 13 JURIDICO
TOTAL TECNICOS 6
@ ADMINISTRATIVOS
o CARLA PAOLA LILLO PIRAINO 12 OPERACIONES
® MARIA EUGENIA ROJAS ORTEGA 12 DAF.
® LVARO CAMPOS QUEZADA 13 DAF.
e PABLO PAREDES GONZALEZ 13 DAF.
ALEJANDRA QUEZADA CORTES 14 SEC. MUNICIPAL
® MARCOS SILVA CALDERON 15 DAF.
e TOTAL ADMINISTRATIVOS 6
® AUXILIARES
® FEDERICO BIRCHMEIER AGUILERA 14 OPERACIONES
® CECILIA CISTERNA LLANO 14 JUZGADO
JUAN CARLOS LUCERO 15 DAF
. VACANTE 15
® VACANTE 16
) TOTAL PERSONAL AUXILIAR 5
o
° [TOTAL FUNCIONARIOS DE PLANTA 39 |
@
o
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®
®
: [ PERSONAL DE PLANTA 2009 |
® NOMBRE | GRADO | UNIDAD
® JORGE ANTONIO VALDOVINOS | 04 | ALCALDE
® DIRECTIVOS
@ MAURICIO ISMAEL BENITEZ FIGARI 05 JUEZ POL. LOCAL
) JUAN ALBERTO MUNOZ BAEZ 05 SECPLA
PY PAULO PEREZ VILLABLANCA 05 JURIDICO
® RODRIGO BUSTOS CACERES 05 DIDECO
JULIO ENRIQUE LEIGH ZAPATA 05 OBRAS
® EUGENIO LUIS SAN ROMAN COURBIS 05 CONTROL
| EVELYN ARIAS ORTEGA 06 D.AF.
) MARIA LILIANA ESPINOZA GODOY 06 SEC. MUNICIPAL
© HUGO EUGENIO SOTO CARDENAS 07 TRANS. Y OPER.
® TOTAL PERSONAL DIRECTIVO 9
PROFESIONALES
® ALBERTO IGNACIO RADRIAGAN 05 OBRAS
o RODRIGUEZ
o RICARDO HERNAN CARRASCO GODOY 05 SECPLAC
PY PAMELA ANDREA SOTO AGUDO 05 SECPLAC
® MONICA ELENA RIQUELME ARELLANO 06 D.AF.
PRISCILA NINOSKA ESCOBAR MENAI 06 D.AF.
® MARCIA LUISA VILLEGAS PLACENCIA 07 D.AF.
@ DANIEL RAMON MOLINA CALVO 07 D.O.M
) FRANCISCO JAVIER SEGURA OLMOS 08 TRANSITO
® TOTAL PERSONAL PROFESIONAL 8
® JEFATURAS
PAULA ANDREA GONZALEZ CATALDO 08 DIDECO
® EDUARDO HUMBERTO ORTEGA ROJAS 08 CONTROL
@ ROSA CARRASCO FERNANDEZ 09 D.A.F.
) ALEJANDRA ANDREA FERNANDEZ DIAZ 10 DIDECO
® TOTAL PERSONAL JEFATURA 4
® TECNICOS
BENITO ANTONIO URRUTIA CISTERNA 10 D.AF.
@ HECTOR PATRICIO HERNANDEZ GAETE 10 OPERACIONES
® NINOSKA DEL P. ALMARZA NORAMBUENA | 11 SECPLAC
o CRISTIAN PEREZ GUERRA 11 TRANSITO
© NELLY VEAS PIZARRO 12 DIDECO
® YASNA HERRERA AZOCAR 13 JURIDICO
TOTAL TECNICOS 6
@ ADMINISTRATIVOS
® CARLA PAOLA LILLO PIRAINO 12 OPERACIONES
e MARIA EUGENIA ROJAS ORTEGA 12 D.AF.
® ALVARO CAMPOS QUEZADA 13 D.AF.
® PABLO PAREDES GONZALEZ 13 D.AF.
ALEJANDRA QUEZADA CORTES 14 SEC. MUNICIPAL
® MARCOS SILVA CALDERON 15 D.AF.
® TOTAL ADMINISTRATIVOS 6
@ AUXILIARES
© FEDERICO BIRCHMEIER AGUILERA 14 OPERACIONES
© CECILIA CISTERNA LLANO 14 JUZGADO
® JUAN CARLOS LUCERO 15 DAF
VACANTE 15
® VACANTE 16
v TOTAL PERSONAL AUXILIAR 5
o
o [ TOTAL FUNCIONARIOS DE PLANTA | 39 |
@
o




| PERSONAL A CONTRATA 2009 ]

NOMBRE | GRADO | UNIDAD
JOSE MANUEL ALVAREZ CASTRO 08 SECPLAC
XIMENA CECILIA ROMERO AVILA 10 JUZGADO
CARLOS QUINONEZ ORTEGA 10 DIDECO
MARCELO FREZ LOBOS 10 ALCALDIA
JAVIER ALAMOS MANRIQUEZ 12 D.AF.
ANA MARIA NUNEZ IBANEZ 12 ALCADIA
CRISTIAN EDWIN VEAS GARCIA 12 D.AF.
MIGUEL GODOY CANCINO 12 TRANSITO
MAGALY SCARLET PEREZ AZOCAR 13 SEC. MUNC.
VERONICA GRAY REGINATO 13 SECPLAC
GONZALO P. VILCHEZ VILLAVICENCIO 14 TRANSITO
CAROLINA ALTAMIRANO PONCE 14 DAF
HERNAN NUNEZ SOTO 14 ALCALDIA .
SERGIO ANTONIO PONCE VALENCIA 14 OPERACIONES
MARIA MIRTHA MARTINEZ ESPINOZA 15 DIDECO
HECTOR FIGUEROA JIMENEZ 16 D.A.F
HECTOR VIDAL ALMENDARES 16 D.A.F
KARLA DIAZ CONTRERAS 17 S. MUNICIPAL
JUAN MORAGA SAAVEDRA 18 TRANSITO .
MARIA V. MELO ABDO 18 DIDECO
PAOLA CARRENO PONCE 18 DAF
LUISA PONCE VIVANCO 18 TRANSITO
MARIA ANGELICA ROJAS GATICA 19 JUZGADO
TOTAL A CONTRATA 23




PERSONAL A HONORARIOS ASIMILADO A

GRADO 2009

NOMBRE | GRADO | UNIDAD
PEDRO QUESNEY FARIAS 09 OBRAS
CLAUDIA ZUNIGA JARA 07 SECPLAC
JOSE ALVAREZ CASTRO 13 SECPLAC % J
ESPINOZA HERRERA JESSICA CAROLA 10 OBRAS
AMELIA PULIDO URIBE 10 OBRAS
ELIADA MONTESINOS SUAZO 11 SECPLA
CRISTIAN CHARAO MUNOZ 11 DAF
RENATO TORELLI PORCUNA 12 TRANSITO
MARCELA MARIN SAN MARTIN 13 DIDECO
ALICIA OCARANZA GONZALEZ 17 DIDECO

TOTAL HONORARIOS

09
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| MEDICO PSICOTECNICO

NOMBRE

CARGO

WALTER XAVIER NARANJO VILLAMAR

MEDICO

TOTAL CODIGO DEL TRABAJO

1




l PERSONAL A HONORARIOS S.I.I.

]

NOMBRE | CARGO | UNIDAD ]
PABLO ANDRES QUINTANILLA ENCARGADO OBRAS
Et(J)iJsAFSERNANDEz VARGAS DIBUJANTE OBRAS
PAULA CACERES MORALES SECRETARIA OBRAS

TOTAL HONORARIOS

03




PERSONAL A HONORARIOS
DE PROGRAMAS/OFICINAS

NOMBRE PROGRAMA / UNIDAD
OFICINAS
FRANCISCA NAVARRO AMAYA OFICINA ADULTO DIDECO
MAYOR
DOMARCHI AGUILERA ROSSANA OFICINA DE LA DIDECO
DISCAPACIDAD
MUNOZ MARTINEZ ELIZABETH OFICINA DE LA SECPLAC
MUJER E
INFANCIA
LUIS OSVALDO MORALES LEYTON OFICINA DE LA SECPLAC
VIVIENDA
ANDRADE RUBILAR PAULA ANDREA OMIL SECPLAC
GUILLERMO GUERRERO URRUTIA PROGRAMA DIDECO
DEPORTIVO
AARON SILVA MORALES OFICINA SECPLAC
ESTRATIFICACION
SOCIAL
MARTIN CUETO CRUZ OFICINA DE DIDECO
CULTURA
DAVID CESPEDES ARAVENA MONITOR CASA DIDECO
DE LA CULTURA
RUBIN ALDO RODRIGUEZ OLIVOS ENC. OFICINA DIDECO
TURISMO
MAURICIO RAMIREZ VILLALOBOS OFICINA DE DIDECO
TURISMO
ROMAN ROMAN CRISTIAN ALONSO | OFICINA DE DIDECO
TURISMO
HENRIQUEZ PARADA BEBE BEATRIZ OFICINA DIDECO
MONTSERRAT COMUNAL DE
MEDIO AMBIENTE
MARCO ORELLANA SOTO ENC. PARQUE DIDECO
ECOLOGICO
VILLAR BRAVO MARIA SOLEDAD PROGRAMA DE SECPLAC
SANEAMIENTO
AMBIENTAL
ANTONIO TOBAR BERNAL PROGRAMA SECPLAC
MUSEO
LUIS HIDALGO ORTIZ ECG. OFICINA DAF
PGE
JUAN ROJAS MEDINA ENC. OFICINA ALCALDIA
EVENTOS

TOTAL A HONORARIOS

18




000000000008 00000000000000000CGOCOCFCGOROONONOOOOOOCOFOOCGOIOODOITOOTOTOTS







89/°¢2C¢El8 Tv.LOL OLNOW
09¥°'8G5°G 349n3101d
ovsoEY'L JHGNTINON
98EvEY'E 349N100
8€6°0v¥ 9 JHaN3I1Ld3S
¥9.°G80° L O1S09V
oclerlcoe onnr
66€68C | oINNr
c09'8€8¢ OAVIN
L¥6°0GL Y 1148v
vLLLGLLL OZdvIN
L1 ¥890L Oy3y4g3d
1LL80¥°06€ Od3Nd

OLNOWN S3N

(sosed ua sepesaidxa seiid)

600Z ONV

SITVIDINNIN STLINILVd 3A TVNSNIIN OSIHONI




09¥'855°G

o5 0eY | : g
ol | <
9BEVEY'E 9 A

8€6°0vv'9

N A
4’/),,

¥9.°680°L

e6CERTE - i 42 I
© R
209'868°C _ 3
CLY60SLY
ke yLLULGLLL

1)
_ Lvesol © 00000005
.+ 00000000}
- 0000000 |

T ~00000000T
©o 7 - 000000082
& . -00000000E.
YOG s IV SR gt EDRARRE .

e g ©. \gR . 00000000%
: ) ? «,,ﬁ.w‘ X o v 23 ¥ % 2 =X S , : > \,,wm ; % ‘.uu,..w < T n,.”..u,.: > 7 3 . FFN.Q@?.O@” )

- S

% b




'600Z OuE opepnedal 0ouo}sly Jo[eA('S)
800Z°ZL°LE [B SEMID * 800Z [ENSUSW Od| UOIOBLIEA SBW 00LI0}SIY JO[BA('Y)
'800Z OUE Opepnedal 09UO}sIY J0[BA('E)
800Z°ZL°LE [B SEIID  /00Z [BNSUSW Dd| UIOBLIEA SEW 00UOISIY JO[BA('T)
*/00Z Oue opepnesal 0ouo}sIy J0[eA('})
-ouenquy [elsod ofolwop  sajusjed se| ap ojuswine [e A eunwod
B| Op [EI0I5WOD A [BLISNPUI OLLE] (9P OJUSIWIDAIO [3P BIOUSNISSUOD OWOD 03s8 '800T OUE 9P o109dsal 9, z un ap A

/007 OUB [op 0}08dsal % /‘pZ Un 8p OJusWINE Un opiud} B sajualed ap ugioepnedal | 600Z OUE [ Sjueing ‘eJON

89/°22Z°€L8 L0¥'651 0¥9 ¥61 .2 €09 095°9€0°259 968'0£.'2.S S3TVIOL
09¥'85S'S 102°022'L 102022’} ZL9€S.°L 1GL'629') ERCINEe]le
9vS 0EY L GLLZYT' L GLLZYT L G0Z6LT L TR ZAN] JYGWIIAON
98E VeV e /86'¥/8C 2006582 L0G'996'C L10'62LC 3449N.L00
8€6°0v¥'9 ¥GL0ZL'L 8ve00L’) 2.8'/82'9 LYZOLLS IYgNIILd3S
¥9/°680°/ 8129918 1Z9°GET'8 ZL9'L9L'6 098'8£Z'8 0.1S09V
0EL €Y1 29¢ 062109262 ¥29'819'18C G9Z'660662 66201992 onnr
66€682'L G/ 869 9z£'299 L08'¥L0'L 860 '¥68 OINNP
209'8£8'C L8V’ 8YE Y CEY'GL0Y €TTBEY9 6758€9'G OAVYIN
L¥6°0GL Y GGB'ELO Y 180°80E ¥ 8Z8'GLOY 801°86%°¢ Tyayvy
vLLIGL L zLL9zT e 961°/86'C ¥92'2€8'¢ 0EY 9G¥’ OZYVYIN
LLL %8901 0£9°099'8 11G'686°L ¥€¥'290°0) R AR OYSEISICEE|
| L2801 06€ €8€°G80'LLE 9€1°6.6'982 9¢6'¢81°20¢€ 811°096'G9C OY3N3

(56002 ONY__ 1(+)800Z LOV OLNOW]| (€) 8002 ONV _[(2)200Z LOV OLNOW] € 1) 2002 ONV SN

600Z -800Z -200Z ONV ST TVdIDJINNIN SILNILVd SOSIUONI sO13d OLN3INV1LYOdINOD




MES ANO 2007 ANO 2008 ANO 2009

ENERO $307.183.936] $311.085.383| $390.408.771
FEBRERO $10.062.434 $ 8.660.630 $10.684.717
MARZO $2.832.264 $3.226.172 $17.157.114
ABRIL $4.015.828 $4.613.955 $ 4.750.941
MAYO $ 6.439.223 $ 4.348.487 $ 2.838.602
JUNIO $ 1.014.801 $ 698.754 $ 1.289.399
JULIO $299.099.265| $292.601.750| $ 362.143.130
AGOSTO $9.161.612 $ 8.466.218 $ 7.085.764
SEPTIEMBRE $6.287.872 $1.120.154 $ 6.440.938
OCTUBRE $ 2.966.507 $ 2.874.987 $ 3.434.386
NOVIEMBRE $1.219.205 $1.242.715 $ 1.430.546
DICIEMBRE $1.753.612 $ 1.220.201 $ 5.558.460

$ 652.036.559

$ 640.159.406

$ 813.222.768




ASEO DOMICILIARIO ANO 2009
(cifras expresadas en pesos)

MES VALOR
ENERO 4.642.944
FEBRERO 2.040.449
MARZO 1.380.088
ABRIL 923.437
MAYO 5.818.709
JUNIO 6.376.640
JULIO 6.865.006
AGOSTO 2.732.190
SEPTIEMBRE 1.165.076
OCTUBRE 893.000
NOVIEMBRE 1.662.217
DICIEMBRE 959.450
TOTAL ASEO 35.459.206

NOTA: RECAUDACION ROL DERECHOS DE ASEO DOMICILIARIO Y

A TRAVES DE PATENTES MUNICIPALES
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

CANT DESCRIPCION MARCA
02 PERCEHERO OYARCE
02 SILLAS SIMPLES OYARCE
01 PIZARRA ACRILICA
01 PAPELERO OYARCE
07 PERSIANAS ROJAS INDENOR
01 MESA COMPUTADOR ACONCAGUA
01 SILLON CON BRAZOS RECLINABLE YANY
01 ESCRITORIO DE 1.30. MTS LINEA PLANA APUNTOM
01 ESQUINERO
01 KARDEX DE 3 CAJONES OYARCE

EQUPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL

CANT DESCRIPCION MARCA
01 EQUIPO TELEFONICO ALERCE
01 OFFICE BASIC 2003 OEM MICROSOFT
01 COMPUTADOR INTEL PENTIUM 1V 640 IMINORTE
01 PANTALLA LCD 17 PULGADAS SAMSUNG
02 PARLANTES GENIUS
01 TECLADO PC TRONIX




1. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO SECRETARIA DIRECTOR DIDECO

CANT DESCRIPCION MARCA
01 ESCRITORIO 1.30 MT OYARCE
01 SILLA ESCRITORIO C/BRAZO NEGRA S/M
03 KARDEX DE 4 CAJONES OYARCE
03 ANAQUEL OYARCE
01 MESA COMPUTADOR OYARCE
03 BIBLIOTECAS OYARCE
04 SILLAS METALICAS NEGRAS
01 DISPENSADOR DE AGUA
01 PIZARRRA CORCHO |

EQUPAMIENTO ELECTRONICOY COMPUTACIONAL

[ CANT DESCRIPCION -' MARCA
01 MAQUINA DE ESCRIBIR ELECTRICA OLIVETTI
01 IMPRESORA DESKJET F 2280 HP
01 MONITOR LCD 17” AOC
01 TELEFONO PANASONIC
01 TECLADO
01 PARLANTES AOPEN
01 COMPUTADOR GENERICO |

b ™
_,\\“\c' e 22
& CAR ' s
~ >~ - A =
4 E ‘
2 VENTARI
4 Bone By
R M
V° B° ENCARGADO Vo B¢ DIRECTOR .

INVENTARIO ADMINISTRACION Y FINANZAS SR}

""""




I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO SECRETARIA AREA COMUNAL

CANT DESCRIPCION MARCA
01 ANAQUEL DE 1.40. MTS OYARCE
01 GABINETE DE 1.40 MTS OYARCE
01 ESCRITORIO DE 1.30 MTS CON CUBIERTA DE VIDRIO OYARCE
01 PAPELERO DE MADERA

02 KARDEX DE 3 CUERPOS OYARCE
01 MESA COMPUTADOR CHICA

01 CORCHETERA B45/3 ALEMANA NOVUS
01 SILLA SECRETARIA SIMPLE NEGRA

01 MESA CENTRO GARCIA : GARCIA

EQUPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL

CANT DESCRIPCION MARCA
01 FAX S/N L1K854342 BROTHER
01 VENTILADOR KENDAR KENDAR
01 ENCERADORA SINDELEN 5100 SINDELEN
01 COMPUTADOR PENTIUM IV ING. COMP.
01 WINDOWS XP MICRISOFT
01 DISCO EXTRAIBLE 512 MG KINGSTON
01 IMPRESORA TINTA STYLUS C87 EPSON
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L MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

DIDECO

CANT DESCRIPCION MARCA
01 KARDEX 3 CAJONES DIMAD
02 GABINETE MURAL AGMDIMAD
01 ESCRITORIO 1.30%0,5 3 CAJONES OYARCE
02 PAPELERO TRUPAN MADERA OYARCE
02 SILLAS CAFE METAL OYARCE
01 HERVIDOR 2.0 LITROS SOMELA
01 TERMO CON SIFON 2.5 LITROS NTO
01 RADIO CD Y MP3 AZ3846 PHILIPS
01 PIZARRA ACRILICA e GENERICA
01 PIZARRA CORCHO GENERICA

EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL

02 PENDRIVE 2 GB KINGSTON

01 CAMARA DIGITAL GENIUS

01 PC INTEL P4 DE 1.8GHZ, DISCO DDURA DE 40GB, 256MG GENERICO
RAM

01 MONITOR ' LANIX

01 IMPRESORA HP LASERJET 1300 HP
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® I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

o ADMINISTRACION Y FINANZAS

) INVENTARIO Y BODEGA

[

o

o INVENTARIO CIF

“

@ CANT DESCRIPCION MARCA

(] 01 PERSIANA INDENOR

© 02 MESAS DE COMPUTACION OYARCE
01 ESCRITORIO DE 1.20. MTS OYARCE

@ 01 KARDEX DE 3 CAJONES OYARCE

@

® EQUPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL

@

o

o CANT DESCRIPCION MARCA
01 WINDOWS XP PRO OLP MICROSOFT

[ ] 01 OFFICE CON CD XP PRO OEM MICROSOFT

@ 01 COMPUTADOR PENTIUM IV GENERICO
01 MICROCOMPONENTE SONY CFD-S 03 SONY

@ 01 CAMARA FOTOGRAFICA DIGITAL DSC-S 750 SONY

[ 01 COMPUTADOR COMPAQ HP
01 PANTALLA HP

@ 01 PANTALLA 14 PULGADAS SAMSUNG

o 01 RADIO CFD-503 SONY

® 01 CAMARA FOTOGRAFICA X-760 OLIMPUS
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO OFICINA MUJER E INFANCIA

CANT DESCRIPCION MARCA
02 ESCRITORIO 1,30 M2 OYARCE
01 GABINETE BASE 1,40 OYARCE
01 ANAQUEL 1,40 LINEA PLANA OYARCE
01 KARDEX TRES CAJONES OYARCE
01 KARDEX CUATRO CAJONES PRESTAMO J. HOGAR OYARCE
01 BANDEJA SIMPLE MADERA GENERICO
01 BANDEJA TRIPLE MADERA GENERICO
01 RADIO CASSETTE RCD 1121 MP CPAC IRT
01 MESA INFANTIL CON CUBIERTA DE MELAMINA YANI

BLANCA
04 SILLAS INFANTILES DE METAL Y MELAMINA AZULES YANI
01 SILLA MADERA TEVIN CAFE GENERICO
01 SILLA METALICA CUERINA CAFE GENERICO
01 MESA DE COMPUTADOR CHICA SODIMAC
01 COMPUTADOR PENTIUN IV ENSAMBLADO PC-CORP
01 PANTALLA 14” AOC
02 PARLANTES DATA.COM
01 TECLADO MAXXTRO
02 PAPELERO MADERA OYARCE
01 SILLA SECRETARIA SIMPLE NEGRA OYARCE
01 SILLA ERGONOMETRICA LANA COLOR AZUL YANI
01 TELEFONO FAX SHARP
01 IMPRESORA HP PHOTOSMART C5580 HP
01 SCANNER HEWLETT PAKARD SCNJET 2400 HP
01 PERSIANA INDENOR INDENOR
01 PIZARRA ACRILICA PEQUENA GENERICA

INVENTARIO
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LMUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO OFICINA DE JUVENTUD

CANT DESCRIPCION MARCA
01 ESCRITORIO REGULAR CONDICIONES OYARCE
01 ANAQUEL COLGANTE REGULAR CONDICIONES OYARCE
01 ARMARIO DE MADERA CON PUERTAS DE VIDRIO S/M
01 SILLA ESCRITORIO CAFE OSCURA S/M

EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL

CANT DESCRIPCION MARCA
01 COMPUTADOR GENERICO
01 UN MONITOR DE 14” SAMSUNG
01 UN TECLADO
01 UN MOUSE




LMUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO OFICINA DE LA VIVIENDA

CANT DESCRIPCION MARCA
01 ESCRITORIO 1.30 M2 C/CUBIERTA DE VIDRIO ~ OYARCE
01 KARDEX 3 CAJONES OYARCE
01 SILLA SECRETARIA SIMPLE OYARCE
01 SILLA MADERA N/NEGRA
01 ANAQUEL 1,20 OYARCE
01 MESA COMPUTACION EN CENTRO DE LA MUJER OYARCE

EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL

CANT DESCRIPCION MARCA
01 MONITOR LCD 197 SOYO
01 CPU ENSAMBLADO MEGAHERTZ
01 TECLADO
01 MOUSE
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO OFICINA PREVIENE

CANT DESCRIPCION MARCA
01 SILLA METALICA APILABLE J. OSORIO
03 SILLAS METALICAS NEGRAS J. OSORIO
01 MESA DE COMPUTADOR CHICA OYARCE
01 PERCEHERO OYARCE
01 ESCRITORIO DE 1.20. MTS 3 CAJONES OYARCE
01 PAPELERO DE MADERA OYARCE
01 PIZARRA PEQUENA ACRILICA
02 MESAS CHICA DE COMPUTADOR OYARCE

EQUPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL

CANT DESCRIPCION MARCA
01 IMPRESORA TINTA EPSON STYLUS TV-23 EPSON
02 CPU MAS MONITOR GENERICO
02 TECLADOS GENERICO




I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO DE OFICINA CENTRO DE LA MUJER

CANT

DESCRIPCION

MARCA

01

MESA NINOS MADERA

03

SILLA PARA NINOS

01

PERCHERO DE MADERA CON 2 COLGADORES

07

SILLAS METALICAS COLOR CAFE

02

SILLAS METALICAS COLOR BLANCO

03

ESCRITORIOS 1,2*0,5 DE 3 CAJONES

01

MUEBLE DE COMPUTADOR MADERA

01

MESA DE MADERA

01

ESCRITORIO CON 2 CAJONES

01

SILLON GIRATORIO COLOR NEGRO

01

CONTENEDOR DE BASURA VERDE CON NEGRO

03

PAPELEROS PLASTICOS

01

PIZARRA ACRILICA

02

PIZARRAS CORCHO

01

BOTIQUIN

01

HUINCHA DE MEDIR

TORNADO

01

ESTUFA A GAS

RED II

01

BOLSO PARA NOTEBOOK NEGRO

01

THERMO 1.8 LTRS.

04

SILLONES GIRATORIOS DE COLOR NEGRO

01

SILLON SOFA 2 CUERPOS COLOR ORO

01

KARDEX CON 3 CAJONES COLOR CAFE 0,50*0,60*1.05

01

ESTANTE BIBLIOTECA 2 PUERTAS 1,2

06

PERSIANAS AZULES

05

PROTECCIONES BLANCAS

01

PENDON

01

PLACA

01

CUADRO PRESIDENTA

01

CUADRO PRINCESAS

02

LAMPARAS BLANCAS




CENTRO DE LA MUJER

EQUPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL

CANT DESCRIPCION MARCA
02 COMPUTADOR SYNC MASTERS551V SAMSUNG
02 TECLADOS A OPEN
02 MOUSE GENIUS
02 MONITOR 14”7
02 TOWER 52*RW SAMSUNG
01 TELEFONO ALERCE
01 NOTEBOOK HP 550 HP
01 IMPRESORA HP DESKJET F 2280 HP
01 PROYECTOR VIEW SONIC PJ 513 DDB NEGRO SONY
02 PENDRIVE 2 GB
01 CARGADOR PILA MODEL 810 MAXUSS
01 HUB CABLE USB
02 ALARGADORES 3 MTS RITTIG
01 MAQUINA FOTOGRAFICA DSC-5930 SONY
01 EQUIPO MICOCONPONENTE RS 2102 RCA
01 HERVIDOR 1.8 LTS VALORY
01 CELULAR CLARO NOKIA
01 FILMADORA DSR-SR87 C/ESTUCHE SONY SONY
01 MAQUINA FOTOGRAFICA DSC-8930 SONY
01 LG
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO OFICINA DE ADULTO MAYOR

CANT DESCRIPCION MARCA
01 ESCRITORIO 1,30 M2 OYARSE
01 MUEBLE ANAQUEL 1,20 OYARSE
02 KARDEX TRES CAJONES OYARSE
01 KARDEX COLGANTE OYARSE
01 KARDEX DOS CAJONES OYARSE
01 SILLA MADERA TEVIN CAFE GENERICO
02 SILLA METALICA CUERINA NEGRA . GENERICO
01 MESA DE COMPUTADOR CHICA GENERICO
01 COMPUTADOR PIV INTEL SONY
01 PANTALLA PLANA 177 AOC
02 PARLANTES COMPU
01 TECLADO MAXXTRO
01 TELEFONO SCHARFSTEIN
01 IMPRESORA DAESFET F 4180 HP
01 EQUIPO MICROCOMPONENTE / N° 1022077 SONY
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v I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
'y ADMINISTRACION Y FINANZAS
® INVENTARIO Y BODEGA
@)
%]
© INVENTARIO OFICINA TURISMO ROTONDA
()
@ CANT DESCRIPCION MARCA
® 02 PAPELEROS DE MADERA OYARCE
01 KARDEX DE 3 CUERPOS OYARCE
@ 01 GABINETE DE 1.20. MTS DELGADO ROA
® 01 SILLA SECRETARIA SIMPLE NEGRA DELGADO ROA
° 01 ESCRITORIO DE 1.20. MTS ARAYA
01 LETRERO
© 02 SILLAS ERGONOMETRICAS RUDY ALTA
® 04 PERSIANAS PVC AZUL MARINO SODIMAC
o
& EQUPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL
@
o CANT DESCRIPCION MARCA
o 01 EQUIPO TELEFONICO TELEFONICA
° 01 COMPUTADOR PENTIUM 1V GENERICO
01 IMPRESORA TINTA EPSON STYLUS R290 EPSON
@ 01 COMPUTADOR ATHLON AMD
® 01 OFFICE 2003 PROFESIONAL MICROSOFT
01 WINDOWS XP PROFESIONAL MICROSOFT
© 01 MONITOR LCD PANTALLA PLANA ACER
® 01 ROUTER INALAMBRICO LINK D-LINK
01 CALEFACTOR RB-09 TP AIREOLITE
(%) 01 EQUIPO FAX TERMICO KX-FT934 COR PANASONIC
® 01 IMPRESORA EPSON STYLUS R 270 EPSON
02 ESCRITORIOS OYARCE
v 01 SCANNER HP SCANJET 5590 HP
® 02 MONITORES NORMALES DE 14”
®
o
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LMUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIQ Y BODEGA

INVENTARIO OFICINA DE DISCAPACIDAD

CANT DESCRIPCION MARCA
01 | SILLA SECRETARIA SIMPLE N/NEGRA OYARCE
01| ESCRITORIO 1.30 OYARCE
01 SILLA MADERA CUERO NEGRO OYARCE
01| KARDEX 2 CAJONES OYARCE
EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL
CANT DESCRIPCION MARCA
01| PENDRIVE 512 MB KENSINGTON
01| IMPRESORA TINTA C 79 EPSON
: . 4 B
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LMUNICIPALIDAD DE CONCOXN
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO ENCARGADO DE CULTURA

CANT DESCRIPCION MARCA i

02 SILLA MAD/TELVIN NAPA OYARCE

01 PERCHERO MADERA OYARCE

01 GABINETE 1,40 OYARCE

01 ESCRITORIO 1.30 C/CUBIERTA VIDRIO M2 OYARCE

01 PAPELERO M2 OYARCE

Q1 MESA COMPUTADORA CHICA OYARCE

01 PERSIANA AZUL 1X1,30 MT INDENOR

01 PIZARRA DE PLUMAVIT ;

01 ANAQUEL 1.40 LINEA PLANA .: ARAYA

01 SILLA SECRET. SIMPLE N/NEGRO | TIMAUKEL
EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL

01 EQUIPQ TELEFONICO ] ALERCE |

01 WINDOWS SERVER 2000 MICROSOFT

01 COMPUTADOR PENTIUM IV MID TOWER

01 OFFICE CON CD PRO OLP MICROSOFT

01 SQL SVR 2000 CAL SPANISH OPL NL MICROSOFT

01 MOUSE OPTICO

01 PANTALLA SAMSUMG
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LMUNICIPALIDAD DE CONCOR
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO OFICINA DE MUSEQO

I

CANT DESCRIPCION | MARCA
01 ESTUFA VITTALE ) MADEMSA ‘;
02 ESCRITORIO 1.20 3 CAJONES | REVALVI ;
02 SILLA SECRETARIA SIMPLE NEGRA REVALVI |
01 PAPELERO MADERA | OYARCE
01 ENMARCADO DIBUJO BATALLA DE MAIPU % VIDR. ESTAY
01 PLINTON MELAMINA MARTINEZ
01 PLINTON MELAMINA MARTINEZ
01 PLINTON MELAMINA MARTINEZ MARTINEZ
01 PLINTON MELAMINA MARTINEZ
01 PLINTON MELAMINA MARTINEZ
01 PLINTON MELAMINA MARTINEZ
01 SILLA MADERA TEVIN NAPA DELGADO
01 SILLA MADERA TEVIN NAPA DELGADO
01 SILLA MADERA TEVIN NAPA DELGADO
02 PISO FLJO EST. MET. ASIENTO MAD. DELGADO
01 ATRAS DE HISTORIA 2 TOMOS CLAUDIO
01 ATLAS DE HISTORIA FISICA Y POLITICA
01 DICCI. LARAOUSSE PEQUENO ILUSTRADO % ARTURO OLID
01 HISTORIA DE CHILE 5 TOMOS EMPASTADO ANTARTICA
03 VITRINAS PLINTON ACRILICA 97X46X5X50 | MARTINEZ
02 VITRINA PLINTON ACRILICA 72X72X30 ; MARTINEZ
01 VITRINA PLINTON ACRILICA 78X78X50 ! MARTINEZ
02 MESA MASISA ENCHAP 15M 160X120 i MARTINEZ
I 01 CUPULAS ACRILICAS j MARTINEZ
l 05 TOMOS HIST. CONTEMPORANEA DE CHILE ? LIB ORELLANA |

EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y CUMPUTACIONAL

CANT DESCRIPCION MARCA
02 IMPRESORA STYLIUS C-87 EPSON
02 COMPUTADOR GENERICO
01 PANTALLA LCD 17”7 AOC
01 PANTALLA NORMAL AQC
01 CAMARA CYBER SHOT DSC-N70 SONY
01 SCANER PREFECTIAN- 1670~ . EPSON
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. WUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO OFICINA DE DEPORTES

CANT DESCRIPCION MARCA
01 ESCRITORIO 1,30 M2 DONADO POR OTRO DEPTO OYAREE
01 PAPELERO M2 OYARCE
02 KARDEX 6 CAJONES OYARCE
01 SILLA TIMAUKEL CAFE MADERA GENERICO
01 MESA DE COMPUTADOR CHICA OYARCE
01 CPU GENERICO TRASLADADO DE SALA DE GENERICO

CONCEJO
01 PANTALLA NORMAL 14” SAMSUNG
01 TECLADO ANINORTE
01 TELEFONO ALERCE
01 IMPRESORA LASER HP 1020 HP
01 MOUSE OPTICO INFORNATE
01 KARDEX 3 CAJONES
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS

INVENTARIO Y BODEGA
INVENTARIO BIBLIOTECA

CANT DESCRIPCION MARCA
01 ESCRITORIO DE 1.30. MTS OYARCE
01 GABINETE DE 1.20. MTS OYARCE
02 PAPELEROS OYARCE
10 MESA DE 1.50. X 80 CM CUB. DE FORMALITA MET. MADEMET
01 ESTUFA FEL FENSA
05 MODULO EN MELAMINA DE 18 MM ACONCAGUA
01 ENCICLOPEDIA 8 TOMOS ED. UNIVERSAL
01 GUIA DEL ESTUDIANTE 8 TOMOS ED. UNIVERSAL
01 ENCICLOPEDIA G. G. 8 TOMOS ED. UNIVERSAL
01 ENCICLOPEDIA UNIVERSAL DEL ESTUDIANTE CASTILLA
01 ENCICLOPEDIA FUTUROQO Y CIENCIA 10 TOMOS CASTILLA
30 TEXTOS COLEC. CHILE COLOR 8 TOMOS CASTILLA
01 TEX ACONT. SIGLO XX 8 TOMOS CASTILLA
01 TEXTO ATLAS UNIVERSAL CASTILLA
01 HISTORIA DE CHILE CASTILLA
27 SILLAS METALICAS CUBIERTA DE FORMALITA

EQUPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL

CANT DESCRIPCION MARCA
04 COMPUTADORES NORMALES GENERICOS
02 PANTALLAS NORMALES SAMSUNG
01 PANTALLA NORMAL VIEW SONIC
01 PANTALLA NORMAL A PHILIPS
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO OFICINA ESTRATIFICACION SOCIAL

CANT DESCRIPCION MARCA
01 PAPELERO DE MADERA OYARCE
01 SILLA MADERA/NEGRA OYARCE
01 ESCRITORIO DE 1.20. MTS OYARCE
03 KARDEX DE 4 CUERPOS OYARCE
01 GABINETE DE 1.20. MTS OYARCE
01 ESTUFA FEL 1 FENSA

= 01 FOLIADOR B6 REINER
01 ESCRITORIO DE 1.30. MTS OYARCE
01 PIZARRA ACRILICA
01 SILLA ERGONOMETRICA SIN BRAZOS TIMAUKEL
01 SILLA SECRETARIA SIMPLE NEGRA
01 ANAQUEL DE 1.20. MTS OYARCE
01 KARDEX DE 2 CUERPOS OYARCE

EQUPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL
CANT DESCRIPCION MARCA

01 COMPUTADOR PENTIUM IlI GENERICO
01 WINDOWS MILENIUM MICROSOFT
01 OFFICE CON CD 2000 MICROSOFT
01 IMPRESORA LASER JET 1022 N HP
02 MONITOR ACER LCD NEGRO ACER
01 SCANNER LIDE 25 CANON
01 WINDOWS PROFESIONAL OFFICE WIN 32 MICROSOFT
01 PARLANTES AOPEN
01 COMPUTADOR PENTIUM IV GENERICO
01 OFFICE XP (RJ66P-F3PMW-949X9CHJR4-P99Y8 MICROSOFT
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[.MINUCIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTARCION Y FINANZAS

INVENTARIO Y BODEGA
INVENTARIO OFICINA
OMIL

CANT DESCRIPCION MARCA
01 PERCHERO OYARCE
01 SILLA MAD/TEVIN NAPA OYARCE
01 ESCRITORIO 1.30 M2 C/CUBIERTA DE VIDRIO OYARCE
01 ESCRITORIO 1.30 M2 C/CUBIERTA DE VIDRIO OYARCE
01 SILLA SECRET SIMPLE NEGRO OYARCE
01 PAPELERO M2 OYARCE
01 KARDEX 4 CAJONES OYARCE
01 ESCRITORIO 1.30 M2 C/CUBIERTA DE VIDRIO OYARCE
01 SILLA MAD/ TEVIN NAPA OYARCE
01 PAPELERO M2 OYARCE
01 MESA CHICA RUEDA § FENSA
01 ESTUFA FEL 1 FENSA
01 PIZARRA ACRILICA GENERICO
01 MESA CHICA OYARCE
01 PERCHERO ARAYA
01 KARDEX 4 CAJONES ROSSAN P
01 GABINETE 1.40 GENERICO
01 KARDEX 3 CAJONES OYARCE

EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL

01 COMPUTADORES PIil C/MULT, CD 52X, OFFIC Y WIND GENERICO
01 EQUIPO ALERCE Gic

01 COMPUTADOR PIil _ GENERICO
01 IMPRESORA TINTA EPSON STYLUS 777 EPSON
01 FAX SHARP UX-66 SHARP
01 REDES DIVERSAS SOFTEX
01 IMPRESORA EPSON PHOTO R270 EPSON
01 PENDRIVE 512 MB IMATION IMATION
01 COMPUTADOR PIN IBM

02 PANTALLA 20" ~| SAMSUNG
01 PROJECTOR —~__\N_VIEW SONY
01 TELON DE 2.50 MT < RN

01 NOTEBOOK COMPAQ 6738 NSNS HP

01 JPRESORA C5580 PHOTOSMART N NE S\ _HP
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LMUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO JEFA AREA SOCIAL

CANT DESCRIPCION MARCA
01 ESCRITORIO 1.20 C/ CUBIERTA DE VIDRIO OYARCE
01 SILLA NEGRA LANA C/BRAZO
01 PERCHERO OYARCE

EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL

CANT DESCRIPCION MARCA
01 COMPUTADOR PENTIUM IV GENERICO
01 WINDOWS XP PRO OLP MICROSOFT
01 PFFICE PRO 2003 OEM MICROSOFT
01 PANTALLA NORMAL 14” SAMSUNG
01 TECLADO INFORATE




L. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO OFICINA JUEZ

JUZGADO POLICIA LOCAL
CANTIDAD DESCRIPCION MARCA
01 ESCRITORIO ERGONOMETRICO
01 PAPELERO OYARCE
01 ESTANTE
02 SILLAS MADERA OYARCE
01 SILLA ESCRITORIO NEGRA GENEROC/BRAZO
01 LAMPARA ESCRITORIO
EQUIPOS ELECTRONICOS Y COMPUTACIONALES
CANTIDAD DESCRIPCION MARCA
01 CODIGO PROCESAL PENAL
01 CODIGO PENAL
01 CODIGO CIVIL
01 CODIGO SANITARIO
01 CODIGO JUSTICIA MILITAR
01 CODIGO PROCEDIMIENTO PENAL
01 CODIGO DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO
01 JUSTICIA POLICIA LOCAL I-11
01 ORDENANZA GENERAL DE URBANIZMO Y
CONTRUCCION
01 NOTEBOOK SIGANL UP ACER
01 MOUSE NOTEBOOK
01 TELEFONO ALERCE
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a
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO OFICINA SECRETARIA ABOGADO

CANTIDAD DESCRIPCION MARCA

01 ESCRITORIO HERGONOMETRICO
01 MESA COMPUTADOR C/BANDEJA OYARCE
01 MESA MADERA CHICA SIMPLE OYARCE
01 ESTANTE
01 KASDEX 3 CAJONES OYARCE
01 SILLA MADERA C/ BRAZQOS OYARCE
01 PAPELERO MADERA OYARCE
01 SILLA ESCRITORIO C/BRAZOS NEGRA
01 LAMPARA ESCRITORIO
01 CODIGO PENAL
01 CODIGO CIVIL
01 CODIGO DE AGUAS
01 CODIGO PROCESAL PENAL
01 CODIGO DEL TRABAJO
01 CODIGO DEL COMERCIO
01 DERECHO Y JURISPRUDENCIA TTO Y

VEHICULOS MOTORIZADOS
01 JURISPRUDENCIA JUZGADO POLICIA LOCAL
01 JURISPRUDENCIA DERECHO DEL CONSUMIDOR
01 TRATADO DE RESPONSABILIDAD

EXTRACONTRACTUAL
04 COMPENDIO DE LAS NORMAS SOBRE J.P.L

EQUIPOS ELECTRONICOS Y COMPUTACIONALES

CANTIDAD DESCRIPCION MARCA
01 COMPUTADOR GENERICO
01 TECLADO GENIUS
01 MONITOR LCD 147 LG
01 MOUSE S/M
01 TELEFONO ALERCE
01 IMPRESORA P1006 HP
SOMELA
V°B° FUNCIONARIO
B RESPONSABLE




I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO OFICINA ACTUARIA

CANTIDAD DESCRIPCION MARCA
01 ESCRITORIO ERGONOMETRICO 2 CAJONES
01 MESA COMPUTACION OYARCE
01 MESA MULTIFUNCIONAL OYARCE
02 SILLAS DE MADERA C/ BRAZOS OYARCE
01 SILLA CUERINA CON METAL
01 SILLA ESCRITORIO C/BRAZOS NEGRA TELA
01 SILLON RESPALDO GERENCIAL CUERO NEGRO |

EQUIPOS ELECTRONICOS Y COMPUTACIONALES

CANTIDAD DESCRIPCION MARCA
01 COMPUTADOR GENERICO
01 TECLADO KENSINGTON
01 MONITOR LCD 14” LG
01 MOUSE S/M
01 TELEFONO AROMO
01 IMPRESORA P1006 HP
01 CALEFACTOR SOMELA
02 PARLANTES OMEGA
01 COMPUTADOR GENERICO
01 MONITOR NORMAL PHILLIPS
01 TECLADO

INVENTARIO RESPONSABLE

ILIACISTERNAS LLANO
RECEPTOR AD-HOC
©.1.12109.523.8




I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS

INVENTARIO Y BODEGA
INVENTARIO OFICINA DE
PARTES JUZGADO
CANTIDAD DESCRIPCION MARCA
.07 SILLAS NEGRAS CUERINA Y METAL S/M

01 MESON ATENCION 3 MT
01 ESCRITORIO
02 ESCRITORIOS C/VUBIERTA DE VIDRIO OYARCE
03 SILLAS DE ESCRITORIO SIMPLE
02 SILLAS NEGRAS C/BRAZOS ESCRITORIO
01 ESTUFA FENSA
01 ESTANTE DE PARED CON DIVISIONES MADERA
01 ESTANTE CON VIDRIO DE PARED MADERA
01 MESA DE COMPUTACION OYARCE
01 ANAQUEL OYARCE
03 FECHADORES
01 TIIMBRE DE AGUA

EQUIPOS ELECTRONICOS Y COMPUTACIONALES

CANTIDAD DESCRIPCION MARCA
01 COMPUTADOR INTEL PENTIUM 4 GENERICO
01 MONITOR 14” NORMAL AOC
01 TECLADO KENSINGTON
01 MOUSE GENIUS
02 PARLANTES OMEGA
01 COMPUTADOR GENERICO
01 MONITOR 14” PHILIPS

01 TECLADO GENIUS
01 MOUSE GENIUS
0101 IMPRESORA P 2014N HP
01 /| FAX 275 BRTHER

'

ADMINISTRACION Y FINANZAS




I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS

INVENTARIO Y BODEGA
INVENTARIO DIRECTOR
ASESORIA JURIDICA

CANTIDAD DESCRIPCION MARCA
01 ESCRITORIO DE 1.30 MT OYARCE
01 SILLON DIRECTORIO BAJO N/NEGRO OYARCE
07 SILLA DE MADERA NEGRA OYARCE
01 PERCHERO OYARCE
01 MESA MULTIPLE CH i OYARCE
01 CORTINA CORREDERA CELESTE
01 BANDERA DE ADORNO COMUNAL
03 ANAQUEL 1.6 MT OYARCE
03 GABINETES 1.6 MT OYARCE
01 KARDEX 4 CAJONES OYARCE
01 BANDEJA TRIPLE DE MADERA
01 MESA DE REUNION

EQUPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL

CANTIDAD DESCRIPCION MARCA
01 EQUIPO TELEFONICO ALERCE CTC
01 PANTALLA LCD 177 LG
01 IMPRESORA PHOTOSMART C 55 HP

01 COMPUTADOR PENTIUM GENERICO

. /j:.«‘;/: o '
7
FUNCIO/I\(ARIO’

RESPONSABLE
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L.MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO AUDITORIA INTERNA

CANT DESCRIPCION MARCA |

01 RECOPILACION DE LEYES Y REGLAMENTO

o1 MANUAL MUNICIPAL

o1 LEGISLACION DE ALCOHOLES LEY 17.105

01 ESTUDIO DE AGUA EN EL DERECHO CHItENO

o1 LA  DISCRIMINACION  ARBITRARIA EN EL  DERECHO
ECONOMICO/DOMINGO VALDES P./

01 LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL EMPRESARIO POR LOS DANOS
CAUSADO POR SUS

o1 DE LAS RESPONSABILIDADES EXTRA-CONTRACTUAL EN EL
DERECHO CIVIL CHILENO

01 RECURSOS DE PROTECCION Y CONTRATO/ANDRES JARA: JUAN
CARLOS MARIN G.

o1 CODIGO DE PROCEDIMIENTC CIVIL TOMO | _

o1 CODIGO CIVIL Y LEYES COMPLEMENTARIAS TOMO 1/1996

o1 CODIGO CIVIL Y LEYES COMPLEMENTARIAS TOMO 111/1996

o1 CODIGO CIVIL Y LEYES COMPLEMENTARIAS TOMO IV/1995

01 LA EXPROPIACION ANTE EL DERECHO CIVIL/DAN!EL PENAJLILLO
AREVALO

o1 EL MANDATO ANTE EL DERECHO Y LA JURISPRUDENCIA/SOFIA
VERGARA A. TOMO |

01 EL MANDATO ANTE EL DERECHO Y LA JURISPRUDENCIA/SOFIA
VERGARA A. TOMO {1

01 LA LEY PENAL Y SU INTERPRETACION/JEAN PIERRE MATUS ACUNA

01 TERMINO DE CONTRATO DE TRABAIO

o1 TRATADO PRACTICO DE LEGISLACION TRIBUTARIA/ELADIO
OTAROLA SOTOMAYOR

o1 HURTO Y ROBO/IORGE MERA FIGUEROA

01 RESPONSABILIDAD MEDICA/ENRIQUE PAILLAS

01 EL DELTO DE APROPIACION INDEVIDA/SERGIO POLITOFF
LIFSCHITZ

01 DE LOS CONTRATOS/ARTURO ALESSANDRI RODRIGUEZ

o1 TRATADO DE LOS DERECHOS REALES, BIENES/ARTURO
ALESSANDRI; MANUEL SOMARRIVA

o1 DERECHO Y JURISPRUDENCIA DEL TRANSITO Y DE LOS VEHICULOS |
MOTORIZADOS

o1 PRACTICA Y PROCEDIMIENTO TRIBUTAR!OS/DEPARTAMENTO DE |
ESTUDIOS TRIBUTARIOS sf

01 ORDENANZA GENERAL DE URBANISMO Y CONSTRUCCION

01 ESTATUTO  ADMINISTRATIVO  INTERPRETADO  DE  LOS |
FUNCIONARIOS MUMICIPALES

02 D2 ADM. CHILENO Y COMPARADC ACTOS, CONTRATOS Vv |
BIENES/ENRIQUE SILVA 9

01 LEGISLACION MUNICIPAL 1956 TOMO |

01 LEGISLACION MUNICIPAL 1956 TOMO It




01 LA PROMESA ANTE EL DERECHO Y LA JURISPRUDENCIA/ANA
MARIA HUBNER GUZMAN

01 LAS ESTAFAS/DOCTRINA Y D2 COMPARADO/HERNAN SILVA SILVA

01 ELDELITO DE LA ESTAFA/RAUL CONTRERAS TORRES

01 LA DISCRIMINACION  ARBITRARIA EN  EL  DERECHO
ECONOMICO/DOINGO VALDES P/

o1 MANUAL MURNICIPAL TOMO |

01 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA MUNICIPAL ENERO-FEBRERO 2004

01 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA MUNICIPAL ARZO- ABRIL 2004

01 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA UNICIPAL MAYO- JUNIO 2004

01 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA UNICIPAL JULIO- AGOSTO 2004

01 BOLETIN DE JURISPRUIDENCIA MUNICIPAL SEPT- OCTUBRE 2004

01 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA MUNICIPAL NOV- DICIEM BRE 2004

01 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA MUNICIPAL ENERO-FEBRERO 2005

01 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA MUNICIPAL ARZO- ABRIL 2005

01 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA UNICIPAL MAYO- JUNIO 2005

01 BOLETN DE JURISPRUDENCIA UNICIPAL JULIO- AGOSTO 2005

01 BOLETIN DE JURISPRUIDENCIA MURNICIPAL SEPT- OCTUBRE 2005

01 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA MUNICIPAL NOV- DICIEMBRE 2005

o1 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA MUNICIPAL ENERO-FEBRERO 2006

01 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA MUNICIPAL ARZO- ABRIL 2006

01 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA UNICIPAL MAYO- JUNIO 2006

01 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA UNICIPAL JULIO- AGOSTO 2006

01 BOLETIN DE JURISPRUIDENCIA MUNICIPAL SEPT- OCTUBRE 2006

01 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA MUNICIPAL NOV- DICIEMBRE 2006

01 MANUAL DE LEGISLACION ELECTORAL Y POLITICA/ MARIA T.
HOYOQ; ANGELA VIVANCOD M.

o1 DE LAS POSESIONES INUTILES EN LA  LEGISLACION
CHILENA/PABLO RODRIGUEZ C.

01 DE LAS NOTROFICACIONES/ JOSE RAMON CAMIRUAGA CH

o1 TOMO I/ ARTURO ALESSANDRI RODRIGUEZ

o1 DE LAS RESPONSABILIDADES EXTRA-CONTRACTUAL EN EL
DERECHO CIViL CHILENO

01 TOMO II/ARTURO ALESSANDRI RODRIGUEZ

o1 EL ESTUDIO DE LOS TITULOS DE DOMINGO 2DA.
EDICION/IGANCIO VIDAL DOMINGUEZ

o1 D2 CONSTITUCIONAL TOMO I/MARIO VERDUGO; EMILIQ PFEFFER;
HUMBERTO NOGUERA

o1 D2 CONSTITUCIONAL TOMO H/MARIC VERDUGO; EMILIO
PFEFFER; HUMBERTO NOGUERA

01 LA MUNICIPALIDAD/ALEJANDRC SOTO ARAYA

01 LAS INVERSIONES EN MATERIA TRIBUTARIA/SERGIO ENDRESS G.

01 LOS BIENES DE PROPIEDAD Y OTROS DERECHOS REALES/DANIEL
PENAILILLO AREVALO

01 MANUAL DE DERECHO TRIBUTARIQ/IOSE LUIS ZAVALA ORTIZ ,

01 CONTRATACION COMERCIAL MODERNA/ALVARD  PUELMA .
ACCORSI ;

01 DEPENDIENTES/PEDRO ZELAVA E ;

01 LA POSESION INSCRITA ANTE EL JURISPRUDENCIAJEMILIO

RIOSECO ENRIQUEZ




o1 DE LAS DISPOSICIONES COMUNES A TODO PROCEDIMIENTO Y DE
LOS INCIDENTES

01 ADMINISTRACION DE LAS COMUNIDADES DE
COPROPIETARIOS/JOSE FIGUEROAV

o1 LA PRUEBA EN MATERIA SUSTANTIVO CIVIL/DANIEL PENAILILLO
AREVALOS

01 EMBARGO Y REALIZACION DE BIENES/LUIS GONZALO NAVARRETE
VILLEGAS :

01 MANUAL PRACTICO LEY RENTAS MUNICIPALES/SALVADOR PINO
A.

01 CODIGO DE AGUAS/ALBERTO TALA JAPAZ

01 MANUAL  LEGISLATIVO  TRIBUTARIO  “JURISPRUDENCIA
TRIBUTARIA”

o1 MANUAL LEGISLATIVO TRIBUTARIO “CODIGO TRIBUTARIO
ACTUALIZADO 96-97”

01 LA PRUEBA ANTE LA JURISPRUDENCIA D CIVIL PROCESAL CIVIL
TOMO I/EMILIO RIOSECO

01 LA PRUEBA ANTE LA JURISPRUDENCIA D2 CIVIL PROCESAL CIVIL
TOMO II/EMILIO RIOSECO i

01 FINANZAS PUBLICAS/HUGO ARANEDA DORR

01 REGLAMENTO SOBRE CONCESIONES MARITIMAS

01 DERECHO PENAL TOMO I/JULIO ZENTENO VARGAS

01 DERECHO COMERCIAL TOMO | DEL COMERCIO Y DEL
COMERCIANTE

o1 GACETA JURIDICA ARO 2006 N2 314 AGOSTO

o1 GACETA JURIDICA ANO 2006 N2 315 SEPTIEMBRE

01 GACETA JURIDICA ARNO 2006 N2 316 OCTUBRE

o1 GACETA JURIDICA ANC 2006 N2 317 NOVIEMBRE

01 GACETA JURIDICA ARIO 2006 N© 318 DICIEMBRE

o1 GACETA JURIDICA ARO 2007 N2 319 ENERO

01 GACETA JURIDICA ANO 2007 N2 320 FEBRERO

01 GACETA JURIDICA ANGC 2007 N2 321 MARZO

01 GACETA JURIDICA ANO 2007 N2 322 ABRIL

01 GACETA JURIDICA ARNO 2007 N¢ 323 MAYO

o1 GACETA JURIDICA ANO 2007 N2 324 JUNIO

o1 GACETA JURIDICA ANO 2007 N2 325 JULIO

o1 GACETA JURIDICA ARO 2007 N2 326 AGOSTO

01 GACETA JURIDICA ANO 2007 N2 327 SEPTIEMBRE

o1 GACETA JURIDICA ARO 2007 N2 328 OCTUBRE

01 CODIGO AERONAUTICO

01 CODIGO DEL TRABAJO

01 CODIGO ORGANICO DE TRIBUNALES

01 CODIGO SANITARIO

01 CODIGO DE COMERCIO

01 CODIGO DE AGUAS

01 CODIGO DE PRODECIMIENTO CIViL

01 CODIGO PENAL

01 CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL

01 CODIGO CIViL i

o1 CODIGO DE MINERIA [

01

CODIGO DE COMERCIO Y LEYES COMPLEMENTARIAS TOMO { 1994 [




01 CODIGO DE COMERCIO Y LEYES COMPLEMENTARIAS TOMO 1l
1994

01 CODIGO DE COMERCIO Y LEYES COMPLEMENTARIAS TOMO i
1994

01 CODIGO PENAL Y LEYES COMPLEMENTARIAS

01 MANUAL TEC. DE GESTION MUNICIPAL/ VOL VI N¢ 63/OCTUBRE
NOV.1995

01 PATENTES MUNICIPALES/ JORGE O. HERRERA RAMIREZ

01 EL  ABANDONO DEL PROCEDIMIENTO  DOCTRINA Y
JURISPRUDENCIA

01 TOMO i/ RODRIGO EDUARDO RAMIREZ HERRERA

01 TOMO i/ RODRIGO EDUARDO RAMIREZ HERRERA

o1 BOLETIN OFICIAL DIRECCION DEL TRABAJO/LAS GRATIFICACIONES
TOMO i1l {(MARZO)

01 BOLETIN OFICIAL DIRECCION DEL TRABAJO/CTO. JORNADA
PARCIAL TOMO IV {ABRIL)

01 BOLETIN OFICIAL DIRECCION DEL TRABAJO/CLAUSULA TACITA
TOMO V (MAYO) 2002

01 BOLETIN OFICIAL DIRECCION DEL  TRABAJO/LOS
SINDICATOS/TOMO Vi (JUNIO} 2002

o1 BOLETIN OFICIAL DIRECCION DEL TRABAIQ/COMPARADERQO
INSPECCION.../TOMO Vi {JULIO) 2002

01 BOLETIN DIRECCION DEL TRABAJO/EXCLUSION LIM. JORANADA
TOMO Viil (AGOSTQ) 2002

o1 CODIGO DEL TRABAIO TOMO |

01 CODIGO DEL TRABAJC TOMO i

01 LEY N¢ 18,695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALES

01 BOLETIN OFICIAL DIRECCION DEL TRABAIO/ SEGURQ DE CESANTIA
{SEPTIEMBRE) 2002

01 BOLETIN TRIBUTARIO/REBAJA DE INTERESES POR CREDITOS
HIPOTECARIOS TOMO Ui {(MARZO)

o1 BOLETIN TRIBUTARIO/RENTAS DE CAPITALES MOBILIARIOS TOMO
IV (ABRIL}

01 BOLETIN TRIBUTARIO/DEVOLUCION DE LOS REMANENTES 8ART.
27 BIS) TOMO V {MAYO)

01 BOLETIN TRIBUTARIO/CODIGO TRIBUTARIO (D.L N2 830) TOMO V!
{JUNIO)

01 BOLETIN TRIBUTARIO/LEY DE IVA/TOMO Vil {JULIO)

01 BOLETIN TRIBUTARIO/ LEY DE LA RENTA TOMO Vill (AGOSTO)
2002

01 BOLETIN TRIBUTARIO TRAMTAM VOLUNT. AHORRO PREV,
VOLUNTARIO/ TOMO IX {SEPTIEMBRE) 2002

01 NUEVA REGULACION DEL DERECHO DE ALIMENTOS/UNIV. DIEGO
PORTALES

01 BOLETIN OFICIAL DIRECCION] DEL TRABAIO/TOMO  Xil
(DICIEMBRE) 20002

01 GACETA JURIDICA ANO 1996 N2 187 ENERC

01 GACETA JURIDICA ANC 1396 N2 188 FEBRERO

01 GACETA JURIDICA ANO 1585 N2 282 MARZO

01 | GACETA JURIDICA ANG 1325 N2 130 ABRIL

01 | GACETA JURIDICA ARG 1596 N% 151 MAYC




01 GACETA JURIDICA ANO 1996 N2 192 JUNIO

01 GACETA JURIDICA ANO 1996 N2 193 JULIO

01 GACETA JURIDICA ANO 1996 N2 194 AGOSTO

01 GACETA JURIDICA ANO 1996 N2 195 SEPTIEMBRE
01 GACETA JURIDICA ANO 1996 N2 196 OCTUBRE
01 GACETA JURIDICA ANO 1996 N2 197 NOVIEMBRE
01 GACETA JURIDICA ANO 1996 N2 198 DICIEMBRE
01 GACETA JURIDICA ANO 1997 N2 199 ENERO

01 GACETA JURIDICA ANO 1997 N2 200 FEBRERO

01 GACETA JURIDICA ANO 1997 N2 201 MARZO

01 GACETA JURIDICA ANO 1997 N2 202 ABRIL

01 GACETA JURIDICA ANO 1997 N2 203 MAYO

01 GACETA JURIDICA ANO 1997 N2 204 JUNIO

01 GACETA JURIDICA ANO 1997 N2 205 JULIO

01 GACETA JURIDICA ANO 1997 N2 206 AGOSTO

01 GACETA JURIDICA ANO 1997 N2 207 SEPTIEMBRE
01 GACETA JURIDICA ANO 1997 N2 208 OCTUBRE
01 GACETA JURIDICA ANO 1997 N2 209 NOVIEMBRE
01 GACETA JURIDICA ANO 1997 N2 210 DICIEMBRE
01 GACETA JURIDICA ANO 1998 N2 211 ENERO

01 GACETA JURIDICA ANO 1998 N2 212 FEBRERO

01 GACETA JURIDICA ARNO 1998 N2 213 MARZO

01 GACETA JURIDICA ANO 1998 N2 214 ABRIL

01 GACETA JURIDICA ANO 1998 N2 215 MAYO

01 GACETA JURIDICA ANO 1998 N2 216 JUNIO

01 GACETA JURIDICA ANO 1998 N2 217 JULIO

01 GACETA JURIDICA ANO 1998 N2 218 AGOSTO

01 GACETA JURIDICA ANO 1998 N2 219 SEPTIEMBRE
01 GACETA JURIDICA ANO 1998 N2 220 OCTUBRE
01 GACETA JURIDICA ANO 1998 N2 221 NOVIEMBRE
01 GACETA JURIDICA ARO 1998 N2 222 DICIEMBRE
01 GACETA JURIDICA ANO 1999 N2 223 ENERO

01 GACETA JURIDICA ANO 1999 N2 224 FEBRERO

01 GACETA JURIDICA ANO 1999 N2 225 MARZO

01 GACETA JURIDICA ANO 1999 N2 226 ABRIL

01 GACETA JURIDICA ANO 1999 N2 227 MAYO

01 GACETA JURIDICA ANO 1999 N2 228 JUNIO

01 GACETA JURIDICA ANO 1999 N2 229 JULIO

01 GACETA JURIDICA ANO 1999 N2 230 AGOSTO

01 GACETA JURIDICA ANO 1999 N2 231 SEPTIEMBRE
01 GACETA JURIDICA ANO 1999 N2 232 OCTUBRE
01 GACETA JURIDICA ANO 1999 N2 233 NOVIEMBRE
01 GACETA JURIDICA ANO 1999 N2 234 DICIEMBRE
o1 GACETA JURIDICA ANO 2000 N2 235 ENERO

01 GACETA JURIDICA ANO 2000 N2 236 FEBRERO

01 GACETA JURIDICA ANO 2000 N2 237 MARZO

01 GACETA JURIDICA ANO 2000 N2 238 ABRIL

01 GACETA JURIDICA ANO 2000 N2 239 MAYO

o1 GACETA JURIDICA ANO 2000 N2 240 JUNIO

01 GACETA JURIDICA ANO 2000 N2 241 JULIO

01 GACETA JURIDICA ANO 2000 N2 242 AGOSTO




IL.MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO SECRETARIA

ASESORIA JURIDICA

CANT DESCRIPCION MARCA
01 ESCRITORIO DE 1.30 MT OYARCE
01 SILLA SECRET SIMPLE OYARCE
02 SILLA DE MADERA N/NEGRA OYARCE
01 KARDEX 4 CAJONES OYARCE
01 COTRINA CORREDERA CELESTE FRAMAR
a1 ESTUFA SEKURITI 1415 FENSA
01 ED. JURIDICA CONOSUR LTDA OR.GRAL.URB
01 MESA COMP.CHICA L.PLANA POZO
01 BANDEJA TRIPLE MADERA
02 KARDEX 3 CAJONES
01 BIBLIOTECA SIMPLE

EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL

01 EQUIPO ALERCE £re
01 COMPUTADOR PENTIUM IV GENERICO
01 OFFICE SIN CD PRO 2007 OLP MICROSOFT
01 PANTALLA 177 LG
01 SCANER LIDE 60 1 CANON

INVENTARIO
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| RESPONSABLE
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS

INVENTARIO Y BODEGA
INVENTARIO DIRECTOR
ASESORIA JURIDICA

CANTIDAD DESCRIPCION MARCA
01 ESCRITORIO DE 1.30 MT OYARCE
01 SILLON DIRECTORIO BAJO N/NEGRO OYARCE
07 SILLA DE MADERA NEGRA OYARCE
01 PERCHERO OYARCE
01 MESA MULTIPLE CH ' OYARCE
01 CORTINA CORREDERA CELESTE
01 BANDERA DE ADORNO COMUNAL
03 ANAQUEL 1.6 MT OYARCE
03 GABINETES 1.6 MT OYARCE
01 KARDEX 4 CAJONES OYARCE
01 BANDEJA TRIPLE DE MADERA
01 MESA DE REUNION

EQUPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL

CANTIDAD DESCRIPCION MARCA
01 EQUIPO TELEFONICO ALERCE CTC
01 PANTALLA LCD 177 LG
01 IMPRESORA PHOTOSMART C 55 HP
01 COMPUTADOR PENTIUM GENERICO
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I.MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO AUDITORIA INTERNA

CANT DESCRIPCION MARCA

o1 RECOPILACION DE LEYES Y REGLAMENTO

01 MANUAL MUNICIPAL

01 LEGISLACION DE ALCOHOLES LEY 17.105

o1 ESTUDIO DE AGUA EN EL DERECHO CHILENO

01 LA  DISCRIMINACION  ARBITRARIA EN EL  DERECHO
ECONOMICO/DOMINGO VALDES P./

01 LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL EMPRESARIO POR LOS DANOS
CAUSADO POR SUS

o1 DE LAS RESPONSABILIDADES EXTRA-CONTRACTUAL EN EL
DERECHO CIVIL CHILENO

01 RECURSOS DE PROTECCION Y CONTRATO/ANDRES JARA; JUAN
CARLOS MARIN G.

01 CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVILTOMO |

01 CODIGO CIVILY LEYES COMPLEMENTARIAS TOMO 11/1996

o1 CODIGO CIVILY LEYES COMPLEMENTARIAS TOMO 111/1996

o1 CODIGO CIVILY LEYES COMPLEMENTARIAS TOMO [V/1996

01 LA EXPROPIACION ANTE EL DERECHO CIVIL/DANIEL PENAILILLO
AREVALO

01 EL MANDATO ANTE EL DERECHO Y LA JURISPRUDENCIA/SOFIA
VERGARA A. TOMO |

o1 EL MANDATO ANTE EL DERECHO Y LA JURISPRUDENCIA/SOFIA
VERGARA A. TOMO Ii

01 LA LEY PENAL Y SU INTERPRETACION/JEAN PIERRE MATUS ACUNA

01 TERMINO DE CONTRATO DE TRABAJO

01 TRATADO PRACTICO DE LEGISLACION TRIBUTARIA/ELADIO
OTAROLA SOTOMAYOR

01 HURTO Y ROBO/JORGE MERA FIGUEROA

01 RESPONSABILIDAD MEDICA/ENRIQUE PAILLAS

o1 EL DELITO DE APROPIACION INDEVIDA/SERGIO POLITOFF
LIFSCHITZ

01 DE LOS CONTRATOS/ARTURO ALESSANDRI RODRIGUEZ

o1 TRATADO DE LOS DERECHOS REALES, BIENES/ARTURO
ALESSANDRI; MANUEL SOMARRIVA

o1 DERECHO Y JURISPRUDENCIA DEL TRANSITO Y DE LOS VEHICULOS
MOTORIZADOS

o1 PRACTICA Y PROCEDIMIENTO TRIBUTARIOS/DEPARTAMENTO DE
ESTUDIOS TRIBUTARIOS

01 ORDENANZA GENERAL DE URBANISMO Y CONSTRUCCION

01 ESTATUTO  ADMINISTRATIVO  INTERPRETADO DE  LOS
FUNCIONARIOS MUNICIPALES

02 D2 ADM. CHILENO Y COMPARADO ACTOS, CONTRATOS Y
BIENES/ENRIQUE SILVA

01 LEGISLACION MUNICIPAL 1996 TOMO |

01 LEGISLACION MUNICIPAL 1996 TOMO |i




01 LA PROMESA ANTE EL DERECHO Y LA JURISPRUDENCIA/ANA
MARIA HUBNER GUZMAN

01 LAS ESTAFAS/DOCTRINA Y D2 COMPARADO/HERNAN SILVA SILVA

01 EL DELITO DE LA ESTAFA/RAUL CONTRERAS TORRES

01 LA  DISCRIMINACION  ARBITRARIA EN EL  DERECHO
ECONOMICO/DOINGO VALDES P./

01 MANUAL MUNICIPAL TOMO |

01 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA MUNICIPAL ENERO-FEBRERO 2004

01 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA MUNICIPAL ARZO- ABRIL 2004

01 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA UNICIPAL MAYO- JUNIO 2004

01 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA UNICIPAL JULIO- AGOSTO 2004

01 BOLETIN DE JURISPRUIDENCIA MUNICIPAL SEPT- OCTUBRE 2004

o1 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA MUNICIPAL NOV- DICIEMBRE 2004

01 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA MUNICIPAL ENERO-FEBRERO 2005

01 BOLET(N DE JURISPRUDENCIA MUNICIPAL ARZO- ABRIL 2005

01 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA UNICIPAL MAYO- JUNIO 2005

01 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA UNICIPAL JULIO- AGOSTO 2005

01 BOLETIN DE JURISPRUIDENCIA MUNICIPAL SEPT- OCTUBRE 2005

o1 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA MUNICIPAL NOV- DICIEMBRE 2005

01 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA MUNICIPAL ENERO-FEBRERO 2006

01 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA MUNICIPAL ARZO- ABRIL 2006

01 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA UNICIPAL MAYO- JUNIO 2006

01 BOLET{N DE JURISPRUDENCIA UNICIPAL JULIO- AGOSTO 2006

01 BOLETIN DE JURISPRUIDENCIA MUNICIPAL SEPT- OCTUBRE 2006

o1 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA MUNICIPAL NOV- DICIEMBRE 2006

01 MANUAL DE LEGISLACION ELECTORAL Y POLITICA/ MARIA T.
HOYO; ANGELA VIVANCO M.

01 DE LAS POSESIONES INUTILES EN LA LEGISLACION
CHILENA/PABLO RODRIGUEZ C.

01 DE LAS NOTROFICACIONES/ JOSE RAMON CAMIRUAGA CH

01 TOMO I/ ARTURO ALESSANDRI RODRIGUEZ

o1 DE LAS RESPONSABILIDADES EXTRA-CONTRACTUAL EN EL
DERECHO CIVIL CHILENO

01 TOMO II/ARTURO ALESSANDR! RODRIGUEZ

o1 EL ESTUDIO DE LOS TITULOS DE DOMINGO 2DA.
EDICION/IGANCIO VIDAL DOMINGUEZ

01 D2 CONSTITUCIONAL TOMO I/MARIO VERDUGO; EMILIO PFEFFER;
HUMBERTO NOGUERA

01 D2 CONSTITUCIONAL TOMO II/MARIO VERDUGO; EMILIO
PFEFFER; HUMBERTO NOGUERA

01 LA MUNICIPALIDAD/ALEJANDRO SOTO ARAYA

01 LAS INVERSIONES EN MATERIA TRIBUTARIA/SERGIO ENDRESS G.

01 LOS BIENES DE PROPIEDAD Y OTROS DERECHOS REALES/DANIEL
PENAILILLO AREVALO

01 MANUAL DE DERECHO TRIBUTARIO/JOSE LUIS ZAVALA ORTIZ

o1 CONTRATACION COMERCIAL  MODERNA/ALVARO PUELMA
ACCORSI

01 DEPENDIENTES/PEDRO ZELAVA E

01 LA POSESION INSCRITA ANTE EL JURISPRUDENCIA/EMILIO

RIOSECO ENRIQUEZ




o1 DE LAS DISPOSICIONES COMUNES A TODO PROCEDIMIENTO Y DE
LOS INCIDENTES

01 ADMINISTRACION DE LAS COMUNIDADES DE
COPROPIETARIOS/JOSE FIGUEROAV

01 LA PRUEBA EN MATERIA SUSTANTIVO CIVIL/DANIEL PENAILILLO
AREVALOS

01 EMBARGO Y REALIZACION DE BIENES/LUIS GONZALO NAVARRETE
VILLEGAS

01 MANUAL PRACTICO LEY RENTAS MUNICIPALES/SALVADOR PINO
A.

o1 CODIGO DE AGUAS/ALBERTO TALA JAPAZ

o1 MANUAL  LEGISLATIVO  TRIBUTARIO  “JURISPRUDENCIA
TRIBUTARIA”

01 MANUAL LEGISLATIVO TRIBUTARIO “CODIGO TRIBUTARIO
ACTUALIZADO 96-97”

01 LA PRUEBA ANTE LA JURISPRUDENCIA D2 CIVIL PROCESAL CIVIL
TOMO I/EMILIO RIOSECO

01 LA PRUEBA ANTE LA JURISPRUDENCIA D2 CIVIL PROCESAL CIVIL
TOMO II/EMILIO RIOSECO

01 FINANZAS PUBLICAS/HUGO ARANEDA DORR

01 REGLAMENTO SOBRE CONCESIONES MARITIMAS

01 DERECHO PENAL TOMO I/JULIO ZENTENO VARGAS

01 DERECHO COMERCIAL TOMO | DEL COMERCIO Y DEL
COMERCIANTE

01 GACETA JURIDICA ANO 2006 N2 314 AGOSTO

01 GACETA JURIDICA ANO 2006 N2 315 SEPTIEMBRE

o1 GACETA JURIDICA ANO 2006 N2 316 OCTUBRE

01 GACETA JURIDICA ANO 2006 N2 317 NOVIEMBRE

01 GACETA JURIDICA ANO 2006 N2 318 DICIEMBRE

o1 GACETA JURIDICA ANO 2007 N2 319 ENERO

01 GACETA JURIDICA ANO 2007 N2 320 FEBRERO

01 GACETA JURIDICA ANO 2007 N2 321 MARZO

01 GACETA JURIDICA ANO 2007 N2 322 ABRIL

o1 GACETA JURIDICA ANO 2007 N2 323 MAYO

01 GACETA JURIDICA ANO 2007 N2 324 JUNIO

01 GACETA JURIDICA ANO 2007 N2 325 JULIO

01 GACETA JURIDICA ANO 2007 N2 326 AGOSTO

01 GACETA JURIDICA ANO 2007 N2 327 SEPTIEMBRE

01 GACETA JURIDICA ANO 2007 N2 328 OCTUBRE

01 CODIGO AERONAUTICO

01 CODIGO DEL TRABAJO

01 CODIGO ORGANICO DE TRIBUNALES

01 CODIGO SANITARIO

o1 CODIGO DE COMERCIO

o1 CODIGO DE AGUAS

o1 CODIGO DE PRODECIMIENTO CIVIL

01 CODIGO PENAL

01 CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL

01 CODIGO CIVIL

o1 CODIGO DE MINERIA

o1 CODIGO DE COMERCIO Y LEYES COMPLEMENTARIAS TOMO | 1.994




o1 CODIGO DE COMERCIO Y LEYES COMPLEMENTARIAS TOMO I
1994

01 CODIGO DE COMERCIO Y LEYES COMPLEMENTARIAS TOMO IiI
1994

01 CODIGO PENAL Y LEYES COMPLEMENTARIAS

01 MANUAL TEC. DE GESTION MUNICIPAL/ VOL VI N2 63/OCTUBRE
NOV.1999

01 PATENTES MUNICIPALES/ JORGE O. HERRERA RAMIREZ

01 EL ABANDONO DEL PROCEDIMIENTO DOCTRINA Y
JURISPRUDENCIA

o1 TOMO II/ RODRIGO EDUARDO RAMIREZ HERRERA

01 TOMO Iil/ RODRIGO EDUARDO RAMIREZ HERRERA

01 BOLETIN OFICIAL DIRECCION DEL TRABAJO/LAS GRATIFICACIONES
TOMO Il (MARZO)

01 BOLETIN OFICIAL DIRECCION DEL TRABAJO/CTO. JORNADA
PARCIAL TOMO IV (ABRIL)

01 BOLETIN OFICIAL DIRECCION DEL TRABAJO/CLAUSULA TACITA
TOMO V (MAYO) 2002

01 BOLETIN OFICIAL  DIRECCION DEL  TRABAJO/LOS
SINDICATOS/TOMO VI (JUNIO) 2002

01 BOLETIN OFICIAL DIRECCION DEL TRABAJO/COMPARADERO
INSPECCION.../TOMO VII (JULIO) 2002

01 BOLETIN DIRECCION DEL TRABAJO/EXCLUSION LIM. JORANADA
TOMO VIIl {AGOSTO) 2002

01 CODIGO DEL TRABAJO TOMO |

01 CODIGO DEL TRABAIO TOMO I

01 LEY N2 18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALES

01 BOLETIN OFICIAL DIRECCION DEL TRABAJO/ SEGURO DE CESANTIA
(SEPTIEMBRE) 2002

o1 BOLETIN TRIBUTARIO/REBAJA DE INTERESES POR CREDITOS
HIPOTECARIOS TOMO il (MARZO)

01 BOLETIN TRIBUTARIO/RENTAS DE CAPITALES MOBILIARIOS TOMO
IV (ABRIL)

01 BOLETIN TRIBUTARIO/DEVOLUCION DE LOS REMANENTES 8ART.
27 BIS) TOMO V (MAYO)

01 BOLETIN TRIBUTARIO/CODIGO TRIBUTARIO (D.L N2 830) TOMO VI
(JUNIO)

01 BOLETIN TRIBUTARIO/LEY DE IVA/TOMO VII (JULIO)

o1 BOLETIN TRIBUTARIO/ LEY DE LA RENTA TOMO VIIl (AGOSTO)
2002

o1 BOLETIN TRIBUTARIO TRAMTAM VOLUNT. AHORRO PREV,
VOLUNTARIO/ TOMO IX (SEPTIEMBRE) 2002

01 NUEVA REGULACION DEL DERECHO DE ALIMENTOS/UNIV. DIEGO
PORTALES

01 BOLETIN OFICIAL DIRECCION] DEL TRABAJO/TOMO  XIi
(DICIEMBRE) 20002

01 GACETA JURIDICA ANO 1996 N2 187 ENERO

01 GACETA JURIDICA ANO 1996 N2 188 FEBRERO

01 GACETA JURIDICA ANO 1996 N2 189 MARZO

01 GACETA JURIDICA ANO 1996 N2 190 ABRIL

01 GACETA JURIDICA ANO 1996 N2 191 MAYO




01 GACETA JURIDICA ANO 1996 N2 192 JUNIO

01 GACETA JURIDICA ANO 1996 N2 193 JULIO

01 GACETA JURIDICA ANO 1996 N2 194 AGOSTO

01 GACETA JURIDICA ANO 1996 N2 195 SEPTIEMBRE
01 GACETA JURIDICA ANO 1996 N2 196 OCTUBRE

01 GACETA JURIDICA ANO 1996 N2 197 NOVIEMBRE
01 GACETA JURIDICA ANO 1996 N2 198 DICIEMBRE
01 GACETA JURIDICA ANO 1997 N2 199 ENERO

01 GACETA JURIDICA ANO 1997 N2 200 FEBRERO

01 GACETA JURIDICA ANO 1997 N2 201 MARZO

01 GACETA JURIDICA ANO 1997 N2 202 ABRIL

01 GACETA JURIDICA ANO 1997 N2 203 MAYO

01 GACETA JURIDICA ANO 1997 N2 204 JUNIO

01 GACETA JURIDICA ANO 1997 N2 205 JULIO

01 GACETA JURIDICA ANO 1997 N2 206 AGOSTO

01 GACETA JURIDICA ANO 1997 N2 207 SEPTIEMBRE
01 GACETA JURIDICA ANO 1997 N2 208 OCTUBRE
01 GACETA JURIDICA ANO 1997 N2 209 NOVIEMBRE
01 GACETA JURIDICA ANO 1997 N2 210 DICIEMBRE
01 GACETA JURIDICA ANO 1998 N2 211 ENERO

01 GACETA JURIDICA ANO 1998 N2 212 FEBRERO

01 GACETA JURIDICA ANO 1998 N2 213 MARZO

01 GACETA JURIDICA ANO 1998 N2 214 ABRIL

01 GACETA JURIDICA ANO 1998 N2 215 MAYO

01 GACETA JURIDICA ANO 1998 N2 216 JUNIO

01 GACETA JURIDICA ANO 1998 N2 217 JULIO

01 GACETA JURIDICA ANO 1998 N2 218 AGOSTO

01 GACETA JURIDICA ANO 1998 N2 219 SEPTIEMBRE
01 GACETA JURIDICA ANO 1998 N2 220 OCTUBRE
01 GACETA JURIDICA ANO 1998 N2 221 NOVIEMBRE
01 GACETA JURIDICA ANO 1998 N2 222 DICIEMBRE
01 GACETA JURIDICA ANO 1999 N2 223 ENERO

01 GACETA JURIDICA ANO 1999 N2 224 FEBRERO

01 GACETA JURIDICA ANO 1999 N2 225 MARZO

01 GACETA JURIDICA ANO 1999 N2 226 ABRIL

01 GACETA JURIDICA ANO 1999 N2 227 MAYO

01 GACETA JURIDICA ANO 1999 N2 228 JUNIO

01 GACETA JURIDICA ANO 1999 N2 229 JULIO

01 GACETA JURIDICA ANO 1999 N2 230 AGOSTO

01 GACETA JURIDICA ANO 1999 N2 231 SEPTIEMBRE
01 GACETA JURIDICA ANO 1999 N2 232 OCTUBRE
01 GACETA JURIDICA ANO 1999 N2 233 NOVIEMBRE
01 GACETA JURIDICA ANO 1999 N2 234 DICIEMBRE
01 GACETA JURIDICA ANO 2000 N2 235 ENERO

01 GACETA JURIDICA ANO 2000 N2 236 FEBRERO

01 GACETA JURIDICA ANO 2000 N2 237 MARZO

01 GACETA JURIDICA ANO 2000 N2 238 ABRIL

01 GACETA JURIDICA ANO 2000 N2 239 MAYO

01 GACETA JURIDICA ANO 2000 N2 240 JUNIO

01 GACETA JURIDICA ANO 2000 N2 241 JULIO

01 GACETA JURIDICA ANO 2000 N2 242 AGOSTO
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LMUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS

INVENTARIO Y BODEGA
INVENTARIO SECRETARIA
ASESORIA JURIDICA
CANT DESCRIPCION MARCA
01 ESCRITORIO DE 1.30 MT OYARCE
01 SILLA SECRET SIMPLE OYARCE
02 SILLA DE MADERA N/NEGRA OYARCE
01 KARDEX 4 CAJONES OYARCE
01 COTRINA CORREDERA CELESTE FRAMAR
01 ESTUFA SEKURITI 1415 FENSA
01 ED. JURIDICA CONOSUR LTDA OR.GRAL.URB
01 MESA COMP.CHICA L.PLLANA POZO
01 BANDEJA TRIPLE MADERA
02 KARDEX 3 CAJONES
01 BIBLIOTECA SIMPLE
EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL
01 EQUIPO ALERCE CTC
01 COMPUTADOR PENTIUM IV GENERICO
01 OFFICE SIN CD PRO 2007 OLP MICROSOFT
01 PANTALLA 17” LG
01 SCANER LIDE 60 CANON

INVENTARIO




L. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO DIRECTOR DE SECPLAC

CANT. DESCRIPCION MARCA
01 ESCRITORIO DE 1.60 M2 OYARCE
01 PERCHERO OYARCE
04 SILLAS M2 (MAD. NEG.) OYARCE
01 GABINETE 1.40 M2 OYARCE
01 ANAQUEL 1.40. M2 OYARCE
02 CORTINA CORREDERA CELESTE 3 MTS OYARCE
01 MESA MULTIPLE DE COMPUTADOR OYARCE
02 SILLAS MADERA/KEVIN NAPA ARAYA
01 SILLON EJECUTIVO ALTA ARAYA
01 ESCRITORIO DE 1.30. M2 OYARCE
01 KARDEX DE 3 CUERPOS OYARCE
01 ESTANTE CON MUEBLE Y 3 CUERPOS CROVETTO
03 SILLAS NEGRAS DE TELA CON METAL SIN MODELO
01 PAPELERO OYARCE
EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL
CANT. DESCRIPCION MARCA
01 IMPRESORA CANON BJC-2100 CANON
01 EQUIPO TELEFONICO ALERCE CTC
01 COMPUTADOR GENERICO PENTIUM IV THREEVIU |
01 OFFICE CON CD XP PRO OEM MICROSOFT |
01 WINDOWS XP MICROSOFT
02 PANTALLAS LCD 21 PULGADAS SAMSUNG
02 TECLADOS KINGSTON
01 COMPUTADOR PENTIUM GENERICO
V° B° ENCARGADO FUNCIONARIO
INVENTARIO RESPONSABLE




L. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO SECRETARIA DE SECPLAC

CANT. DESCRIPCION MARCA
01 ESCRITORIO DE 1.30 M2 OYARCE
01 SILLA DE SECRETARIA SIMPLE OYARCE
01 PAPELERO OYARCE
01 FOLIADOR CTC
01 KARDEX 3 CUERPOS OYARCE
01 CORTINA LUZAFLEX OYARCE
01 ESTUFA FENSA FEL 1 FENSA
01 PERCHERO OYARCE
02 SILLAS DE MADERA CON CUERQO OYARCE

EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL

CANT. DESCRIPCION MARCA
01 RELOJ CONTROL DE HORARIO (RRHH) AMANO
01 WINDOWS XP OEM HOME MICROSOFT
01 PANTALLA LCD DE 19 PULGADAS SAMSUNG
01 TELEFONO CTC ALERCE
01 TECLADO GENERICO
01 FAX PANASONIC
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L MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO ENCARGADO PROYECTOS

CANT. DESCRIPCION MARCA
1 ESCRITORIO DE 1.30. MTS OYARCE
1 SILLON DIRECTORIO BAJO OYARCE
1 ANAQUEL DE 1.20. MTS OYARCE
1 DICCIONARIO REAL ACADEMIA ESPANOLA 2 TOMOS
2 SILLAS MADERA/TEVIN NAPA ARAYA
1 KARDEX 3 CUERPOS OYARCE
1 KARDEX 4 CUERPOS OYARCE
1 PAPELERO DE MADERA OYARCE
1 LIBRO DE FONDOS CONCURSABLES CONSISTORIAL
1 TRIPODE GEOCOM
1 MIRA TELESCOPICA GEOCOM
1 BRUJULA TIPO BRUNTON HECTOR DIAZ
1 MUEBLE BIBLIOTECA OYARCE

EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL

CANT. DESCRIPCION MARCA
1 OFFICE CON CD C2 CD PRO OEM MICROSOFT
1 EQUIPO TELEFONICO PANASONIC
1 TEODOLITO ETH-220F PENTAX
1 CALCULADORA CASIO CIENTIFICA FX880-P CASIO
1 WINDOWS MILENIUM MICROSOFT
1 DISCO EXTRAIBLE 256 MG KINGSTON
1 IMPRESORA CANON PIXMA 1600 CANON
1 COMPUTADOR INTEL DG31 PR SK 775 GENERICO
1 CAMARA FOTOGRAFICA SONY DSC H10B SONY
1 PANTALLA LCD 19 PULGADAS LG
1 TECLADO GENERICO
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ADMINISTRACION Y FINANZAS RESP@NSABLE
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L MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO DIBUJANTE TECNICO SECPLAC

s.V° B° DIRECTORA
ADMI'NISTRA(-ION Y FINANZAS
&

CANT. DESCRIPCION MARCA
01 MESA COMPUTACIONAL OYARCE
01 SILLA GIRATORIA DE CUERQ SIN MODELO
EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL
CANT. DESCRIPCION MARCA
01 COMPUTADOR COMPAQ 2.4. HP
01 TECLADO HP
01 MOUSE HP
01 PANTALLA LCD 21 PULGADAS SAMSUNG
01 COMPUTADOR GENERICO
01 PANTALLA 14 PULGADAS CLASICA SAMSUNG
01 PLOTTER BJ-W 3000 CANON
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO ENCARGADO ESTUDIO

CANT DESCRIPCION MARCA
01 ESCRITORIO DE 1.30. MTS OYARCE
01 MESA DE COMPUTADOR OYARCE
01 GABINETE DE 1.40. MTS OYARCE
01 ANAQUEL DE 1.40. MTS OYARCE
01 PERSIANA ARAYA
01 PAPELERO DE MADERA OYARCE
01 KARDEX DE 3 CUERPOS OYARCE
01 KARDEX DE 4 CUERPOS OYARCE
01 SILLA ERGONOMETRICA ERPA 2596 RN DONOSO Y CIA
01 BIBLIOTECA OYARCE
02 SILLAS DE MADERA-CUERO OYARCE
01 SILLON EJECUTIVO OYARCE

EQUPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL

CANT DESCRIPCION MARCA
01 EQUIPO TELEFONICO ALERCE CIC
01 CALCULADORA CASIO FX82TL CASIO
01 MANUAL P/FINANCIAMIENTO MUNIC. C/CD TRAVERSAL
01 COMPUTADOR PENTIUM IV IBM
01 OFFICE CON CD 2003 PRO ESP MICROSOFT
01 PENDRIVE KINSTONG 256 MG KINSTONG
01 MONITOR LCD PANTALLA PLANA SAMSUNG
01 IMPRESORA XEROX 3116 XEROX
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO OFICINA MEDIO AMBIENTE

CANT DESCRIPCION MARCA
01 ESCRITORIO DE 1.30. MTS OYARCE
01 MESA DE COMPUTADOR CHICA TIMAUKEL
01 SILLA ERGONOMETRICA ARREDORAMA
01 SONOMETRO INTEGRADO OYARCE
01 BINOCULARES CON ZOOM SULIGOR
01 KIT MESA DE REUNION MAS SILLAS AGM & DIMAD
01 ESCRITORIO IMOLA CAJONERA PED. 3 CAJ. 1 KR. AGM & DIMAD
01 SILLA GIRATORIA RUDY CROVETTO
EQUPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL
CANT DESCRIPCION MARCA
01 COMPUTADOR PENTIUM IV GENERICO
01 SIST. DE INFORMACION GEOGRAFICO GES 32 CORP. SIST
01 OFFICE CON CD 2003 PROFESIONAL MICROSOFT
01 WINDOWS PROFESIONAL XP MICROSOFT
01 IMPRESORA MULTIFUNCIONAL DESKJET 2575 HP
01 COMPUTADOR COMPAK HP
01 PANTALLA PLANA LCD 21 PULGADAS SAMSUNG
01 PANTALLA NORMAL
01 PENDRIVE 16 GB KINSTONG
01 TRIPODE DE VIDEQO
01 /MAQUINA SUMADORA CANON
V° B° FUNCIONARIO
RESPONSABLE




LMUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
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INVENTARIO Y BODEGA
INVENTARIO ESTUDIOS
CANT DESCRIPCION MARCA
1 ESCRITORIO OYARCE
1 SILLA ERGONOMETRICO NEGRA EJECUTIVA
1 PAPELERO OYARCE
EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y CUMPUTACIONAL
CANT DESCRIPCION MARCA
1 COMPUTADOR GENERICO
1 PANTALLA LCD LG
1 TECLADO KESINGTON
" V*B1 DIRECTORA NZIONXRIO
ADMINISIRACION Y FINANZAS RESPONSABLE
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO PROGRAMA SANEAMIENTO DE MASCOTAS

CANT. DESCRIPCION MARCA
01 MESA DE COMPUTADOR OYARCE
01 SILLA DE SECRETARIA GENERO SIN MODELO
EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL
CANT. DESCRIPCION MARCA
01 COMPUTADOR GENERICO
01 IMPRESORA BROTHERS
01 PANTALLA LCD DE 19 PULGADAS SAMSUNG
04 BOMBAS ASPERSORAS STYLE 7 IMPAC MATABI
V° B° ENCARGADO FUNCIONARIOQ
INVENTARIO RESPONSABLE




I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO ARQUITECTO SECPLAC

CANT. DESCRIPCION MARCA
01 ESCRITORIO DE 1.30 MTS OYARCE
01 SILLON DE CUERO BAJO ESCRITORIO GENERICO
02 SILLAS DE MADERA Y CUERO OYARCE

EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL

CANT. DESCRIPCION MARCA
01 COMPUTADOR COMPAQ 2.4. HP
01 TECLADO THREEVIU
01 MOUSE THREEVIU
01 MONITOR 21 PULGADAS SAMSUNG
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO DE ALCALDIA

" CANT DESCRIPCION MARCA

| 01 ESCRITORIO DE 1.30 MTS OYARCE |
02 SILLON DIRECTORIO ALTO CUERO NEGRO C/RUEDAS ARAYA |
01 PAPELERO OYARCE
01 KARDEX DE 3 CUERPOS OYARCE
01 KARDEX DE 2 CUERPOS OYARCE
05 SILLON C/N RESP. Y CODOS OYARCE
01 GABINETE DE 1.60. MTS OYARCE
01 MESA DE COMPUTADOR GRANDE OYARCE

i 01 PERCHEROG OYARCE

! 01 MESA DE REUNION DE 2.40. x 1.20. MTS OYARCE

! 01 COCINA MURAL MUEBLE VALLEJOS

| 01 COCINA BASE MUEBLE VALLEJOS
01 LAVA PLATOS
01 GABINETE DE 1.60. MTS OYARCE
01 CORTINAS J. CEPEDA
01 PODIUM
01 ESPEJO -
01 MUEBLE CON REPISA y ZOCALO A MEDIDA ARAYA
08 SILLA MADERA/TEVIN NAPA ERGOTEC

EQUPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL
CANT DESCRIPCION MARCA

01 TELEFONQ MULTILINEA CTC NITSUKO
01 TELEVISOR COLOR CON CONTROL REMOTON 217 SONY
01 VIDEO GRABADOR CON CONTROL REMOTO SONY
01 VENTILADOR ‘. CALMA
01 TRANSCEPTOR PORTATIL GP-68 MOTOROLA
01 HERVIDOR KE 10 CLICTRON
01 EQUIPO DE SONIBO PHILLIPS
01 TECLADO SIN MARCA
02 PARLANTES GENIUS
01 CAMARA FOTOGRAFICA DIGITAL DST-100 SONY
01 PANTALLA LCD 17" AOC

© V°B°DIRECTOR
ADMINISTRACION Y FINANZAS
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- 1. MUNICIPALIDAD DE CONCON
5 ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

| INVENTARIO OFICINA SECRETARIA MUNIC’iPAL

e e CANT—— - s —— DESCRIPCION . .- — - — . . MARCA
01 ESCRITORIO 2 CAJ C/CUBIERTA DE VIDRIO
01 SILLON DIRECTOR ALTO OYARCE
01 PAPELERO OYARCE
01 PECHERO
01 KARDEX 3 CAJ LARK
01 GABINETE 1.60 MT OYARCE
02 GABINETE 1.40 MT OYARCE
01 ANAQUEL 1.40 MT OYARCE
01 PIZARRA ACRILICA 2
01 KARDEX 4 CAJ OYARCE
01 BANDERA COMUNAL ADORNO
01 ESTATUTO ADMINISTRATIVO TOMO I PANTOJA
01 - SUSCRIPCION BOLETIN JURISPRUDENCIA 20105 C.G.REP
01 SUSCRIPCION BOLETIN JURISPRUDENCIA 2004
02 SILLA MADERA LANA DRAPS SILCOSIL

EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL

CANT DESCRIPCION MARCA

701 | COMPUTADOR PENTIUM IV : GENERICO
"01 | OFFICE CON CD MICROSOFT
01 | WINDOWS XP MICROSOFT

701 | PROGRAMA JURISPRUDENCIA VERSION 3.0 1980- MARIO ALMUN
S ] 2003 ‘
.~ | REDES DIVERSAS SPFTEX
01 | IMPRESORA LASER XEROX 3117 XEROX
"~ | OFFICE BASIC MICROSOFT

TS | WINDOWS XP PROFESIONAL OEM MICROSOFT

“77701° | EQUIPO TELEFONICO TOPAZ NJ12TXD NITZUCO

T T | EJECUTIVO ' :

U0 | PANTALLA LCD 17” AOC

01 /| TECANADO S/MARCA

01/ | SCANER FI-6130 FUJITSU

VOB ADO

NTARIO




LMUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS

~~ INVENTARIO

INVENTARIO Y BODEGA
INVENTARIO SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL
CANT DESCRIPCION MARCA
01 ESCRITORIO 1.30 MT C/VIDRIO OYARCE
01 MESA COMPUTACION CHICA OYARCE
01 FOLIADOR HORRAY
01 PAPELERO OYARCE
01 BIOMBO CROVETTO
01 CORTINAS VERTICALES 3.5 MT INDENOR
01 SILLA ERGONOMETRICA NEGRA ARREDORAMA
EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL
= Q8 4 e COMPUTADOR PENTIUM 1V GENERICO
01 | OFFICE 2003 MICRISOFT
01 WINDOWS XP PRO MICROSOFT
01 FAX BROTHER 275 BROTER
01 PENDRIVE 1GB KINGSTON
02 PARLANTES OPEN
01 TECLADO KENSINGTON
01 PANTALLA LCD 17” AOC
01 SCANER FI-6130 FUJITSU
01 IMPRESORA 3117 XEROX
/V°B° ENCARGADO: : FUNCIONARIO
RESPONSABLE
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LMUNICIPALIDAD DE Concén
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA .

INVENTARIO OFICINA DE PARTES

CANT DESCRIPCION MARCA
01 ESCRITORIO 1.30 MT OYARCE
01 PAPELERO OYARCE
01 GABINETE 1.20 OYARCE
01 ANAQUEL 1.20 OYARCE
01 SILLA SECRETARIA SIMPLE LANA NEGRA TIMAUKEL
01 MESA COMPUTADOR CHICA OYARCE |

EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL

01 WINDOWS MICROSOFT
01 OFFICE CON CD XP PRO OEM MICROSOFT
01 TELEFONO NITSUKO AT-13 NITSUKO
01 COMPUTADOR PENTIUM 1V SOL.CUMPUT
01 IN[PRESORA LASER 3117 XEROX
- ..[ -
B PIRECTORA FUNCIONARIO
ADMINISTE TON Y FINANZAS RESPONSABLE
o
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LMUNICIPALIDAD DE Concén
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

1
l
INVENTARIO PLANTA TELEFONICA

CANT DESCRIPCION MARCA
01 ESCRITORIO 1.30 MT C/ VIDRIO | e OYARCE P
01 PAPELERO MADERA | : | OYARCE ' o
01 ESTUFA SEKURITI 1415 |  FENSA :
01 SILLA ERGONOMETRICA DE LANA NEGRA . LARK

EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL

01 FAX BROTHER 275 BROTHER
01 CENTRAL TELEFONICA TX 1232 NTSUKO

01 MULTILINEA NITSUCO CTC

01 CINTILLO TELEFONICO CON AMPLIFICADOR PLANTRONIC

FUNCIONARIO
RESPONSABLE




I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO SEGURIDAD PUBLICA

CANTIDAD DESCRIPCION MARCA

04 ESCRITORIO CROVETTO

02 KARDEX 3 CAJONES CROVETTO

01 MESA REDONDA REUNIONES CROVETTO

04 SILLON ESCRITORIO CROVETTO

12 SILLA ATENCION PUBLICO CROVETTO

01 SILLON ESCRITORIO GRANDE CROVETTO

01 ESCRITORIO 1.20 3 CAJONES CAOBA

01 SILLA EGOMETRICA CON BRAZOS COLOR

NEGRO

01 SILLA METALICA CUERINA CON RESPALDO
COLOR NEGRO

01 GABINETE

EQUPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL
CANTIDAD DESCRIPCION MARCA

01 IMPRESORA HP DESKJET D1560 HP

01 CAMARA FOTOGRAFICA DSX - 5930 CYBER - SONY
SHOK

03 COMPUTADOR PANTALILA LCD(INCLUYE LG
PARLANTES, MOUSE, TECLADO)

01 MULTIFUNCIONAL C-4280 HP

01 NOTEBOOK CND 8253 MT2 CON BOLSO HP

01 DATA SHOW XGAVPL - EX 70 .

01 TELEFONO COLOR BLANCO SCHARFTEIN

FUNCIONARIO .
RESPONSABLE




I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO SALA DE CONCEJO

SECRETARIA MUNICIPAL

CANT DESCRIPCION MARCA
06 KARDEX DE 3 CAJONES OYARCE
02 ESCRITORIOS DE 1.20. MTS OYARCE
01 PERCEHERO OYARCE
01 ESTUFA FEL FENZA
01 KARDEX COLGANTES OYARCE
01 DISPENSADOR PAPEL HIGIENICO PISA
01 DISPENSADOR PAPEL TOALLA PISA
01 DISPENSADOR JABON GEL PISA
01 MESAS DE COMPUTACION CHICA OYARCE
01 PAPELERO OYARCE
03 PERSIANAS COLOR ORO
01 ESCRITORIO DE 1.30. MTS OYARCE
01 SILLA SECRETARIA SIMPLE NEGRA OYARCE
01 CAMPANILLA DE BRONCE PARA SECIONES ROTA DONADA
01 TELON PORTATIL DA-LITE
03 BANDEJAS LA BANDERA AZUL
08 SILLONES C/RESP. Y CODOS BYB
50 SILLAS METALICAS SUPERNOVA ACONCAGUA
01 FONDO DE ALUMINIO FONDE 44 X 44 MULTIMAT
01 KARDEX 4 CAJONES ATRI AGM Y ADIMAD
01 PIZARRA ACRILICA
01 PIZARRA ACRILICA CON RUEDAS
01 MESA COMPUTACIONAL CHICA CON RUEDAS OYARCE
02 MESAS DE REUNION CON VIDRIO OYARCE
01 BANDERA CHILENA
01 BANDERA COMUNAL
01 PEDESTAL CON PLACA BRONCE GRAL MAROTO
01 PODIUM DE MADERA
01 ANAQUEL OYARCE
01 BIBLIOTECA HECHIZA
100 SILLAS PARA EVENTOS




I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

EQUPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL

CANT DESCRIPCION MARCA

06 NOTEBOOK ACER C/BOLSO TM 2492-M420 ACER
CONCEJALES

01 REFRIGERADOR TIPO FRIGO BAR FR-093 DAEWOO
01 COMPUTADOR PENTIUM 1V GENERICO
01 OFFICE PRO 2007 DSP OEM MICROSOFT
01 DISCO EXTRAIBLE 2 GB MP 4 OMNI
01 LICENCIA OFFICE 2007 PRO OEM * MICROSOFT
01 IMPRESORA EPSON STYLIS C87- EPSON
01 RADIO CD MP3 SONY
01 MP 4 SONY
01 ENCERADORA
01 HERVIDOR ELECTRICO
01 HORNQO ELECTRICO
02 ASTAS DE MADERA C/BANDERAS
01 DISPENSADOR DE AGUA
01 ALARGADOR C/PEDESTAL

A
CENCA TVeBe CTORA
INVENTARIO ADMINISTRACION Y FINANZAS
i




I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO OFICINA PRENSA

CANT DESCRIPCION MARCA
01 ESCRITORIO 1.20 OYARCE
01 SILLA SECRETARIA SIMPLE NEGRA
01 SILLA ERTGONOMETRICA DIMAD

EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL

CANT DESCRIPCION MARCA
01 CAMARA DE VIDEO DCR-TRYV 361 SONY
01 COMPUTADOR GENERICO
01 TECLADO
01 CAMARA DE VIDEO PVGS 400 PANASONIC
01 CAMARA FOTOGRAFICA DSC-T 100 SONY
01 BATERIA NP FM 50 RECARGABLE

V° B° ENCARGADO VoB° DIRECTOR Ve B° FUNCIONARIO
INVENTARIO ADMINISTRAC FINANZAS RESPONSABLE
S N

o




L. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA |

#

#
~

INVENTARIO DIRECTOR DE TRANSITO Y OPERACIONES

CANT DESCRIPCION MARCA
01 ESCRITORIO 1.30. MTS CON CUBIERTA DE VID ; OYARCE
01 - | SILLA MAD CAFE OYARCE
01 GABINETE 1.6 OYARCE
02 KARDEX 4 CAJONES OYARCE
01 PERCHERO i OYARCE
01 PAPELERO OYARCE
01 REPISA DE MAD CON SOPORTE DE FIERRO '

01 PIZARRA ACRILICA :

01 TX NORMAS SOBRE TTO Y TRANSPORTE : HOLME
01 SILLON EJECUTIVO CUERO NEGROC/BRAZO _'

01 BIBLIOTECA COLOR CAOBA 3 NIVELES ECHIZA
01 SILLAGIRATORIA '

02 SILLAS DE MAD | . OYARCE

EQUPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL

CANT DESCRIPCION MARCA
01 RADIO PORTATIL MOD TK 260 C/ BAT Y CARGADOR KENWOOD
01 RELOJ CONTROL BX-2000 AMANO
01 . DISCO EXTRAIBLE 1 GB , KINGTON
01 COMPUTADOR INTEL PENTIUM IV : SONY
01 EQUIPO TELEFONICO ‘ PANASONIC
01 PANTALLA LCD TV 197

BIRECIORA )
ADHINISTRA o
YFINANZAS

Y]
-

(1. MUNICIPALIDAD DE CONCON |
DIRECCION TRANSITO ¥ DPERACIONES
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LMUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTARCION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO SECRETARIA TRANSITO Y OPERACIONES

CANT DESCRIPCION MARCA
01 ESCRITORIO 1.3 OYARCE
01 SILLA SECRETARIA SIMPLE OYARCE
01 ESCRITORIO 1.3 (RE)

01 GABINETE 1.6 OYARCE
01 PAPELERO ] OYARCE
01 CAJA METALICA P/VALORES

01 KARDEX 4 CAJ OYARCE

EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL

01 FAX S/N° LIK 854332 FAX 275 BROTHER
01 IMPRESORA XEROX PHASER 3117 - | XEROX

01 COMPUTADOR SAMSUNG
01 TECLADO - | A OPEN

01 MOUSE OPTICO :

01 PANTALLA LCD | SAMSUNG
01 TELEFONO ALAMO CTC CHILE
01 ASPIRADORA RODGID PROFESIONAL '

(1. MUNICIPALIDAD DE CONCON i
DIRECCION TRANSITD Y OPERACIONES !
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LMUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA
INVENTARIO DE OFICINA
DE MOVILIZACION

CANT DESCRIPCION MARCA
01 ESCRITORIO 1.20MTS OYARCE
01 KARDEX 4 CAJONES OYARCE
02 ANAQUEL HECHIZOS COLGANTES
01 PIZARRA CORCHO
EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL

CANT DESCRIPCION MARCA
01 TELEFONO ALERCE
01 COMPUTADOR PENTIUM 4 ARTEC
01 MONITOR LCD 197 LG
01 TECLADO PC TRONIX
01 IMPRESORA PIXMA IP 1500 CANON
02 PARLANTES AOPEN
01 CAMARA FOTOGRAFICA SONY
01 COMPUTADOR IBM
01 TECLADO GENERICO
01 MONITOR NORMAL 14~ PHILIPS
01 MOUSE

/




1. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO PERMISO DE CIRCULACIdDN

01

PANTALLA PLANA 15 PULGADAS

CANT DESCRIPCION MARCA
01 ESCRITORIO DE 1.30. MTS OYARCE
02 ESCRITORIOS DE 1.30. MTS OYARCE
06 KARDEX DE 4 CUERPOS OYARCE
|03 PAPELEROS DE MADERA OYARCE
06 KARDEX DE 3 CUERPOS OYARCE
01 SILLA RUDY MEDIO SIN BRAZOS TAPIZ DE LANA OYARCE
01 PORTA LLAVES : VEGA
01 CAJA FUERTE COLOR GRIS CON CERRADURA DIGITAL STEELOOK
02 SILLAS (MAD. N. CAFE) : OYARCE
04 PERSIANAS AZULES
03 SILLONES EJECUTIVOS CUERO NEGRO CON B S |
01 ESCRITORIO DE 1.20. X 55 CM CAJONES CON LLAVES _

02 MATRIZ DE PUNTO MICROLINE TURBO 320 OKIDATA
01 MAQUINA DE ESCRIBIR MD FX 284620 OKIDATA
01 SOFWARE COMPUTACIONAL PERM. CIRCULACION CAS €CHILE
01 COMPUTADOR PENTIUM IV GENERICO
01 DISCO EXTRAIBLE 256 GB KINGSTON
01 OFFICE SIN CD PRO 2007 OPL MICROSOFT
01 COMPUTADOR LG
01 PANTALLA PLANA 15 PULGADAS SAMSUNG
EG
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L. MUNICIPALIDAD DE CONCON ;
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO SALA PSICOTECNICO

CANT DESCRIPCION MARCA
01 PERCHERO OYARCE
01 ESTUFA VITTALE MADEMSA
01 SILLA METALICA COLOR CAFE
01 PIZARRA AMANIZADA EXAMEN REGLAMENTA PETRINOVIC
01 EQUIPO PSICOTECNICO PETRINOVIC
01 PAPELERO DE MADERA OYARCE
01 ESFINGONOMETRO ALPK-2
14 SILLAS UNIVERSITARIAS INDUMAX
06 CARDEX DE 3 CUERPOS OYARCE
EQUPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL
CANT DESCRIPCION MARCA
01 REGULADOR DE VOLTAJE TIKAWA
01 TOMA DE PRESION SEIN
01 ESTETOSCOPIO SIN MARCA

1. MUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCIOM TRANSITO Y (QPERACIONES

0 5 ENE 2010




I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO LICENCIAS DE CONDUCI*(

CANT DESCRIPCION MARCA
01 ESCRITORIO 1.30. MTS CON CUBIERTA DE VIDRIO OYARCE
01 SILLA SECRETARIA SIMPLE COLOR NEGRO OYARCE
04 KARDEX DE 4 CUERPOS OYARCE
|01 KARDEX DE 3 CUERPOS OYARCE
01 ESCRITORIO DE 1.30. MTS OYARCE
02 PAPELERO DE MADERA OYARCE
01 LIBRO DE LICENCIAS
01 SILLA MADERA PLANA LINEA PLANA - TIMAUKEL
01 MESA DE COMPUTADOR. OYARCE
01 1 SILLA MADERA/TEVIN COLOR NEGRO OYARCE
01 BANQUETA DE 2 ASIENTOS ISOSCELES COLOR AZUL

EQUPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL .

CANT DESCRIPCION i MARCA
01 LAMINADORA S/N 1413-1206 MOD. PL 1401C ; IBICO
01 OFFICE CON CD XP PRO OEM MICROSOFT
01 DISCO EXTRAIBLE 256 MG KINGSTON
01 IMPRESORA LASER XEROX 3117 XEROX
01 COMPUTADOR PENTIUM IV i LG
01 COMPUTADOR PENTIUM IV ' SIN MARCA
01 MONITOR DE 15 PULGADAS SAMSUNG
01 FAX KX-FT 984 PANASONIC
01 PANTALLA PLANA AOC DE 15 PULGADAS AOC
01 CAJA CHICA DE SEGURIDAD LICENCIAS ;

|. MUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCIDN TRANSITO Y QPERACIONES
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO OFICINA DE
ENC. OPERACIONES

CANTIDAD DESCRIPCION MARCA

01 'TRANSCEPTOR PORTATIL EP-4516 U6 MOTOROLA
COMPLETA 442TGGD447

01 TRANSCEPTOR PORTATIL EP-4516 U6 MOTOROLA
COMPLETA 442TGGD443 B}

01 TRANSCEPTOR PORTATIL EP-4516 U6 MOTOROLA
COMPLETA 442TGGD453

01 TRANSCEPTOR PORTATIL EP-4516 U6 MOTOROLA
COMPLETA 442TGU7303

01 RELOJ CONTROL KP4100 KINGS POWER

01 MOTOSIERRA ESPADA 18” 250 45.4CC ESPADA STIHL
18”

01 MOTOSIERRA ESPADA 25”7 660 MOTOR 91.6CC STIHL
ESPADA 257

01 PODADORA DE ALTURA ESPADA 12” 254CC5 STIHL
MT ESPADA 127

01 CABLES PANTHOM

: I~
V°B°ENCARGADO ] V°B° FUNCIONARIO ‘
INVENTARIO ADMINISTRACION Y FINANZAS RESPONSABLE




I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO OFICINA DE
ENC. OPERACIONES

COMPLETA 442TGU7301

CANTIDAD DESCRIPCION MARCA
01 PEDESTALES 27 105B K&M
01 PEDESTALES D.A.S.
01 PEDESTALES
01 DECK DE CASETTE 202MK TASCAM
01 SILLON EJEC. BAJO S720 BR L700
01 PEDESTALES 27 105 B K&M
01 PEDESTALES 27 105 B K&M
01 PEDESTALES 27 105 B K&M
01 PEDESTALES 27 105 B K&M
01 ESTUFA
01 PATO
01 BOCINA CORVINA
01 ASTA DE MADERA 2 MTS CON BASE RUBEN JACOB
01 ASTA DE MADERA 2 MTS CON BASE RUBEN JACOB
01 ASTA DE MADERA 2 MTS CON BASE RUBEN JACOB
01 ASTA DE MADERA 2 MTS CON BASE RUBEN JACOB
01 LOCKERS DE 4 CUERPOS 8 PUERTAS DELGADO
01 CONSOLA 1604 VLZ MIC LINE MACKIE
01 FAX 275 M4K730909 BROTHER
01 IMPRESORA TINTA IPI500 FCEE33119 CANON
01 SIRENA PARA VEHICULO STREETHUNDER GANS
01 GRUPO ELECTROGENQO A GAS LICUADO CON CRAM
CARRO ARRASTRE GOM366 ACR202S2 (MERCEDES
BENZ)
01 TRANSCEPTOR PORTATIL EP-4516 MOTOROLA
U6COMPLETA 442TGU7099
01 TRANSCEPTOR PORTATIL EP-4516 MOTOROLA
U6COMPLETA 442TGU7099
01 TRANSCEPTOR PORTATIL EP-4516 MOTOROLA
U6COMPLETA
01 TRANSCEPTOR PORTATIL EP-4516 44TGU7052 MOTOROLA
01 TRANSCEPTOR PORTATIL EP-1516 U6 MOTOROLA
COMPLETA 44TGU7064
01 TRANSCEPTOR PORTATIL EP-1516 U6 MOTOROLA




I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO OFICINA DE

ENC. OPERACIONES

CANTIDAD DESCRIPCION MARCA
01 MOTOBOMBA SCR80GM3”6HP DAJSHIN
01 MAQUINA SOLDAR
01 MULTITESTER ST-3502 MALO
01 TRANSCEPTOR PORTATIL TK-260 KENWOOD
01 TRANSCEPTOR BASF TK760 32 CANALES KENWOOD
01 FUENTE DE PODER DFL764 HOLLY
01 TRANSCEPTOR PORTATIL VHF MALO MOTOROLA
01 TRANSCEPTOR PORTATIL TK-260 KENWOOD
01 TRANSCEPTOR PORTATIL TK-260 KENWOOD
01 CONSOLA DIGITAL SOS NOS CD 530
01 CONSOLA 2 CANALES
01 TALADRO MAKITA
01 FAX OFX270 MALO OLIVETTI
01 FAX 375 BROTHER
01 ESMERILADORA 1751CWS20-180 200W BOSH7
01 ESMERILADORA 412 MAKITA
01 TRANSCEPTOR MOVIL TK260 KENWOOD
01 TRANSCEPTOR MOVIL TK260 KENWOOD
01 TRANSCEPTOR MOVIL TK260 KENWOOD
01 PARLANTES RF-115 S00WATTS D.A.S.

01 PARLANTES RF-115 500 WATTS D.A.S.
01 PARLANTES RF-115 500 WATTS D.A.S
01 ESCRITORIO 1.30 OYARCE
01 SILLA SECRET. SIMPLE N/NEGRO OYARCE
01 PORTA LLAVEROS VEGA
01 PIZARRA ACRILICA 150*100 CM

01 PIZARRA ACRILICA 120*90 CM

01 ODOMETRO ROLIFIX 1991 BMI

01

SILLA SECRET. SIMPLE N/NEGRO

01

SILLA SECRET. SIMPLE N/NEGRO

01

CONTENEDOR 20”

01

ESCALERA

01

ARNES CON PIERNAS Y HOMBRERAS C76




LMUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA :

INVENTARIO DIRECTORA FINANZAS

01 ESCRITORIO 1.30 MT C/VIDRIO OYARCE
01 SILLA C/BRAZO ERGONOMETRICA CROVETTO
03 SILLA MADERA OYARCE
01 ANAQUEL 1.20 C/BIBLIOTECA OYARCE
01 PERCHERO OYARCE
01 PICADORA DE PAPELES VIEYOR
01 BANDERA ADORNO COMUNAL
02 PERSIANA
02 DICCIONARIO REAL ACADEMIA ESPANOL RAE
03 MANUALES MUNICIPALES EDI MUNICIPAL
EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL
01 COMPUTADOR INTEL GENERICO
01 PANTALLA LCD 177 AOC
01 TECLADO S/ MARCA
01 TELEFONO SCHARFSTEM
02 PARLANTES DE COMPUTADOR
01 CALCULADORA FC 100V FINANCIERA CASIO

V°B° ENCARGADO
INVENTARIO




I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS

INVENTARIO Y BODEGA

| | \
INVEI\}TARIO SECRETARDL |
ADMINISTRACION Y FINANZAS
l 1
CANT DESCRIPCION MARCA
01 ESTUFA SEKURIT | FENSA
01 BIBLIOTECA LINEA PRIMMA 90X30X88, 37T CROVETTO
01 KARDEX 4 CAJONES LINEA PRIMMA | CROVETTO
01 GABINETE LINEA PRIMMA 90X46X74 CROVETTO
01 BIBLIOTECA LINEA PRIMMA 90X30X88,2 CROVETTO
01 ESCRITORIO 1.30 LINEA PRIMMA CROVETTO
01 PAPELERO METALICO COLOR GRIS | CROVETTO
01 BIBLIOTECA LINEA PRIMMA 90X30X88,2 CROVETTO
01 GABINETE LINEA PRIMMA 90X46X74 CROVETTO
01 PERCHERO COLOR GRIS CROVETTO
01 SILLA ERGONOMETRICA 2600 ANARANJADO CROVETTO
01 SILLA METALICA DE LANA COLOR AZUL CROVETTO
EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL
01 TEQUIPO TELEFONICO SCHARFSTEN
01 OFFICE CON CD MICROSOF
01 WINDOW XP MICROSOF
01 COMPUTADOR PENTIUM IV GENERICO
01 IMPRESORA LASER HP 1022N HP
ASPIRADORA 15 LTS. POLVO AGUA RINO
0k | MICROONDA NAVIGATOR II 2600 SOMELA
- 7 T SCANER 25 CANON
" 01 PANTALLA SAMSUNG
0y TECLADO. KENSINGTON
R PARLANTES COMPUTADOR MEGA
S il =
i
)Ly
’ S ane
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LMUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO

ENCARGADO OF. INFORMATICA

CANT DESCRIPCION MARCA
01 SILLA ERGONOMETRICA SIN BRAZOS NEGRA TIMAUKEL
01 PAPELERO . ERGOTEC .
L 01 ESCRITORIO 1,30 ERGOTEC
01 KARDEX 3 CAJONES M2 ERGOTEC
01 SILLA MADERA TEVIN NAPA (M2) ERGOTEC
EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL -~
CANT DESCRIPCION MARCA
01 WINDOWS XP MICROSOF
01 DISCO EXTRAIBLE 1GB KENSINGTON
01 COMPUTADOR ATLON 3200 SOL. COMPT.
01 DISCO DURO SIMPLITECH 500 GB EXTRAIBLE SIMPLITECH
01 PANTALLA CRT 14” AOC '
01 IMPRESORA BJC 2100 CANON
01 TELEFONO SCHARFSTEIN
01 IMPRESORA LBP 3200 CANON
01 PANTALLA LCD 177 DELL
01 COMPUTADOR OPTIPLEX 755 DELL
01 TECLADO DELL
01 MOUSE DELL
i
O
RESPONSABLE
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e
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'LMUNICIPALIDAD DE CONCON

ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO DE RENTA

EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL

V°B° ENCARGADO V°B° DIRECTORA
- INVENTARIO ADMy‘i!l)lACION Y FINANZAS
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CANT DESCRIPCION MARCA
02 MONITOR DE 21.5” LCD ' SAMSUNG
01 MONITOR 17” AOC
03 COMPUTADORES INTEL GENERICO
01 IMPRESORA LASER JET P 1005 HP
01 IMPRESORA C 5280 PHOTOSMART HP
01 IMPRESORA MICROLINE 321 TURBO OKIDATA
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~ FUNCIONAR{O
RESPONSABLE~.
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LMUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
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INVENTARIO Y BODEGA
INVENTARIO DE RENTAS
CANT DESCRIPCION MARCA
01 MAPA
01 ESTUFA FEL 2 FENSA
01 PERSIANAS INDENOR AZUL INDENOR
01 PERSIANAS INDENOR AZUL INDENOR
01 PERSIANAS INDENOR AZUL INDENOR
01 MANUAL EXPENDIO Y CONS DE ALCOHOLES SALVADOR
; ‘ A T N ' PINO A.
01 MANUAL LEY DE RENTAS MUNICIPALES SALVADOR
PINO A.
01 DISPENSADOR DE NUMEROS COLOR ROJO SISTEMA LTDA. |
01 BANQUETA 3 ASIENTOS ISOSCELES COLOR AZUL CROVETTO
01 KARDEX 4 CAJONES LINEA PRIMA CROVETTO
01 KARDEX CAJONERA PEDESTAL DE 2 CAJONES CROVETTO
01 BANDEJA PORTA TECLADO LINEA PRIMMA CROVETTO
01 | ESCRITORIO 1,30 LINEA PRIMMA CROVETTO
01 BANDEJA PORTA TECLADO LINEA PRIMMA CROVETTO
01 | ESCRITORIO 1,30 LINEA PRIMMA CROVETTO
01 ESCRITORIO 1,30 LINEA PRIMMA CROVETTO
01 KARDEX 4 CAJONES LINEA PRIMA CROVETTO
01 KARDEX 4 CAJONES LINEA PRIMA CROVETTO
01 KARDEX 4 CAJONES LINEA PRIMA CROVETTO
... 01 - | KARDEX 4 CAJONES LINEA PRIMMA CROVETTO
01 . | KARDEX 4 CAJONES LINEA PRIMMA CROVETTO
.01 ... | KARDEX 4 CAJONES LINEA PRIMMA CROVETTO
~.01 .. | GABINETE BASE LINEA PRIMMA CROVETTO
.01~ | GABINETE BASE LINEA PRIMMA CROVETTO
.01 _ | BIBLIOTECA DE AJUSTE LINEA PRIMMA CROVETTO
.01 | BIBLIOTECA DE AJUSTE LINEA PRIMMA CROVETTO
01 KARDEX 4 CAJONES LINEA PRIMMA CROVETTO
.01 | KARDEX 4 CAJONES LINEA PRIMMA CROVETTO
01 PAPELERO METALICO GRIS CROVETTO
ool | PAPELERO METALICO GRIS CROVETTO
01— . | PAPELERO METALICO GRIS CROVETTO
01— | SILLA ERGONOMETRICA 2600 ANARANJADO CROVETTO
.01 .. | SILLA ERGONOMETRICA 2600 ANARANJADO CROVETTO
cooo. .01 - . .| SILLA ERGONOMETRICO 2600 ANARANJADO CROVETTO
j- 01 [ SILLA METALICA DE LANA COLOR AZUL CROVETTO
.01 .. [ SILLA METALICA DE LANA COLOR AZUL CROVETTO
. ....01' ... | SILLA METALICA DE LANA COLOR AZUL CROVETTO
L .01 | PERCHERO COLOR GRIS CROVETTO
o DY PIZARRA ACRILICA e
01 PIZARRA CORCHO




1. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

OFICINA INSPECCION
ADMINISTRACION Y FINANZAS

CANT DESCRIPCION MARCA Bt
01 PERSIANAS INDENOR AZUL INDENOR Ml
01 PERSIANAS INDENOR AZUL INDENOR Lk
01 GABINETE BASE LINEA PRIMMA 90X46X74 CROVETTO L
01 BIBLIOTECA DE AJUSTE LINEA PRIMMA CROVETTO hilh
01 ESCRITORIO 1,30 LINEA PRIMMA CROVETTO
01 PAPELERO METALICO GRIS CROVETTO
01 | SILLA ERGONOMETRICA 2600 ANARANJADO CROVETTO
01 KARDEX LINEA PRIMMA 2 CAJONES CROVETTO

EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL |
01 OFFICE PRO 2003 OPEN MICROSOFT I
01 COMPUTADOR PENTIUM 1V SOL COMPUT. P
01 TELEFONO ALERCE .
01 PANTALLA LCD 17”7 SAMSUNG '
01 CAMARA FOTOGRAFICA DIGITAL DSC-55 SONY

s




LMUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS

INVENTARIO Y BODEGA
INVENTARIO BODEGA
CANT DESCRIPCION __MARCA
01 ESCRITORIO 1.30 MT OYARCE
01 SILLON DIRECTORIO BAJO OYARCE
02 PAPELERO DE MADERA OYARCE
02 SILLAS DE MADERA N/NEGRA OYARCE
01 KARDEX 3 CAJONES MADERA OYARCE
01 KARDEX METALICO 2 CAJONES INDINA
01 MESA MULTIPLE DE COMPUTACION OYARCE
01 PIZARRA CORCHO
02 ANAQUEL LIBROS ARAYA
01 SILLA SECRETARIA LANA NEGRA
01 PERCHERO __OYARCE
EQUIPOAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL
CANT DESCRIPCION MARCA
01 FAX KX-FT934 ' PANASONIC
01 IMPRESORA PIXMA 1300 CANON
01 IMPRESORA PHOTOSMART C 5580 HP
01 PANTALLA LCD 733NW 177 . SAMSUNG
01 PANTALLA NORMAL 14” - SAMSUNG
02 TECLADOS
01 COMPUTADOR IBM IBM
01 COMPUTADOR /GENERICO
01 TELEFONO ALERCE
01 CALEFACTOR SOMELA
V°B° ENCARGADO FUNCIONARIO
INVENTARIO RESPONSABLE




LMUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO ADQUISICIONES

CANT DPESCRIPCION ~ MARCA
01 CAJA PORTA VALORES ARFE
01 ESCRITORIO 1,30 LINEA PRIMMA/ESTACION DE CROVETTO
TRABAJO
01 KARDEX CAJONERA PEDESTAL DE 3 CAJ CHICO CROVETTO
01 KARDEX 4 CAJONES LINEA PRIMMA CROVETTO
01 GABINETE BASE LINEA PRIMMA 90X46X74 CROVETTO
01 BIBLIOTECA DE AJUSTE LINEA PRIMMA CROVETTO
01 PAPELERO METALICO GRIS ) CROVETTO
01 SILLA ERGONOMETRICA 2600 ANARANJADO CROVETTO
01 SILLA METALICA DE LANA COLOR AZUL CROVETTO
01 PERCHERO COLOR GRIS CROVETTO
01 MUEBLE C/ PUERTA UNA DIVICION CROVETTO
EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL
01 SQL SVR 2000 CAL SPANICH OLP NL MICROSOFT
01 COMPUTADOR PENTIUM IV GENERICO
01 WINDOWS XP PRO (INCLUIDO) MICROSOFT
01 OFFICE PRO 2003 SPANICH OLP -
01 EQUIPO TELEFONICO AT-60 SCHARFSTEIL
01 IMPRESORA MICROLINE 320 TURBO {OKIDATA
01 IMPRESORA HP PHOTOSMANT C5580 . HP
01 PANTALLA 22” 'SANSUMG

WUSTR

54'0

" Q
Envgelsapo olY
ADCws ioneg &
<




LMUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO RECURSOS HUMANOS

CANT DESCRIPCION MARCA
01 KARDEX 4 CAJONES OYARCE
01 KARDEX 2 CAJONES OYARCE
01 GABINETE 1,20 1,90X43 CM ~ OYARCE
01 ESCRITORIO 1.30 M2 C/CUBIERTA DE VIDRIO OYARCE
01 KARDEX 3 CAJONES OYARCE
01 PAPELERO OYARCE
01 CAJA ANTI ASALTO C/LLAVE 3 CAJ OYARCE
01 KARDEX COLGANTE OYARCE
01 DIARIO MURAL ALUMINIO 1X0.50 MT. VEGA
01 SILLA M2 (MAD. N/NEGRA) REVALVI
01 SILLA M2 (MAD.N/NEGRA) REVALVI
01 CAJA PORTA VALORES ~ ARFE
01 TX REG. ESPECIAL DE CALIFICACIONES ~ VEGAM.
01 TX SISTEMA CALJF. EN MUNICIPALIDADES . OYARCE
01 ESTATUTO ADMINISTRATIVO ACTUALIZABLE REG.CENTRAL
01 TX. LOS RR.HH. REGIONALES
01 PERSIANAS INDENOR INDENOR
01 PERSIANAS INDENOR _INDENOR
01 SILLA ERGONOMEDTRICA _INDENOR

EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL

CANT ‘ DESCRIPCION ~ MARCA
01 EQUIPO ALAMO — ALAMO
01 RELOJ CONTROL EX 3100 .~ AMANO
01 OFFICE CON XP OEM SBE MICROSOFT
01 SQL SVR 200 CAL SPANICH OLP NL MICROSOFT
01 COMPUTADOR PENTIUM IBM IBM
01 OFFICE CON CD 2003 PRO ESP MICROSOFT
[ IMPRESORA CONON BCJ 240 MICROSOFT
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LMUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO CONTABILIDAD Y PRE

.SUPUESTO

| CANT [ DESCRIPCION [ MARCA
01 PERSIANAS COLOR AZUL INDENOR
01 SILLA ERGONOMETRICA COLOR ANARANJADO CROVETTO
01 ESCRITORIO 1,30 LINEA PRIMMA CROVETTO
01 ESCRITORIO 1,30 LINEA PRIMMA CROVETTO
01 GABINETE BASE LINEA PRIMMA 90X46X74 CROVETTO
; 01 GABINETE BASE LINEA PRIMMA 90X46X74 CROVETTO
‘ 01 BIBLIOTECA DE AJUSTE LINEA PRIMMA CROVETTO
01 BIBLIOTECA DE AJUSTE LINEA PRIMMA CROVETTO
01 ARMARIO SIMPLE LINEA PRIMMA 48X45X74 CROVETTO
01 KARDEX 4 CAJONES LINEA PRIMMA CROVETTO
01 PAPELERO METALICO GRIS ‘| CROVETTO
01 PAPELERO METALICO GRIS | CROVETTO
01 SILLA ERGONOMETRICA 2600 ANARANJADO | CROVETTO
01 SILLA METALICA DE LANA COLOR AZUL '|  CROVETTO
01 SILLA METALICA DE LANA COLOR AZUL CROVETTO
01 PERCHERO COLOR GRIS CROVETTO
01 ESTUFA FENSA
EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL
01 COMPUTADOR PENTIUM IV IBM
01 OFFICE CON CD 2003 STDR j MICROSOF
01 DISCO EXTRAIBLE 1GB | KINGSTONE
01 IMPRESORA LASER JET P. 2055 DN | HP
01 CALCULADORA FINANCIERA 3650 j CASIO
01 VENTILADOR SOMELA AERO 160 | SOMELA
01 EQUIPO TELEFONICO SHARFSTEIN | SHARFSTEIN
01 PIZARRA CORCHO 50X100 i
01 PANTALLA | AOC
01 PANTALLA LG
01 COMPUTADOR INTEL GENERICO
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00LMUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

|
|

IINVENTARIO PROGRAMA DE EMPLEO

| AREA ADMINISTRATIVA
CANT DESCRIPCION é MARCA
01 ESCRITORIO 1.30 LINEA PRIMMA T CROVETTO
01 PAPELERO METALICO COLOR GRIS | CROVETTO
01 SILLA ERGONOMETRICA 2600 ANARANJADO 1 CROVETTO
EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL
CANT. DESCRIPCION ! MARCA
01 COMPUTADOR PENTIUM IV | GENERICO
01 SUMADORA CASIO FR 2650 T-W | CASIO
01 EQUIPO TELEFONICO KX-TS500 | PANASONIC
01 PANTALLA LCD 17° | SANSUMG
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LMUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA
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INVENTARIO AVANZADA INVESTIGACIONES

CANT DESCRIPCION MARCA
1 PERSIANAS PROYECTO INDENOR
1 ESCRITORIO 1,20 ARAYA
1 ESCRITORIO 1,20 ARAYA
1 ESCRITORIO 1,30 ARAYA
1 GABINETE 1,40 M2 ARAYA
1 GABINETE 140 M2 ARAYA
1 ANAQUEL 1,40 M2 -~ ARAYA
1 SILLON EJECUTIVO BAJO ARAYA
1 KARDEX 3 CAJONES M2 ARAYA
1 KARDEX 3 CAJONES M3 ARAYA
1 KARDEX 3 CAJONES M4 ARAYA
4 SILLA MADERA TEVIN NAPA 2M) - ARAYA
1 CONJUNTO RECEPCION SPZI (3 ASIENTOS) ARAYA
1 CONJUNTO RECEPCION SPZI (2 ASIENTOS) ARAYA
2 MESAS COMPUTADOR 80X60X75 ARAYA
1 PLACA BRONCE 30X35 CM GUSTAVO
RIOS
2 PERSIANAS PROYECTO INDENOR
2 SILLON DIRECTOR ALTO TIMAUKEL
6 SILLON LANA ESPERA TIMAUKEL
1 ESCRITORIO 1,20 YANY
EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y CUMPUTACIONAL
— GANT-- - |- o2 » DESCRIPCION MARCA
— -1 . | FAX 275 M3K 141 182 BROTHER
ot - | . COMPUTADOR PENTIUM 1V GENERICO
~-——3— - | NOTEBOOK COMPAC V 2417 LA COMPAQ
~~--1 | OFFICE CON CD 2006 OEM MICROSOFT
-oo-dm .| PANTALLA NOMAL 14” SAMSUNG
—wid— - — | IMPRESORA LESMARX X 2250 LESMARX
-1 — | CELULAR.- NOKIA
/%\W?F:Q\ WYy s
RVENTARIY | B /I! = . DOl e
NC ‘»W EETORA _FUNCIONARIO .
NVENTFARIO AD \CION Y FINANZAS RESPONSABLE




L.MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIO Y BODEGA

INVENTARIO OFICINA TESORERIA

CANT ' DESCRIPCION MARCA
01 PAPELERO M2 ! OYARCE
01 MESA MULTIPLE CH OYARCE
01 GABINETE 1.40 M2 OYARCE
01 SILLA ERGONOMETRICA REGULABLE
01 MESA DE COMPUTACION OYARCE
01 CAJA DE FONDO S/N MARCA S/M
01 ESCRITORIO 1.30 M2 OYARCE
01 SILLA DE MADERA OYARCE

EQUIPAMIENTO ELECTRONICO Y COMPUTACIONAL

.CANT DESCRIPCION MARCA
01.- | COMPUTADOR PENTIUM IV GENERICO
01 | SQL SVR 200 CAL SPANISH OLP NL MICROSOFT
01 SWITC 10/100 24 PUERTAS D-LINK D-LINK
01 UPS 500 VA OMNI C/REG TRIPPLITE '
01 SUMADORA CPD5212 OLYMPIA
01 IMPRESORA LASERJET 3117 XEROX
01 EQUIPO TELEFONICO ALERCE ALERCE
01 PANTALLA LCD 217 SAMSUNG
01 MAQUINA DE ESCRIBIR OLYMPIA
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LMUNICIPALIDAD DE CONCON |
ADMINISTRACION Y FINANZAS o
INVENTARIO Y BODEGA

IC..CO.....’..‘.............O...0.‘...Q..Q....OQ.‘..O..‘U

INVENTARIO CAJERO SANTA LAURA

SANTA LAURA 567 1
-
| i
| s;% L
CANT DESCRIPCION MARCA
01 CAJA ANTIASALTO C/ CERRADURA BASH
01 MUEBLE AT. PUBLICO C/ CAT MELAMINA BLANCO ¥
BURDEO
01 PAPELERO M2 OYARCE
01 SILLA CAJERO DOBLE COJIN C<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>